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Nadahnjujemo
sve koji rade
za i s drustvom
Bouygues

d samog svog osnivanja, drustvo Bouygues

postovanje prema ljudima njeguje kao

jednu od svojih temeljnih vrijednosti. Ono

predstavlja kljuéni vid osnovnog sporazuma

koji Drustvo povezuje s njegovim
zaposlenicima i kupcima, a naSe pridrzavanje ovog
nacela nikada nije bilo pokolebano. Tradicija se razvija
i danas, postulatima koje utvrdujemo za ljudska prava.

Drustvo Bouygues posluje u 80 zemalja svijeta na svim
kontinentima i obavlja velik broj poslovnih djelatnosti.
Stoga se nasi timovi susreéu s brojnim, raznolikim
kulturama i okruzenjima a, $to je i za odekivati, pravila
koja se primjenjuju na nase djelatnosti razlikuju se od
jedne zemlje do druge. Ipak, obvezali smo se postupati
sukladno lokalnim zakonima, gdjegod poslovali.

Osim toga moramo osigurati da se u pogledu mnogih
pitanja, jedno od kojih su i ljudska prava, svugdje postuju
minimalna osnovna pravila i norme. Ovo se nacelo,
uskladeno s vrijednostima postovanja koje promice
drustvo Bouygues, odrazava u brojnim obvezama koje
smo tijekom godina dobrovoljno preuzeli: ¢lanstvo
U Globalnom sporazumu UN-a od 2006., obveze
ugradene v razlidite interne dokumente (Eticki kodeks,
Povelju o ljudskim potencijalima i Povelju o drustveno
odgovornom poslovanju za dobavljade i podizvodace).

Kako bismo s ovakvom praksom nastavili i dalje, danas
joj objavom Politike o ljudskim pravima dodajemo jo$
jedan gradivni element. Njome se formaliziraju temeljne
obveze u podrudju ljudskih prava zajednicke svim nasim
poslovnim subjektima. Namjena je nase Politike
nadahnjivati sve one koji rade za i s drustvom Bouygues
u cijelom svijetu, i time se vode sve nase radnje. Ovo je
za mene prilika da potvrdim kako su postovanje prema
ljudima i povjerenje nasih dionika klju¢an temelj uspjeha
nase Grupe.

Od svih izvr$nih direktora, rukovoditelja i radnika
oc¢ekujem da djeluju kao ambasadori ove politike, da
u svojem svakodnevnom radu utjelovljuju nase postulate
te da doprinose njihovu progresivhom provodenju, $to
je klju¢no za dugoroénu buduénost Grupe.

OLIVIER ROUSSAT
CEO Grupe
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U ovoj Politici pojmovi u nastavku istaknuti u kurzivu imaju
sljededa znadenja:

Dionici: fizi¢ke ili pravne osobe (radnici Grupe ili njeni izravni ili neizravni poslovni partneri,
predstavnici radnika, korisnici, kupci, sindikati, organizacije civilnog drustva, NVO-i, obuhvadene
zajednice itd.) &ija su prava ili interesi obuhvadeni proizvodima, uslugama, aktivnostima ili
kupnjama Grupe ili nekog od njezinih poslovnih segmenata ili subjekata.

Dobavljac: treda strana koju Grupa, poslovni segment ili subjekt imenuje za opskrbu proizvoda
ili pruzanje usluga.

Gradiliste/teren: lokacija na kojoj poslovni subjekt obavlja djelatnost, &iju organizaciju, rad ili
upravljanje kontrolira (npr. gradili$te, lokacija snimanja, mjesto obavljanja odrzavanja ili tvornica).

Grupa: znadi mati¢no drustvo, Bouygues SA i sve njegove poslovne jedinice.

Lanac vrijednosti/lanac aktivnosti: sve aktivnosti povezane s proizvodnim procesom
jednog poslovnog subjekta:

© Na ulaznoj razini: proizvodnja robe, pruZanje usluga ukljucujuéi projektiranje, vadenje, nabavu,
izradu, transport, skladistenje i isporuku sirovina, proizvoda ili dijelova za proizvode te razvoj
proizvoda ili usluga.

© Na izlaznoj razini: distribucija, transport i skladisStenje proizvoda ako se aktivnosti obavljaju
za poslovni subjekt ili u njegovo ime.

Obuhvacene zajednice: skupina ljudi koji Zive ili rade u istoj regiji i obuhvadeni su ili de
vjerojatno biti obuhvadeni djelatnostima Grupe ili njenim lancem vrijednosti. To moze biti
zajednica koja zivi u blizini obavljanja predmetne djelatnosti (lokalna zajednica) Obuhvadene
zajednice ukljuduju i autohtone narode koji mogu biti stvarno ili potencijalno obuhvadeni
djelatnosti drustva.

Odgovarajucée mjere: mjere koje je potrebno provoditi u skladu s nadelima duZnosti briznog
postupanja (i) namijenjene razmjernom i udinkovitom otklanjanju utvrdenih povreda; ovisno
o tupnju vjerojatnosti njihova nastanka i njihovoj ozbiljnosti te koje su (ii) razumno isplative za
drustvo, uzimajudi u obzir okolnosti, prirodu i opseg takvih povreda kao i relevantne ¢imbenike
rizika (primjerice mjesto obavljanja djelatnosti, ciljani poslovni sektor, kompleksnost vrijednosnog
lanca itd.).
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Podizvodac: treda strana kojoj Grupa, poslovni segment ili subjekt ekternaliziraju izvodenje
specijaliziranih zadataka u njihovo ime.

Poslovni segment: znadi drudtvo Bouygues SA i svaki od poslovnih segmenata Grupe, koji su
na dan izdavanja ovog dokumenta sljededi: Bouygues Construction, Bouygues Immobilier i Colas
(gradevinska poduzeda), Equans (energetika i usluge), TF1 (mediji) i Bouygues Telecom
(telekomunikacije).

Poslovni subjekt: poduzede osnovano u skladu s francuskim ili stranim zakonom, koje poslovni
segmenti Grupe izravno ili neizravno ,kontroliraju”*.

Radnik?: osoba zaposlena u poslovnoj jedinici, poslovhom segmentu ili Grupi.

Radnik migrant: osoba koja migrira iz jedne zemlje u drugu, kako bi redovno radila pladeni
posao.

Radnik na gradilistu/terenu: osoba koja obavlja pladeni posao na gradili$tu/terenu
(privremeni radnici i radnici podizvodada).

Radnik v lancu vrijednosti: osoba koja obavlja posao u Lancu vrijednosti Grupe.

Rukovoditelj: svaki poslovni segment utvrduje definiciju pojma ,rukovoditelj" primjenjivu
za svoje podrudje rada, na temelju procesa i aktivnosti.

Visi rukovoditelj: korporativni direktori svakog od poslovnih subjekata Grupe.

(1) Pojam kontrola tumadi se u skladu s odredbama ¢&l. L. 233-3 i L. 233-16 francuskog Trgovackog zakona te shodno tome, de jure i de
facto, obuhvaéa kontrolu.

(2) Radi jednostavnosti i vi$e jasnode, u cijelom se dokumenti koristi muski gramati¢ki rod imenice. Isti se odnosi na Zene, muskarce
i nebinarne osobe.
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Upravljanje
| provedba
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UPRAVLJANJE | PROVEDBA

Postovanje ljudskih prava temeljna je vrijednost Bouygues Grupe (postovanje,
predanost, predvodenje, dijeljenje) i kljuéno je za uspjeh njenih projekata kako

bi se osigurala dugoroéna opstojnost njenih poslovnih aktivnosti.

Uspjeh proizvoda ili poduzeda ne moZe se mjeriti samo prema ekonomskoj
vrijednosti; ljudski i eti¢ki aspekti moraju se takoder uzimati u obzir.
Ovom politikom Grupa formalno utvrduje zajednic¢ke temelje postulata

za zastitu ljudskih prava.

Grupa se suocava s brojnim dionicima

(radnicima, privremenim radnicima,
radnicima dobavljada i podizvodada,
obuhvadenim zajednicama, kupcima itd.)
u razli¢itim kontekstima. Svaka od tih osoba ili
zajednica ima pravo na pos$tovanje, s obzirom
na potencijalni ucinak koji operacije Grupe
mogu imati na njihova temeljna prava.

Zahvaljujuc'i svojoj globalnoj prisutnosti,

REFERENTNI OKVIR

Grupa se obvezala na postovanje ljudskih

prava, koja se smatraju univerzalnim,

neotudivim, medusobno ovisnim i

nedjeljivim, kako to propisuju odredbe

sliededih dokumenata:

© Opée deklaracije o ljudskim pravima;

© dvaju Medunarodnih sporazuma
Ujedinjenih Naroda; i

© temeljnih konvencija Medunarodne
organizacije rada (MOR).

Postupanja Grupe u skladu su s(a):

© Ciljevima odrzZivog razvoja Ujedinjenih
naroda® (SDG)

© Naéelima UN-a o poslovanju i ljudskim
pravima? (eng. ,,John Ruggie Principles"); i

© Smjernicama OECD-a za multinacionalna
poduzeda o odgovornom poslovnom
ponasanju

(1) Ciljevi odrzivog razvoja (un.org).

(2) Vodeda nadela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (2011.).

PRISTUP TEMELJEN NA RIZIKU

Politika o ljudskim pravima slijedi pristup
temeljem na riziku. Mapa rizika izradena je kako
bi se identificirali i ocijenili relevantni rizici. Na
temelju mape rizika, usvajaju se odgovarajuée
mjere radi ublazavanja tih rizika i otklanjanja
utvrdenih povreda.

Mjere koje se odnose na sudionike u lancu
vrijednostiu obzir uzimaju uéinkovitu sposobnost
poslovnih subjekata za ostvarivanje utjecaja.
Politika u cjelini uvodi se progresivno, ciljano
usmjerena na rizike koje su identificirali poslovni
subjekti.

Ove mjere nadzora odrazavaju posvedenost
Grupe postovanju i promicanju ljudskih prava,
uz istovremeno aktivno suzbijanje i strogo
upravljanje rizikom od ozbiljnih prekrs$aja.

Usvajanjem Politike o ljudskim pravima
Grupa je ostvarila dvostruku svrhu:

@ odrazava stajaliSte Grupe o zastiti
ljudskih prava i uspostavlja zajednicke
temeljne obveze; i

© zadovoljava olekivanja dionika Grupe
u pogledu transparentnosti.
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UPRAVLJANJE | PROVEDBA

Opseg

UNUTAR GRUPE

Ovu politiku trebaju koristiti izvr$ni direktori,
rukovoditelji i radnici tijekom obavljanja svojih
poslovnih aktivnosti, bez obzira o kojem se
projektu, poslovnom subjektu ili zemlji radi.

Politika se odnosi na sve poslovne subjekte?.

Ona na odgovarajuéi nadin treba cirkulirati
medu subjektima koje poslovni segmenti Grupe
ne kontroliraju izravno ili neizravno ili onima
koji se zajedniéki kontroliraju s partnerom?2.

IZVAN GRUPE

Ne dovodedi u pitanje posebne odredbe
navedene u nastavku, poslovni subjekti od
svojih podizvodada i dobavljada ocekuju da
primjenjuju i nameéu norme koje su identiéne
ili jednakovrijedne onima koje namede politika
u okviru svojih lanaca vrijednosti. Kako bi to
postigli, poslovni subjekti moraju poduzeti
odgovarajude mjere, narodito kroz odgovarajuce
ugovorne odredbe, u skladu s nadelima o kojima
se raspravlja u 12. postulatu ove politike.

Medudjelovanje s nacionalnim zakonodavstvima

Opdenito je pravilo da poslovni subjekti Grupe djeluju u skladu
s nacionalnim zakonodavstvima zemalja u kojima posluju.

U podrudju ljudskih prava, poslovni subjekti trebaju
primjenjivati naéela koja nude najvisi stupanj zastite, bilo da su
ona dio ove politike ili pripadaju nacionalnom zakonodavstvu.

Ako se bilo kojom situacijom u ovoj politici krée odredbe
nacionalnog zakonodavstva, moraju se naéi rjeSenja bliska
duhu ove politike koliko god je to mogude.

\

(1) Poslovni subjekt je svako poduzede osnovano u skladu s francuskim ili stranim zakonom, koje poslovni segmenti Grupe izravno
ili neizravno ,kontroliraju". Pojam kontrola tumadi se u skladu s odredbama ¢&l. L. 233-3 i L. 233-16 francuskog Trgovackog zakona

te shodno tome, de jure i de facto, obuhvada kontrolu.

(2) Ukljuéujudi privremena grupiranja poduzeca i zajednickih ulaganja.
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UPRAVLJANJE | PROVEDBA

Provedba Politike
ljudskih prava

Grupa Bouygues obvezala se na razvoj kulture postovanja ljudskih prava.

Kako bi to mogla uéiniti, oslanja se na svoje izvrsne direktore, rukovoditelje

i radnike koji su uspjesno zavrsili osposobljavanje i mogu preuzeti vodedu ulogu
u Sirenju ovih postulata te na mrezu predstavnika za ljudska prava, identifikaciju
rizika i postupak upravljanja uspostavljen temeljem naéela duZnosti briznog
postupanja.

OSPOSOBLJUAVANJE

Politika se provodi uspostavljanjem osposobljavanja i inicijativa o podizanju svijesti o zastiti
ljudskih prava za sve obuhvadene izvrsne direktore, rukovoditelje i radnike.

PREDSTAVNICI ZA LUUDSKA PRAVA

Predstavnici za ljudska prava koji se imenuju unutar svakog poslovnog segmenta su, zajedno
s rukovoditeljima, odgovorni za:

© utvrdivanje situacija od posebnog rizika u pogledu ljudskih prava, ukljuéujudi,
u mjeri u kojoj je to mogude, one koje se odnose na privremene radnike,
podizvodade i dobavljade;

© svakodnevno upravljanje i provedbu postulata ove politike;
© koordinaciju akcijskih planova, ako se utvrde povrede ljudskih prava; i

© povratne informacije o najboljim praksama.

Svaki poslovni segment uspostavlja vlastitu mrezu predstavnika za ljudska prava, ovisno o
aktivnostima i rizicima.

DIJALOG S DIONICIMA
Grupa potvrduje da je dijalog s razli¢itim dionicima legitiman i vazan. Grupa i, tamo gdje je to

primjenjivo, poslovni subjekti, razvijaju dijalog s dionicima o postovanju ljudskih prava, u cilju
utvrdivanja i uzimanja u obzir njihovih oéekivanja.
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UPRAVLJANJE | PROVEDBA

Mogucnost prijavljivanja
nepravilnosti
(eng. ,,whistleblowing")

Moguénost prijavljivanja nepravilnosti (eng. ,,whistleblowing") Bouygues Grupe,
opisanu u internom postupku zaprimanja i obrade upozorenja o nepravilnostima,
koji &ini dodatak Etickom kodeksu Grupe, mogu koristiti svi radnici i treée
osobe, kako bi prijavili potencijalno ili stvarno krienja eti¢kih pravila Grupe.

Ova se moguénost odnosi i na kr$enje ove politike te, opéenito, bilo kakvo
kr$enje eti¢kih nadela.

Upozorenja o nepravilnostima zaprimaju se i obraduju na naéin kojim se jaéi stroga tajnost:
© identiteta zvizdada.
© identiteta jedne ili vise ukljuéenih osoba i treée osobe koja se spominje u upozorenju.

© svih prikupljenih dokumenata, informacija i podataka.

Zvizdaé koji djeluje u dobroj vjeri i bez financijskog poticaja ne podlijeze nikakvim diskriminatornim
niti disciplinskim mjerama.

Svaki od poslovnih subjekata moguénost prijavljivanja nepravilnosti (eng. ,whistleblowing")
objavljuje na svojim internetskim i intranetskim stranicama i ¢ini ju dostupnom putem objavljenih
prikaza (postera) na gradilistima/terenu svim svojim radnicima, radnicima na gradilistu/terenu
i obuhvadenim zajednicama v blizini njihovih gradilista/terena.

r Upucivanje upozorenja o nepravilnosti
Platformi moZete pristupiti putem poveznice
r https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=hr

Skenirajte ovaj QR kéd

(potrebna vam je internetska veza;
ovisno o uredaju koji koristite,
mozda ¢e vam trebati i posebna
aplikacija)

N
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Nasi postulati
o ljudskim pravima
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Prisilni ili obvezni rad
Prema CUNETITTYTECRYTATIETD, Grupa primjenjuje nultu stopu

tolerancije na bilo koji oblik prisilnog rada koji se definira kao svaki rad ili usluga
koji se od neke osobe zahtijeva pod prijetnjom bilo kakve kazne, i za koje se ta
osoba nije ponudila dobrovoljno. Pokazatelji prisilnog rada mogu se odnositi na
slobodu kretanja radnika, iznudivanje (npr. dug), ne postojanje dobrovoljnog
pristanka od strane radnika ili izoliranje radnika.

Postulatima koje navodimo u nastavku uspostavlja se stajaliSte Grupe o onemoguéavanju
potencijalnog prisilnog rada koje se mora provoditi u svim poslovnim subjektima.

Posebnu pozornost valja posvetiti radnicima migrantima koji su izrazito ranjivi i viSe izlozeni
riziku da postanu Zrtve prisilnog ili neprijavljenog rada.

DUGOVI | TROSKOVI ZAPOSLJAVANJA

Od radnika se ne smije traziti plaéanje troskova zaposljavanja. Ni poslovni subjekti ni agencije
za zaposljavanje koje rade za poslovne subjekte ne smiju napladivati naknade za prijave za posao?,
bilo u fazi selekcije ili u fazi zaposljavanja radnika.

UVJETI RADA

Poslovni subjekti moraju svojim radnicima osigurati sve relevantne informacije o njihovim
uvjetima rada.

(1) Takve naknade mogu obuhvadati troskove izdavanja putovnica, viza, ostale administrativne tro$kove, troskove zdravstvenih
pregleda itd.

(2) Podlijezu mjerama sigurnosti i zastite radnika, posebnim pravilima o sigurnosti gradilista i u slué¢aju dogadaja vise sile.

(3) Samo za dugoroéne projekte u osobite osjetljivim geografskim podruéjima.

Poslovni subjekti ne smiju se ukljuéivati ni u kakav oblik prisile, fizi€kog nasilja, maltretiranja,
prijetnji ili zastrasivanja svojih radnika i radnika na gradilistu/terenu.

© Sloboda kretanja
Poslovni subjekti moraju svojim radnicima i radnicima na gradilistu/terenu jaméiti
slobodu kretanja: radnici ne smiju biti zatvoreni unutar radnog mjesta i/ili smjestajnih
objekata? i moraju imati slobodan pristup sanitarnim objektima?.

© Osobne stvari
Poslovni subjekti svojim radnicima i radnicima na gradilistu/terenu ne smiju oduzimati
putne ili identifikacijske isprave i moraju se pobrinuti da radnici imaju pristup svojim
financijskim sredstvima.

Poslovni subjekti moraju radnicima i radnicima na gradilistu/terenu osigurati ormariée
s kljuéem ili neki drugi odgovarajuéi sustav gdje mogu sigurno ¢uvati svoje osobne
isprave i vrijedne predmete3.

Poslovni subjekti od radnika i radnika na gradiliStu/terenu ne smiju zahtijevati nikakvo
kolateralno jamstvo niti sigurnosni polog. Narodito se kolateralno jamstvo ili sigurnosni
polog ne mogu traziti za dobivanje zastitne opreme.

PRISTANAK

Poslovni subjekti obvezni su svojim radnicima uruditiugovor o radu i/iliisplatne liste na sluzbenom
jeziku zemlje u kojoj rade ili na jeziku koje su strane medusobno dogovorile, ako lokalni sluzbeni
jezik nije radni jezik.

© Jasnoéa
Poslovni subjekti obvezni su pobrinuti se da svaki radnik razumije bit tih dokumenata,
ako je potrebno davanjem obja$njenja na jeziku koji radnik razumije.

© Raskid radnog odnosa
Poslovni subjekti moraju svojim radnicima omoguditi slobodan raskid radnog odnosa
(uz razuman otkazni rok) bez ikakvih penala, u skladu s vazeéim zakonima te
odredbama i uvjetima sklopljenog ugovora.
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Djecji rad
prema QENETTERTISEITEELIEEED, Grupa primjenjvje nultu stopu

tolerancije na bilo koji oblik djeéjeg rada kojim se djeci oduzima njihovo
djetinjstvo, potencijal, dostojanstvo i obrazovanje ili se njime onemoguduje
njihov fiziéki ili psihiéki razvoj.

Postulatima koje navodimo u nastavku uspostavlja se stajaliSte Grupe o onemogudavanju
potencijalnog djedjeg rada koje se mora provoditi u svim poslovnim subjektima.

DJECA MLADA OD 15 GODINA

Rad djece mlade od 15 godina je zabranjen. U odredenim posebnim okolnostima kad se
zapoS$ljavaju djeca (naukovanje, staZiranje/stru¢na praksa, umjetni¢ki nastupi itd.), mora se
osigurati zaStita djece, u skladu s konvencijama MOR-a i lokalnim zakonima, narodito onima o
najnizoj dobi za zapoSljavanje.

MALOLJETNE OSOBE | OPASNI UVJETI

Osobe mlade od 18 godina ne smiju se zaposljavati na radna mjesta &iji bi uvjeti rada mogli
ugroziti njihovo zdravlje i/ili sigurnost, posebice ako se radi pod zemljom, pod vodom, na
opasnim visinama ili u zatvorenim prostorima te nodu, u skladu s ranije navedenim Konvencijama
i vazeéim zakonodavstvom.

U svim sluajevima, ova se naela moraju primjenjivati u najboljem interesu djeteta.
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Radno vrijeme

Postulatima koje navodimo u nastavku uspostavlja se stajaliSte Grupe o obvezi
osiguravanja pristojnog radnog vremena kojim zdravstveno stanje radnika nece
biti ugrozeno. Ono se mora primjenjivati u svim poslovnim subjektima.

PROVEDBA
© uspostavljanje odgovarajuéih radnih dogovora.
© uskladivanje s lokalnim zakonima u pogledu radnog vremena i prekovremenih sati.

© dopustanje stanki tijekom radnog dana. U svim slucajevima, poslovni subjekti moraju
omoguditi najmanje 24 neprekidna sata odmora u svakom razdoblju od sedam
konsekutivnih radnih dana, osim u okolnostima koje dopusta lokalno zakonodavstvo
kao $to su hitni sluéajevi i izvanredne situacije, ograni¢enja koja se povezuju s
koristenjem posebne opreme ili prilagodeno radno vrijeme, posebice tijekom
upudivanja ili rotacija

PREKOVREMENI RAD

Prekovremeni se rad mora pladati prema dogovorenoj ili uveéanoj stopi, a broj prekovremenih
sati ne smije premasivati ogranic¢enja propisana lokalnim zakonom.
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Naknade i ostala primanja radnika

PRIMJUERENA NAKNADA | NADNICA

Politika Grupe vezano na naknade:

© temelji se na naelu pravedne i ravnopravne naknade za sve radnike, kojima se ona
mora isplatiti na temelju objektivnih kriterija i u skladu s njihovim radnim mjestom,
vje$tinama i radnim uéinkom te u skladu s
© ima za cilj osiguravanje primjerene naknade za sve radnike u zemljama gdje oni rade,
odnosno plade/nadnice koja pokriva minimalno troskove prehrane, $kolovanja,
smjestaja, zdravstvene zastite, prijevoza, odjeée i ostalih osnovnih potreba u
predmetnoj zemlji kao i marzu za nepredvidene dogadaje.
Naknada radnicima mora minimalno biti u skladu s vazeéim nacionalnim zakonima te, ako
je primjenjivo, s kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu drustava dogovorenima
s predstavnicima zaposlenika.

OSTALA PRIMANJA RADNIKA | PLACENI ODMORI

© Ostala primanja radnika: poslovni subjekti moraju osigurati da ostala primanja
radnika budu minimalno u skladu s vaZeéim nacionalnim zakonima te, ako je primjenjivo,
s kolektivnim ugovorima ili sporazumima izmedu drustava dogovorenima s
predstavnicima zaposlenika.

© Plaéeni odmor i bolovanje: poslovni subjekti moraju radniku omoguditi pladeni odmor
i bolovanje, ako to nalaze lokalni zakon.

© Socijalna zastita: poslovni subjekti koji posluju na medunarodnoj razini moraju svakom
radniku ponuditi barem program BYCare?, koji radnicima osigurava uobiéajene osnovne
povlastice s minimalnim pokri¢em u slué¢aju smrti te naknadu za roditeljski dopust, ili
njegove lokalne prilagodbe.

(1) Zajedni¢ke univerzalne osnovne povlastice koje osiguravaju minimalnu socijalnu zastitu, a koje je Bouygues grupa razvila 2019.
godine za radnike koji obavljaju medunarodne operacije (izvan Francuske i prekomorskih francuskih departmana i teritorija).
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Uvjeti stanovanja radnika

Kada to poslovi zahtijevaju* te ako poslovni subjekt osigurava smjestaj, Grupa
se mora pobrinuti da radnici imaju primjeren i odgovarajuéi smjestaj te prikladan
zivotni okolis$, u skladu s @HGEIOLE R [0 TN SR ELE).

ZDRAVLJE | SIGURNOST

Smjestaj koji se osigurava radnicima mora biti u skladu s minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim
zahtjevima kako bi se zadovoljile osnove potrebe radnika i radnika na gradilistu/terenu
(pristojan stan, dostupnost pitke vode i hrane, &ist i udoban smjestaj), u skladu s Preporukom
MOR-a br. 115.

SMJESTAJ

Ove se odredbe primjenjuju na smjestaj koji radnicima i radnicima na gradili$tu/terenu osiguravaju
poslovni subjekti.

(1) Ako drustvo obavlja poslove podalje od uobiéajenih stambenih podrudja ili ako je posao takav da od radnika zahtijeva dostupnost
u vrlo kratkom roku.
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Zdravlje, sigurnost
| zastita na radu

Prema QCINEWEIEMENOLEEN TN REA) Grupa se obvezala svim svojim

radnicima i radnicima na gradilistu/terenu osigurati sigurno i zdravo radno
okruzenje kao i uvjete rada koji stite njihovu fizi¢ku i psihi¢ku dobrobit.

Kako bi se smanjio rizik od nesreéa na svim gradili§tima/terenu, poslovni subjekti moraju
primjenom pripadajuéih politika, primjenjivati nadela koja navodimo u nastavku, uzimajuéi u obzir
prirodu i specifié¢ne karakteristike svojih aktivnosti.

KULTURA OCUVANJA ZDRAVLJA, SIGURNOSTI | ZASTITE

© S kulturom oéuvanja zdravlja, sigurnosti i zastite linijski menadzeri obvezni su upoznati
sve radnike i radnike na gradilistu/terenu.

OPREMA ZA PREVENCIJU

© Svi inherentni rizici jedne poslovne aktivnosti sustavno se ocjenjuju i identificiraju, uz
pomod, ako je to mogucde, sustava za upravljanje zdravljem i sigurno$éu. Kako bi se takvi
rizici sprijedili, poslovni subjekti moraju usvojiti potrebne mjere prevencije, ukljuéujudi
i uspostavljanje odgovarajuéih metoda rada i radnih ritmova te osiguravajuéi da oprema
bude odgovarajuda i da se pravilno koristi, a radnici osposobljeni i ovlasteni za
obavljanje svojih radnih zadataka. Oni svojim radnicima moraju osigurati potrebnu
osobnu zastitnu opremu (OZO) i zamijeniti ju kada to bude potrebno. Od svojih
dobavljada i podizvodada moraju traziti da isto ucine i za svoje radnike.

INFORMIRANJE, OSPOSOBLJAVANJE | PODIZANJE SVIJESTI

© Radnici i radnici na gradilistu/terenu prolaze uvodno osposobljavanje i tek nakon
toga se ukljuéuju u redovno osposobljavanje, narocito kroz radnje sprjecavanje rizika,
u podrudju propisa o zdravlju, zastiti i sigurnosti te normi koje se primjenjuju na njihovo
radno mjesto i mjesto gdje ga obavljaju. Upoznaju se sa svojim pravima o odustajanju
od obavljanja zadatka ako se time izlazu riziku, uklju¢ujuéii situacije kad rade na
prostoru kupca.

ANALIZA, MUERENJA | REVIZIJE

© Sve se nesrede analiziraju, kako bi se utvrdili njihovi uzroci i odmah uvele korektivne
i preventivne mjere. Zdravstveni, sigurnosni i zastitni postupci se redovito prate
i revidiraju u skladu s procesom kontinuiranog pobolj$anja.

FIZICKO | PSIHICKO ZDRAVLJE

Fizicko i psihi¢ko zdravlje radnika i radnika na gradilistu/terenu stalno je u Zari$tu nase pozornosti,
a narodito pitanja kao $to su ergonomija, smanjenje napornog rada i situacija visokog rizika,
ukljuéujuéi toplinski udar, buku ili prasinu te sprjec¢avanje nasilja i uznemiravanja na radnom
mjestu.

Svi poslovni subjekti moraju svoje radnike zastititi od zlonamjernog postupanja i neugodnosti
bilo gdje da posluju, a to ukljuduje i poslovna putovanja. Zastitne mjere moraju se uvoditi uz
postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda ¢ovjeka.
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Ukljucivanje, borba protiv
diskriminacije i uznemiravanja

Prema @QCINENEIEINENOEEN M EERE T NN Tel) Grupa se obvezala svim svojim
radnicima osigurati zdravo radno okruzenje koje potiée povjerenje i podrzava
dijalog.

Bilo kakav oblik uznemiravanja, diskriminacije ili neprimjerenog ponasanja s kojima Grupa,
poslovni segment ili poslovni subjekt budu upoznati mora se rijesiti na primjeren nacin. Ako
je potrebno, takve se radnje trebaju istraZivati interno.

Potrebno je primijeniti zastitne i/ili disciplinske mjere i, ako je potrebno, poduzeti pravne radnje
uz savjetovanje s relevantnim sluzbenikom za eti¢ka pitanja i voditeljem odjela za ljudske resurse

UKLJUCIVANJE | BORBA PROTIV DISKRIMINACIJE

Grupa ¢&vrsto vjeruje da je raznolikost izvor inovacija i kreativnosti te da predstavlja stratesku
prednost poduzeda.

Od svakog se poslovnog subjekta olekuje:

© da usvoji politiku ukljuéivanja koja svakoj osobi osigurava iste prilike i promice
jednakost spolova;

© da se ne ukljuéuje ni u kakav oblik diskriminacije na osnovi spola, vjere, fizi¢kog
izgleda, zdravstvenog stanja, etni¢kog ili socijalnog porijekla, jezika, nacionalnosti,
invaliditeta, seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili izraZavanja, bra¢nog stanja,
trudnode, dobi, politickog misljenja, ¢lanstva u sindikatu, statusu zvizdaca ili bilo kakvih
drugih zabranjenih osnova; i

© da odluke o zaposljavanju (sklapanje ili raskidanje ugovora o radu, raspodjeli zadataka,
naknadi za rad, ostalim naknadama za zaposlenike, osposobljavanju, napredovanju
u poslu) donosi iskljudivo na temelju kriterija kao $to su kvalifikacije, iskustvo i/ili
rezultati rada.

UZNEMIRAVANJE | SEKSISTICKO PONASANJE

Poslovni subjekti ne smiju tolerirati nikakav oblik psiholoskog ili seksualnog uznemiravanja niti
seksisti¢ko ili nasilnicko ponasanje, bilo interno ili eksterno (prema podnositeljima zahtjeva za
zaposljavanje, radnicima, dobavljac¢ima, kupcima, podizvodadima, ostalim dionicima itd.). Ako se
takvo ponasanje pojavi unutar poslovnog subjekta, moraju ga sprijediti i kazniti.

\

/ Upucivanje upozorenja o nepravilnosti
Platformi mozZete pristupiti putem poveznice:
https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=hr

Skenirajte ovaj QR kéd

(potrebna vam je internetska veza;
ovisno o uredaju koji koristite,
mozda ¢e vam trebati i posebna
aplikacija)
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Razvoj vjestina
i zaposljivost

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA

Grupa se obvezala na razvoj vjestina i zaposljivosti svojih radnika. Stoga svaki poslovni subjekt
morasvim radnicima ponuditimoguénost kontinuiranog napredovanja kroz programe osposobljavanja
prilagodene potrebama njihovih radnih mjesta.

INTERNA MOBILNOST

Grupa i njeni poslovni subjekti moraju promicati i poticati mobilnost radnih mjesta unutar istog
iizmedu poslovnih subjekata. Veli¢inairaznolikost Grupe radnicima omoguduje da se usavr$avaju
za nove radne zadatke i istovremeno razvijaju nove vjestine u razliitim sektorima djelatnosti i na
razliéitim teritorijima.
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Sloboda udruzivanja, kolektivno
pregovaranje i izrazavanje radnika

Kvalitetni radni odnosi unutar Bouygues Grupe rezultat su konstruktivnog

pristupa kojem sindikati i ostala tijela koja zastupaju radnike uvelike pridonose.
Prema LGN CRETEInENRORE T d b ATy Grupa svakom radniku priznaje pravo

na slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja.

Pravo na slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja svim radnicima koji to zele daje priliku
za osnivanje i/ili pridruZivanje organizacijama u cilju pregovaranja o kolektivnim ugovorima
o uvjetima rada.

Postulati u nastavku jamée postovanje prava na slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja
i moraju se primjenjivati u svim poslovnim subjektima:

© Svaki poslovni subjekt morat po$tovati pravo na slobodu udruZivanja i organiziranja.
U zemljama u kojima se Konvencije MOR-a o pravu na organiziranje ne primjenjuju,
poslovni subjekti moraju uspostaviti postupke za poticanje kvalitetnog socijalnog
dijaloga s radnicima.

© Nijedan poslovni subjekt ne smije radniku oteZavati, zabranjivati, kaznjavati ga ili
diskriminirati na osnovi sudjelovanja ili nesudjelovanja u radni¢kim organizacijama.

© Svaki poslovni subjekt mora radniékim organizacijama dopustati neovisno djelovanje,
dajudi im razuman pristup informacijama, izvorima i sredstvima koja su im potrebna za
izvr§avanje njihovih obveza.
Grupa takoder potiée radnike na izraZzavanje:
© omogudavajudi im, ako je potrebno, pristup glasovanju radi odabira predstavnika radnika; i
© kroz redovita savjetovanja, primjerice provodenjem anketa o aktivnom sudjelovanju.

SLOBODA IZRAZAVANJA | NEUTRALNOST

Grupa postuje politiéka, vjerska i filozofska uvjerenja svojih radnika. Slobodno izrazavanje
tih uvjerenja ne smije narusavati mirno okruzenje potrebno za obavljanje djelatnosti Grupe.

Propovijedanje bilo kakve vrste zabranjeno je unutar poslovnih subjekata.

Ako poslovni subjekt usvoji interne propise, oni moraju sadrzavatii precizno navoditi sve pecifiéne
propise koji se primjenjuju u skladu s lokalnim zakonodavstvom.
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Grupa postupa u skladu sa svim propisima o zastiti osobnih podataka, narodito
s europskom Opéom Uredbom o zastiti podataka (OUZP)*, svugdje gdje se ona
primjenjuje.

U zemljama u kojima se Opda uredba o zastiti podataka (OZUP) ne primjenjuje, poslovni
subjekti moraju se pridrZavati lokalnih zakona osiguravajuéi, u mjeri u kojoj je to mogude,
komparativnu razinu zastite.

Svaki poslovni subjekt mora primjenjivati relevantne norme u ovom podrudju i osigurati
postovanje osobnih podataka svojih radnika, dobavljada, podizvodada i kupaca
prikupljenih tijekom obavljanja aktivnosti.

(1) Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opda uredba o zastiti podataka) (Tekst

znadajan za EGP).
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Obuhvacene zajednice

Grupa i njezini poslovni subjekti postuju prava obuhvadenih zajednica. Posebnu
pozornost valja obratiti na uéinak operacija Grupe na te zajednice, narodito na
njihov pristup ¢istom, zdravom i odrZivom okolisu, $to je kljuéno za uZivanje
ljudskih prava.

UTVRPIVANJE UCINAKA

Prije izvodenja projekta, poslovni subjekti moraju utvrditi uéinke svojih aktivnosti na eko-sustave
i prava obuhvaéenih zajednica te poduzeti odgovarajuée mjere, ako one budu potrebne.

DIJALOG

U suradnji sa svojim kupcima, svaki poslovni subjekt mora uspostaviti dijalog sa zajednicama
koje suizravno obuhvaéene njegovim aktivnostima. Poslovni subjekt mora poduzeti odgovarajude
mjere kako bi osigurao da obuhvadene zajednice budu u moguénosti uéinkovito priopéavati
svoje legitimne razloge za zabrinutost.

PRISTANAK

Grupa se obvezala autohtonom stanovni$tvu i plemenskim narodima osigurati moguénost
davanja prethodne suglasnosti, na slobodan i informirani naéin.
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Poslovni subjekti nastoje sa svojim dobavljac¢ima i podizvodadima uspostaviti
trajni dijalog o sadrzaju ove politike i s njima odrzavati uravnotezeno
partnerstvo. Shodno tome, poslovni subjekti od svojih podizvodada i dobavljada
oéekuju da primjenjuju i namecéu norme koje su identi¢ne ili jednakovrijedne
onima koje namede politika u okviru svojih lanaca vrijednosti.

Nacdin na koji se ovo nacelo primjenjuje opisan je u Povelji Grupe o dru$tveno odgovornom
poslovanju za dobavljade i podizvodade. U tu se svrhu moZe dodati ugovorima.

Poslovni subjekti moraju dati prioritet svojim radnjama na temelju prethodno utvrdene karte
negativnih uc¢inaka te usvojiti pristup odgovorne nabave fokusirajuéi se na sljedeéa podrudja

Poziv na podnosenje ponuda: uklju¢ivanjem kriterija o ljudskim pravima u svoje
postupke javne nabave.

Kategorije nabave: utvrdivanjem kategorija nabave s lancima vrijednosti koji su najvise
izloZeni rizicima u podrudju ljudskih prava.

Razvoj vjestina: pruzanjem pomodi kupcima, dobavljadima i podizvodadima u
stjecanju vede razine struénosti za sprjecavanje kr$enja ljudskih prava.

Revizije: redovitim provjeravanjem sukladnosti dobavljada i podizvodada kroz interna
i vanjska ocjenjivanja, tehnikama uzorkovanja i pristupa temeljenih na riziku.

U slucaju kr$enja postulata ove politike, poslovni subjekti duzni su primijeniti korektivne mjere.
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Ovisno o okolnostima, poslovni subjekt moze od relevantnog dobavljada ili
podizvodada traziti usvajanje i primjenu planova prevencije i ublazavanja,
korektivne mjere kojima ée se obustaviti negativni uéinci i mjere ublaZavanja,
kako bi se osiguralo postovanje ljudskih prava.

Ako se situacija ne popravi, poslovni subjekt moze, ako je to potrebno,
raskinuti ugovor u skladu s odredbama ugovora.
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Politika o ljudskim pravima Bouygues grupe objavljena je na nekoliko jezika.
U sluéaju sumnje ili razlika u tumadenju, francuska inadica mjerodavna je u odnosu na sve ostale inalice na stranim jezicima.

Izvori fotografija: C. Abad (str. 9, 18, 25); Bouygues Telecom (str. 26); C. Choque (str. 20); J. Cresp (naslovnica, str. 13, 19);
G. Crétinon (str. 24); A. Da Silva (str. 10); A. Février (str. 1, 16-17); S. Fagan/Getty Images (str. 28); S. Grangier/TF1 (str. 22);
N. Imre (str. 27); lamontak590623/Getty Images (str. 14); J. Wackerhausen/Getty Images (str. 6).
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