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InsSpirovat
vsetkych, ktori
pracuju pre
Bouygues alebo
s Bouygues

d svojho vzniku kladie spolo¢nost Bouygues

reSpekt k l'udskej osobe do centra svojich

hodnét. Ucta je sU&astou zakladnej dohody,

ktorad zavazuje spololnost, jej zamestnan-

cov i zakaznikov, pri¢om tento princip nikdy
nebol spochybneny. Tato tradicia pokraduje aj dnes pros-
trednictvom zavazkov, ktoré prijimame v oblasti ochrany
l'udskych prav.

Bouygues pdsobi v 80 krajinach sveta, takmer na vSetkych
kontinentoch a v réznych odvetviach. Nase timy sa stretava-
jU s vel'mi rozmanitymi kultdrami a prostrediami, a je pre-
to prirodzené, ze pravidla vztahujice sa na nase ¢innosti
sa v jednotlivych krajinach lisia. VSade, kde pbsobime,
dbdme na dodrZiavanie miestnych préavnych predpisov.

Zaroven musime zabezpedit, aby boli v niektorych
kl't€ovych oblastiach, ako sU ludské prava, vSade dodrzia-
vané minimélne Standardy pravidiel a zasad. Toto
presvedlenie v stlade s hodnotami Ucty, ktoré presadzuje
spoloénost Bouygues, sa prejavuje v zavazkoch, ktoré sme
dobrovol'ne prijali uz pred niekolkymi rokmi: pristUpenie
ku Globdlnemu paktu OSN v roku 2006, zapracovanie
zavazkov do viacerych internych dokumentov (Eticky koé-
dex, Charta l'udskych zdrojov a Charta spoloéenskej zod-
povednosti dodavatelov a subdodavatelov).

V tomto duchu dnes ideme dalej a k ndSmu presvedceniu
priddvame novy rozmer zverejnenim Politiky v oblasti l'ud-
skych prav. Formalizujeme tak zéklad spoloénych zavazkov
v oblasti ludskych prav, ktoré zdielaji vSetky nase subjek-
ty. Tato politika, predstavujica usmernenia pre nase ko-
nanie, ma in$pirovat vsetkych, ktori po celom svete pracu-
jU pre Bouygues alebo s Bouygues. Je to pre mna prilezitost
potvrdit, Ze re$pektovanie ludskej osoby a dbvera nasich
zU&astnenych stran su zakladnymi piliermi nasej skupiny.

Odakavam, Ze vSetci vedUci pracovnici, manazéri a zames-
tnanci budd ambasadormi tejto politiky, ze sa budy kazdy
den zasadzovat za nase zavazky a Ze prispeju k jej postupnej
implementécii, ktord je nevyhnutnd pre udrzatelnost
skupiny.

OLIVIER ROUSSAT
Generalny riaditel skupiny



Vymedzenie pojmov

V zmysle tejto politiky maju nizsie uvedené pojmy nasledovny vyznam:

Dodavatel: oznaduje akUkol'vek tretiu stranu, ktorej skupina, obchodna divizia alebo subjekt
zveri dodavku produktu alebo sluzby.

Dotknuta komunita: oznaduje skupinu 'udi, ktorf ZijU alebo pracuju v oblasti, ktord bola alebo
mbze byt ovplyvnena ¢innostami skupiny alebo jej hodnotovym retazcom. Mdze ist o komunitu
Zijucu v blizkosti prislusnych &innosti (miestna komunita). Dotknuté komunity zahffiaji domorodé
narody, ktoré su alebo mdzu byt redlne dotknuté.

Hodnotovy retazec/retazec cinnosti: sUbor &innosti sUvisiacich s vyrobnym procesom
subjektu:

© v pociatoénej faze: vyroba tovaru, poskytovanie sluzieb vratane navrhu, tazby, dodavky, vyroby,
prepravy, skladovania a dodavky surovin, vyrobkov alebo &asti vyrobkov a vyvoja vyrobku
alebo sluzby;

© v nadvaznej faze: distriblcia, preprava a skladovanie produktu, ak sa tieto &innosti vykondvaji
pre subjekt alebo v jeho mene.

Nalezité opatrenia: opatrenia, ktoré sa majy vykondvat v rdmci povinnosti ndleZitej staros
tlivosti, ktoré i) maju za ciel primerane a U¢inne odstranit zistené porusenia v zavislosti od ich
pravdepodobnosti a stupha zdvaznosti a ktoré ii) sU pre podnik rozumne dosiahnutel'né vzhladom
na okolnosti, povahu a rozsah porusenia a prislusné rizikové faktory (napriklad miesto vykonava-
nia ¢innosti, prislusny sektor &innosti, rozsah hodnotového retazca atd.).

Manazér: kazdd obchodnd divizia definuje na zéklade svojich procesov a &innosti pojem
.manazér" vztahujici sa na jej oblast pésobnosti.

Migrujuci pracovnik: oznaluje kazdy osobu, ktord emigruje z jednej krajiny do inej krajiny s
cielom pravidelne vykonavat zarobkovu( ¢innost.

Obchodna divizia: oznaduje spolo&nost Bouygues SA a kazdy z obchodnych divizii skupiny, a
sice k ddtumu vyhotovenia tohto dokumentu Bouygues Construction, Bouygues Immobilier a
Colas (divizia stavebnych d&innosti), Equans (divizia energetiky a sluzieb), TF1 (divizia médii) a
Bouygues Telecom (divizia telekomunikacii).
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Pracovisko: oznaduje akékol'vek miesto, kde subjekt vykonava &innost, ktord ma pod kontrolou
z hladiska organizacie, prevadzky alebo riadenia (napriklad stavenisko, miesto filmovania,
servisné stredisko, tovaren).

Pracovnik hodnotového retazca: oznaluje ka?dého pracovnika, ktory sa podiela na
hodnotovom retazci skupiny.

Pracovnik na pracovisku: oznaduje kaZdy osobu, ktord vykondva zdrobkovy &innost na
pracovisku (docasni pracovnici a zamestnanci subdodavatel'ov).

Skupina: oznaduje materski spolodnost Bouygues SA a vietky jej subjekty.

Subdodavatel: oznaduje tretiu stranu, ktorej skupina, obchodna divizia alebo subjekt zveri
vykonanie subdodavatel'skych sluzieb vo svojom zaujme.

Subjekt: oznaduje vietky spolo&nosti franclUzskeho a zahrani¢ného prava, ktoré sU priamo alebo
nepriamo « kontrolované » obchodnymi diviziami skupiny*.

Veduci pracovnik: oznaduje $tatutdrnych zastupcov kazdého subjektu skupiny.

Zamestnanec ?: oznaduje zamestnancov pravneho subjektu, odvetvia alebo skupiny.

Zucastnené strany: oznaduje akukol'vek fyzicky alebo pravnicky osobu t. j. zamestnancov sku-
piny alebo jej priamych alebo nepriamych obchodnych partnerov, zastupcov zamestnancoy,
uzivatelov, spotrebitel'ov, odborové organizacie, organizacie obclianskej spolo¢nosti, mimovlad-
ne organizacie, dotknuté komunity atd., ktorych prava alebo zaujmy sU alebo mézu byt
ovplyvnené produktmi, sluZzbami, ¢innostami a ndkupmi skupiny, jednej z jej obchodnych divizii
alebo jedného z jej subjektov.

(1) Pojem ,kontrola" sa rozumie v zmysle ustanoveni &lankov L. 233-3 a L. 233-16 francUzskeho obchodného zakonnika a zahffia tak
« pravnu kontrolu », ako aj « fakticky kontrolu ».
(2) V zaujme zjednodusenia a prehl'adnosti sa v tomto dokumente pouziva vieobecny muZsky rod. Tato syntaktickd forma oznaduje
Zeny, muzov alebo osoby, ktoré nie sU bindrne.
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RIADENIE A IMPLEMENTACIA

Dodrziavanie l'udskych prav patri medzi zakladné hodnoty, ktoré zastava
skupina Bouygues (reSpekt, zavazok, priekopnictvo, zdiel'anie) a je nevyhnutné
nielen pre Uspesnu realizaciu jej projektov, ale aj pre dlhodobU udrzatel'nost jej

éinnosti.

Vysledok projektu alebo podniku sa nesmie hodnotit iba na zaklade
jeho ekonomickej hodnoty, ale musi zahriat aj l'udsky a eticky rozmer.
Tymto politickym dokumentom skupina formalizuje zakladné zavazky

v oblasti ochrany l'udskych prav.

edzindrodna pdsobnost skupiny
M zahffa spolupracu s réznymi

aktérmi (zamestnancami, do¢asne
zamestnanymi osobami, pracovnikmi nasich
dodavatelov a subdodavatelov, dotknutymi
komunitami, zadkaznikmi a d'al$imi) v réznych
prostrediach. Pri hodnoteni potencidlneho
vplyvu ¢innosti skupiny na ich zakladné prava
musi byt kazda z tychto osdb a komunit
nalezite re$pektovana.

REFERENCNY RAMEC

V tejto sUvislosti sa skupina zavazuje

dodrziavat ludské prava definované ako

univerzélne, nepopieratelné, vzdjomne

prepojené a nedelitelné, a to najma podla:

© VSeobecnej deklaracie I'vdskych prav;

© dvoch medzindrodnych dohovorov
Organizacie Spojenych narodov;

© zékladnych dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace (« MOP »).

Svoje ¢innosti vykonava v stlade s:

© ciel'mi udrzatel'ného rozvoja* Organizécie
Spojenych narodov;

© zdsadami OSN v oblasti podnikania a
I'udskych prav2 (tzv. « zdsady Johna
Ruggieho »);

© usmerneniami OECD pre nadnarodné
spoloénosti o zodpovednom spravani
podnikov.

PRISTUP ZOHLADNUJUCI RIZIKA

Politika v oblasti l'udskych prav sa opiera

o pristup zohladnujici rizika. Predpoklada
vypracovanie rizikovej kartografie, ktorej
cielom je identifikovat a vyhodnotit
potencidlne rizikd. Na zdklade tejto
kartografie sa definuju primerané opatrenia
na zmiernenie uvedenych rizik a napravu
pripadnych poruseni.

Tieto opatrenia, pokial' sa vztahuji na Uéastnikov
hodnotového retazca, bert do Uvahy schopnost
subjektov efektivne vplyvat na situéciu.

Celd politika spodiva na principe postupného
zavadzania opatreni zameranych na rizika
identifikované subjektmi.

Pristup nalezitej starostlivosti vyjadruje zavazok
skupiny dodrziavat a podporovat l'udské prava
a zaroven aktivne predchadzat a prisne riadit
rizika spojené s ich zdvaznym porusenim.

Prijatie politiky v oblasti l'udskych prav
zo strany skupiny sleduje dva ciele:

@ vyjadrit postoj skupiny k ochrane
l'udskych prav a stanovit zakladné
zavazky

© splnit ocakavania zi¢astnenych stran
skupiny v oblasti transparentnosti.

(1) Ciele udrZatelného rozvoja Objectifs de développement durable (un.org).

(2) Usmernenia OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (2011).
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RIADENIE A IMPLEMENTACIA

Rozsah posobnosti

INTERNY

Této politika je uréend vietkym vedicim
pracovnikom, manazérom a zamestnancom skupiny
Bouygues v rdmci ich ¢innosti, nezavisle od
projektu, subjektu alebo krajiny, ktorej sa tyka.

Tato politika sa uplatriuje vo vietkych
subjektoch?.

Je primeranym spésobom $irend v subjektoch?,
ktoré nie sU priamo alebo nepriamo kontrolované
obchodnymi diviziami skupiny alebo ktoré su
kontrolované spoloéne s partnerom.

EXTERNY

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia
uvedené nizdie, subjekty oakavaju od svojich
subdoddvatelov a dodévatelov, Ze budd vo
svojom hodnotovom retazci uplatiovat a
presadzovat normy, ktoré su identické alebo
rovnocenné s normami uvedenymi v tejto
politike. Na tento Ucel subjekty prijimaju
primerané opatrenia, najma prostrednictvom
zmluvnych podmienok, v sulade so zadsadami
uvedenymi v zavazku &. 12 tejto politiky.

Zladenie s narodnymi pravnymi predpismi

Subjekty skupiny vo véeobecnosti dodrziavaju vnitrostatne
pravo krajin, v ktorych vykondvaju svoju ¢innost.

V oblasti ludskych prav pri posudzovani tejto politiky a
pravidiel vyplyvajicich z vnitro$tatneho prava uprednostnuju
subjekty tie normy, ktoré poskytuju najvyssiu ochranu.

V osobitnom pripade, ak by uplatfiovanie tejto politiky viedlo
k poruseniu ustanovenia vnuitro$tatneho prdva, je potrebné
vyhl'adédvat riesenia, ktoré o najviac zachovaju ducha

tejto politiky.

~

(1) Oznaduje vietky spoloénosti franciUzskeho a zahranié¢ného prava, ktoré su priamo alebo nepriamo « kontrolované » obchodnymi
diviziami skupiny, pri¢om pojem « kontrola » sa rozumie v zmysle ustanoveni &ldnkov L. 233-3 a L. 233-16 francUzskeho obchodného

zékonnika a zahffia « pravnu kontrolu » aj « fakticky kontrolu ».

(2) Vratane docdasnych zoskupeni podnikov a spoloénych podnikov .
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RIADENIE A IMPLEMENTACIA

Zavadzanie Politiky
v oblasti I'udskych prav

Skupina Bouygues sa zavazuje aktivne rozvijat kulturu ludskych prav.

Zaklada ju na vzdelavani svojich veducich pracovnikov, manazérov a
zamestnancov, ktori sa stavaju prvymi nositelmi tychto zavazkov.

Okrem toho sa opiera o siet referentov pre l'udské prava a proces identifikacie
a riadenia rizik zavedeny v sulade s povinnostou nalezZitej starostlivosti.
VZDELAVANIE

Implementacia tejto politiky je sprevddzana realizaciou vzdeldvacich a osvetovych aktivit
zameranych na ochranu l'udskych prav, ktoré su uréené pre vietkych vedicich pracovnikov,
manazérov a zamestnancov, na ktorych sa tato politika vztahuje.

REFERENTI PRE LUDSKE PRAVA

Referenti pre ludské prava vymenovani v kazdej obchodnej divizii sU spolu s manazérmi
zodpovedni za:

© identifikaciu situacii predstavujucich osobitné riziko v oblasti ludskych prav
vratane a pokial je to mozné aj pre doéasnych pracovnikov, subdodévatelov
a dodavatelov;

© kazdodenné riadenie a implementaciuv zavazkov vyplyvajicich z tejto politiky;
© koordinaciu akénych planov v pripade zistenia rizik porusenia l'udskych prav;

© poskytovanie informacii o osvedéenych postupoch.
Kazdd obchodna divizia vytvori svoju siet referentov pre l'udské préava v zavislosti od svojich
éinnosti a rizik.
DIALOG SO ZUCASTNENYMI STRANAMI

Skupina uzndva legitimnost a vyznam dialégu s jednotlivymi zdéastnenymi stranami. Skupina,
pripadne prislusné subjekty, vedu dialég so svojimi zi¢astnenymi stranami o dodrziavani
l'udskych prav s cielom identifikovat a zohl'adnit ich oéakavania.
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RIADENIE A IMPLEMENTACIA

Systém varovania

Systém varovania skupiny Bouygues definovany vo vnitornom postupe prijimania
upozorneni a spracovania podnetov, ktory sa nachadza v prilohe k etickému
kédexu skupiny, umoznuje zamestnancom a vSetkym tretim strandm nahlasit
akékol'vek potencidlne alebo skutoéné porusenie etickych pravidiel skupiny.

Tento systém sa vztahuje aj na akékol'vek porusenie tejto politiky
a véeobecnejsie na porusenie etickych zasad.

Upozornenia sa prijimaju a spracUvaju sposobom, ktory zaruéuje
prisnu dévernost:

© totoznosti osoby, ktorad podala upozornenie;

© totoznosti osoby alebo oséb, ktorych sa upozornenie tyka, a
véetkych tretich oséb uvedenych v upozorneni;

© dokumentoyv, informacii alebo Udajov, ktoré boli zhromazdené.

Proti oznamovatel'ovi, ktory podal upozornenie v dobrej viere a bez finanénej odmeny,
nemozno prijat ziadne diskriminaéné opatrenie ani ulozit disciplindrne sankcie.

Kazdy subjekt uverejiuje systém varovania na svojich internetovych a intranetovych strankach
a spristupnuje ho na svojich pracoviskach predovsietkym prostrednictvom vyvesiek pre vsetkych
svojich zamestnancov, pracovnikov na pracovisku a dotknuté komunity v okoli tychto pracovisk.

r Ako upozornit N

Platforma je dostupna na nasledovnej adrese:
r https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=sk

Of;2=80)

k =]

Naskenuj QR kéd

(vyZaduje pripojenie k internetu,
$pecifickd aplikacia v zavislosti od
pouzivaného zariadenia)
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Nase zavazky v oblasti
'udskych prav
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Nutena praca a nelegalna praca
V sulade s skupina netoleruje ziadnu formu

nutenej prace, ktora je definovana ako kazda praca alebo sluzba, ktora je
vynutend alebo poZadovana pod hrozbou trestu a nie je dobrovol'ne vykonana
dotknutym ¢lovekom. Charakterizuje ju najma obmedzenie slobody pohybu,
natlak (napriklad zadlZenost), absencia slobodného suhlasu pracovnika

alebo izolacia.

Nasledujlce zadvazky vyjadruju postoj skupiny v oblasti predchadzania potencidlnym situdciam
nUtenej prace a musia byt uplathované v jednotlivych subjektoch.

Osobitna pozornost musi byt venovana migrujucim pracovnikom, ktori vzhladom na svoju
zranitelnost mdZzu byt vo vaésej miere vystaveni situdcidm nitenej prace a/alebo nelegéinej prace.

DLHY A NAKLADY SPOJENE S NABOROM
Ziadne naklady na nabor* nesmie zna$at zamestnanec. Subjekty alebo personélne agentdry,

ktoré pracuju pre tieto subjekty, nesmuU od uchadzacov pozadovat Uhradu ndkladov na néabor,
¢i uz pocas vyberového konania, alebo pri prijati do zamestnania.

PRACOVNE PODMIENKY

Subjekty sa zavazuju informovat svojich zamestnancov o vetkych relevantnych skutoénostiach
tykajucich sa ich pracovnych podmienok.

Subjekty sa zavazuju, Ze nebudu vykonavat Ziadnu formu natlaku, fyzického alebo psychického
nasilia, vyhrazok éi zastrasovania vodi svojim zamestnancom a pracovnikom na pracovisku.

(1) MéZu zahfiat ndklady na pas, vizum, d'alSie administrativne naklady, lekdrske vySetrenie atd'.

(2) S vyhradou opatreni tykajicich sa bezpecnosti pracovnikov, osobitnych bezpeénostnych pravidiel pracoviska alebo pripadov

vys$ej moci.
(3) Iba v pripade dlhodobych projektov v uréitych citlivych geografickych oblastiach.

© Sloboda pohybu
Subjekty zaruéuju vol'ny pohyb zamestnancov a pracovnikov na pracovisku: zdkaz ich
zadrziavania na pracovisku a/alebo v ubytovacich priestoroch?, povinnost poskytnutia a
zabezpedenia volného pristupu k socialnym zariadeniam.

© Osobné veci
Subjekty sa zavazuju, Ze zamestnancom a pracovnikom na pracovisku nebudu
zadrziavat cestovné doklady alebo doklady totoznosti. Zarucdujy, ze nebudu branit
zamestnancom v pristupe k ich osobnym finanénym zdrojom.

Subjekty zabezpedia zamestnancom a pracovnikom na pracovisku bezpeéné skrinky
alebo iné vhodné zariadenia na uschovanie osobnych dokumentov a cennostis.

Subjekty sa zavazuju, Ze nebudu pozadovat od zamestnancov a pracovnikov na
pracovisku ziadne zalohy ani zabezpeky. Nesmie byt predovsetkym pozadovana
Ziadna zéloha ani zabezpeka za pouzivanie ochrannych prostriedkov.

SUHLAS

Subjekty odovzdavaju svojim zamestnancom pracovné zmluvy a/alebo vyplatné pasky v
Uradnom jazyku krajiny, v ktorej sa poskytuje vykondvand praca, alebo v jazyku, na ktorom
sa strany slobodne dohodli, ak miestny Uradny jazyk nie je jazykom, ktory pouZzivaji vo
vzajomnej komunikacii.

© Zrozumitel'nost
Subjekty zabezpedia, aby kazdy zamestnanec pochopil obsah tychto dokumentoyv,
pripadne im poskytny vysvetlenia v jazyku, ktorému zamestnanci rozumeju.

© Ukonéenie pracovného pomeru
Subjekty umoZniuju svojim zamestnancom ukonéit pracovny pomer slobodne a bez
sankcii (s primeranou vypovednou lehotou) v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a stanovenymi zmluvnymi podmienkami.
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1 4 y
Detska praca
V stlade s skupina odsudzuje akUkol'vek formu

detskej prace, ktora zbavuje deti ich detstva, obmedzuje ich potencial a
ddstojnost, znemoznuje pristup k vzdelaniu a brzdi ich fyzicky a dusevny rozvoj.

Nasledujuce zavazky vyjadruju stanovisko skupiny a jej Usilie predchadzat potencialnym
pripadom detskej prace, pri¢om musia byt désledne uplatiované vo vsetkych subjektoch:

DETI MLADSIE AKO 15 ROKOV

Préca deti mladsich ako 15 rokov je zakdzana. V $pecifickych pripadoch (uériovské vzdeldvanie,
staze, umelecké vystUpenia atd') musi byt zaru¢ena ochrana deti v sulade s dohovormi MOP a
miestnymi prdvnymi predpismi, najma pokial' ide o minimélny vek poZadovany na vykon danej
éinnosti.

MALOLETI A RIZIKOVE PODMIENKY

Osoby mladsie ako 18 rokov sa nesmU zamestnavat na prace v podmienkach, ktoré ohrozuju
ich zdravie a/alebo bezpeénost, najma na prace pod zemou, pod vodou, vo vyskach

predstavujicich nebezpedenstvo, v uzavretych priestoroch a na no¢nu pracu v stlade s
uvedenymi dohovormi a platnymi pravnymi predpismi.

Uplatfiovanie tychto zdsad musi byt vzdy a v kazdom pripade riadené najlep$im zdujmom
dietata.
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Pracovny cas

Nasledujice zavazky vyjadruju postoj skupiny, ktorého cielom je zabezpedit
zamestnancom déstojny pracovny ¢as a zabranit ohrozeniu ich zdravia. Musia
byt dodrziavané vo vietkych subjektoch.

IMPLEMENTACIA

© Zaviest vhodnU organizaciu prace.
© Dodrziavat miestne pravne predpisy tykajice sa pracovného ¢asu a nadc¢asov.

© Poskytovat prestavky pocas pracovného dna. Subjekty sa v kazdom pripade zavazuju
zabezpedit najmenej 24 po sebe nasledujicich hodin odpodéinku za obdobie siedmich
po sebe nasledujucich dni okrem vynimiek stanovenych miestnymi predpismi najma v
nddzovych alebo vynimo&nych situdcidch alebo pri obmedzeniach v sivislosti s
pouzivanim $pecialnych zariadeni ¢i upravenym pracovnym ¢asom, a to predovsetkym
podas sluZzobnych ciest alebo striedania pracovnych zmien.

NADCASOVE HODINY

Nad&asy sU odmenované dohodnutou alebo zvy$enou hodinovou sadzbou a ich podet nesmie
prekrodit hranicu stanoveny miestnymi pravnymi predpismi.
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Odmenovanie a
zamestnanecke benefity

ODMENOVANIE A DOSTOJUNA MZDA

Politika odmenovania skupiny:

© je zaloZend na principe spravodlivého a primeraného odmenovania vietkych
zamestnancov, ktori musia byt odmenovani podla objektivnych kritérii sUvisiacich s ich
poziciou, kompetenciami a vykonom v sulade s

© ma za ciel zabezpedéit déstojny mzdu vSetkym zamestnancom v krajine, kde vykonavaju
svoju éinnost, t. ). mzdu, ktord v danej krajine pokryje minimalne vydavky na stravu, vodu,
byvanie, vzdelanie, zdravotnu starostlivost, dopravu, o$atenie a dalSie zakladné potreby
vratane vydavkov na nepredvidané udalosti.

Pri odmenovani zamestnancov sa ako minimdlny standard dodrziavaju platné

vnutrostatne predpisy, kolektivne zmluvy a podnikové dohody vyrokované so socidlnymi

partnermi, ak také existuju.

ZAMESTNANECKE BENEFITY A PLATENA DOVOLENKA

© Zamestnanecké benefity: subjekty zabezpe&ujy, aby zamestnanecké benefity spifali
minimdlIne platné vnitrostatne predpisy, kolektivne zmluvy a podnikové dohody
vyrokované so socidlnymi partnermi, ak také existuju.

© Platena dovolenka a nemocenska dovolenka: subjekty poskytujd platent dovolenku a
nemocensky dovolenku v stlade s miestnymi pravnymi predpismi, pokial' sU takéto
predpisy ustanovené.

© Socidlna ochrana: na medzinarodnej Urovni subjekt zabezpedi, aby kazdy zamestnanec
mal minimdine nérok na program BYCare?, ktory zabezpeduje minimalnu Uroven
socidlneho zabezpedenia pri rodi¢ovstve a Umrti vratane jeho miestnych variantov.

(1) minimalna univerzalna Uroven socidlneho zabezpedenia vytvorend skupinou Bouygues v roku 2019 a uréend pre zamestnancov
pdsobiacich v zahraniéi (mimo Francuzska a zdmorskych departamentov, regiénov a Uzemi)
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Podmienky
ubytovania pracovnikov

Ak to dana &innost vyZzaduje?, a ak subjekt poskytuje ubytovanie, skupina v
sUlade s @l LSRRI V(0] zabezpedi, aby mali pracovnici primerané a
vhodné ubytovanie a vyhovujuce prostredie na byvanie.

BEZPECNOST A HYGIENICKE PODMIENKY

Z tohto dévodu musi ubytovanie poskytované pracovnikom spifat minimdlne poziadavky

na bezpecnost a hygienu, a zabezpeéit tak zakladné potreby zamestnancov a pracovnikov

na pracovisku (déstojnost, pristup k pitnej vode, strava, hygiena, komfort) v silade s odporid¢anim
&. 115.

UBYTOVANIE

Tieto ustanovenia sa vztahuji na ubytovanie, ktoré poskytuje subjekt pre zamestnancov a
pracovnikov na pracovisku.

(1) ak sa podnik nachddza vo velkej vzdialenosti od beznych miest bydliska alebo ak povaha zamestnania vyZaduje, aby bol pracovnik
k dispozicii v krdtkom ase
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Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci

V sUlade s @7l RS NAREAV[el) sa skupina zavazuje, Ze zabezpedi

véetkym zamestnancom a pracovnikom na pracovisku, za ktorych nesie
zodpovednost, zdravé a bezpeéné pracovné prostredie, ako aj podmienky, ktoré
chrania ich fyzick( a dusevnu integritu poéas vykondvania ich pracovnych Uloh.

S ciel'om znizit riziko Urazov na v$etkych svojich pracoviskach subjekty uplatriuj alebo
zabezpeduju implementdciu nasledovnych zdsad prostrednictvom prislusnych politik, ktoré
reflektuju povahu a $pecifickost ich ¢innosti:

KULTURA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

© KultUra bezpelnosti a ochrany zdravia je zamestnancom a pracovnikom na pracovisku
sprostredkovana celou hierarchickou organizaénou strukturou.

PREVENCIA - PROSTRIEDKY

© Rizika sUvisiace s kazdou ¢innostou sU systematicky identifikované a hodnotené,
pokial je to mozné na zdklade systémov riadenia BOZP. V ramci prevencie tychto rizik
subjekty zabezpedluji zavedenie vhodnych preventivnych opatreni, a to stanovenim
pracovnych metéd a tempa, ako aj spravnym prispdsobenim a pouZivanim pracovnych
nastrojov. Zaroven dbaju, aby boli osoby vy$kolené a opravnené vykonavat prislusné
Ulohy. Poskytuju a obnovuji osobné ochranné prostriedky (OOP) potrebné pre svojich
zamestnancov a zaroven vyZaduju od svojich dodévatel'ov a subdodévatelov
pbsobiacich na pracovisku, aby zabezpedili to isté pre svojich pracovnikov.

INFORMOVANOST, VZDELAVANIE A OSVETOVA CINNOST

© Zamestnanci a pracovnici na pracovisku absolvuji Uvodné $kolenie a nasledne
pravidelné skolenia najma v rdmci preventivnych opatreni tykajicich sa bezpedénosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré sa vztahuju na ich konkrétnu pracovnu poziciu a
prostredie. SU zaroven informovani o prave prerusit vykon prace v pripade vystavenia
rizikovej situécii, a to aj vtedy, ked' vykonavaju pracu u zédkaznikov.

ANALYZA, OPATRENIA A AUDIT

© Urazy sa pravidelne analyzuju s cielom zistit ich pri¢iny a okamZite zaviest ndpravné a
preventivne opatrenia. V rdmci neustéleho zlep$ovania sa pravidelne vykonévaju
kontroly a audity postupov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia.

FYZICKE A DUSEVNE ZDRAVIE

Fyzickému a dusevnému zdraviu zamestnancov a pracovnikov na pracovisku je venovana
sUstavna pozornost. V tomto smere sa subjekty zameriavaji na ergonémiu, zmierfiovanie
naroénosti prace, rizikové situacie ako teplotny ¢&i akusticky stres, prasnost, boj proti nasiliu a
obtaZovaniu na pracovisku.

Kazdy subjekt sa zavazuje chranit svojich zamestnancov pred akymkol'vek prejavom zlomy-
sel'nosti a zastrasovania na vietkych miestach svojej pésobnosti vratane sluzobnych ciest.
Bezpednostné opatrenia musia byt zavddzané v sulade s ['udskymi pravami a zdkladnymi
slobodami.
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InklUzia, boj proti diskriminacii,
obtazovanie

LBy dohovormi €. 111, &, 100 a €. 190 MOP EE) skupina zavazuje,
Ze vSetci zamestnanci maju pravo na zdrave pracovné prostredie, ktoré budi
ddveru a podporuje dialég.

Vsetky pripady obtaZovania, diskrimindcie a nevhodného spravania, ktoré budd ozndmené
skupine, obchodnej divizii alebo subjektu, musia byt primerane rieSené. V pripade potreby
musia byt predmetom vnitorného vysetrovania.

V spolupréci s referentom pre etiku a riaditel'om l'udskych zdrojov mdZu byt prijaté ochranné
a/alebo disciplindrne opatrenia a v pripade potreby mdzZe byt podany navrh aj na sidne
konanie.

INKLUZIA A BOJ PROTI DISKRIMINACII

Skupina je presvedcéena, Ze rozmanitost je zdrojom inovéacie, kreativity a predstavuje strategicku
vyhodu pre spolocnost.

Od kazdého subjektu sa olakava,

© ze bude presadzovat inkluzivny pristup zarucujici rovnaké prileZitosti pre vsetkych a
aktivne podporovat diverzitu v timoch;

© Ze sa nebude dopustat ziadnej formy diskriminacie na zaklade pohlavia, ndboZenstva,
fyzického vzhladu, zdravotného stavu, etnického &i socidlneho pévodu, hovoreného
jazyka, ndrodnosti, zdravotného postihnutia, sexuélnej orientécie, rodovej identity alebo
prejavu, rodinného stavu, tehotenstva, veku, politickych nadzorov, ¢lenstva v odborovej
organizacii, postavenia oznamovatela alebo akéhokol'vek iného nepovoleného kritéria;

© Ze svoje rozhodnutia v oblasti pracovnopravnych vztahov (prijate do zamestnania,
ukonéenie pracovnej zmluvy, pridelovanie Uloh, odmeriovanie, pristup k
zamestnaneckym benefitom, $kolenia, povys$enie) bude zakladat na kritériach,
ako su kvalifikacia, skusenosti a/alebo vykonnost.

OBTAZOVANIE A SEXISTICKE SPRAVANIE

Subjekty odsudzuju akikol'vek formu moralneho alebo sexudlneho obtaZovania, sexistického ¢i
nasilného spravania, a to bez ohl'adu na to, ¢i sa prejavuje interne alebo externe (voci
uchaddzadom, zamestnancom, doddvatelom, zdkaznikom, subdodavatel'om a inym zd&astnenym
strandm). Takéto spravanie je v rdmci subjektu jednoznaéne zakédzané, predchadzasamuav
pripade zistenia sa postihuje.

4 I

Ako upozornit’
Platforma je dostupna na nasledovnej adrese:
https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=sk

Naskenuj QR kéd

(vyzaduje pripojenie k internetu,
$pecifickd aplikacia v zavislosti od
pouZivaného zariadenia)
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Rozvoj zrucnosti a
zamestnatel'nost

VZDELAVACIE PROGRAMY

Skupina zabezpeéuje rozvoj zruénosti a zamestnatel'nosti svojich zamestnancov. V tejto sUvislosti
kazdy subjekt pontka zamestnancom moZnost neustéleho profesijného rastu prostrednictvom
vzdelavacich programov, ktoré su prispésobené potrebam konkrétnych pozicii.

INTERNA MOBILITA
Skupina a jej subjekty podporuji a podnecuju mobilitu v ramci jednotlivych obchodnych
divizii, ako aj medzi nimi navzdjom. Vd'aka svojej velkosti a rozmanitosti umozZnuje skupina

zamestnancom vykondvat nové pracovné Ulohy a pri tejto prilezitosti rozvijat nové zruénosti v
réznych odvetviach alebo novych geografickych oblastiach.
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Sloboda zdruzovania,
kolektivne vyjednavanie
a sloboda prejavu zamestnancov

Kvalita socidlneho dialédgu v skupine Bouygues je vysledkom procesu,
na ktorom sa aktivne podielaju odbory a organy zastupujuce zamestnancov.

V sUlade s @i S EERYIOIE skupina uznava kazdému

zamestnancovi slobodu zdruZzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie.

Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednévanie zarucuju vsetkym zamestnancom, ktori
o to prejavia zaujem, moznost zaloZit a/alebo vstUpit do organizacie s cielom uzatvérat
kolektivne zmluvy tykajice sa pracovnych podmienok.

Nasledujuce zavazky zabezpeduji reSpektovanie slobody zdruzovania a prava na kolektivne
vyjednavanie a musia byt dodrzané vo vsetkych subjektoch:

© Kazdy subjekt re§pektuje slobodu zdruzovania a pravo na odborovu organizaciu.
V krajinach, kde sa nedodrZiavaji dohovory MOP tykajice sa slobody zdruZovania v
odboroch, musia subjekty zaviest opatrenia, ktoré zabezpecdia kvalitny socialny dialég
so zamestnancami.

© Kazdy subjekt sa zdrzi akéhokol'vek obmedzovania, trestania alebo diskriminacie
&lenstva alebo neélenstva v organizécii zamestnancov.

© Kazdy subjekt umozni organizaciam zamestnancov plnU nezdvislost tym, Ze im poskytne
nalezity pristup k informaciam, zdrojom a prostriedkom potrebnym na plnenie ich Gloh.
Okrem toho skupina podporuje slobodu prejavu zamestnancov:
© v pripade potreby im ulahcuje pristup k hlasovaniu pri vol'bach zdstupcov zamestnancov;
© pravidelne ich konzultuje, napriklad v prieskumoch angazovanosti.

SLOBODA PREJAVU A NEUTRALITA

Skupina re$pektuje politické, ndbozenské a filozofické presvedéenie svojich zamestnancov. Slobodné
vyjadrovanie tychto presveddéeni viak nesmie nariUsat pokoj nevyhnutny pre ¢innost skupiny.

Akékol'vek druhy propagacie tychto presvedéeni sU v rdmci subjektov zakadzané.

Vnutorné predpisy subjektov, pokial sU zavedené, pripominaju a v pripade potreby upresnuju
pravidla v sUlade s miestnymi pravnymi predpismi.
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Skupina dodrziava véetky predpisy tykajuce sa ochrany osobnych Udajov,
najma eurdpske vieobecné nariadenie o ochrane Udajov (GDPR)* v$ade,
kde je uplatnitel'né.

V krajinach, kde véeobecné nariadenie o ochrane Udajov (GDPR) nie je uplatnitelné,
subjekty dodrziavaju miestne pravne predpisy a v ¢o najvaésej miere zabezpedluju
porovnatelnu Uroven ochrany.

Kazdy subjekt uplatriuje prislusné normy v tejto oblasti a dba na ochranu osobnych
Udajov svojich zamestnancov, doddvatelov, subdodavatelov a zdkaznikov, ktoré
zhromazd'uje v ramci svojej ¢innosti.

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe tychto Udajov, ktorym sa rusi smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (text, ktory je

relevantny pre Eurépsky hospodérsky priestor)
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Dotknuté komunity

Skupina a jej subjekty reSpektuju prava dotknutych komunit.

Osobitna pozornost sa venuje vplyvu ¢innosti skupiny na tieto komunity,
predovsetkym na ich pristup k éistému, zdravému a udrzatelnému Zivotnému
prostrediu, ktoré je nevyhnutné pre uplathovanie vetkych lI'udskych prav.

IDENTIFIKACIA VPLYVOV

Na tento Ucel kazdy subjekt vopred zistuje vplyv svojich &innosti na ekosystémy a prava
dotknutych komunit a v pripade potreby prijima vhodné opatrenia.

DIALOG

Kazdy subjekt v spolupraci s hlavhym zadavatelom nadviaZe dialég s komunitami priamo
ovplyvnenymi jeho ¢innostou. Prijme primerané opatrenia, aby tieto komunity mohli vyjadrit
svoje opravnené obavy.

SUHLAS

Skupina sa usiluje zabezpedit, aby domorodé a kmenové narody mohli udelit svoj slobodny,
predbezny a informovany suhlas.
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Subjekty sa zavazuju komunikovat so svojimi dodavatel'mi a subdodavatelmi
o obsahu tejto politiky a udrziavat s nimi partnersky a vyvazeny vztah.
Ocakavaju teda, ze ich subdodavatelia a dodavatelia budi vo svojom
hodnotovom retazci uplathovat a presadzovat normy, ktoré sU rovnaké
alebo rovnocenné s normami stanovenymi v tejto politike.

Uplatfiovanie tohto principu je uvedené v Charte spolodenskej zodpovednosti doddvatelov a
subdoddvatelov skupiny. Na tento U¢el mbze byt prilozend k zmluvam.

Subjekty, ktoré uprednostnuju konanie na zédklade vopred definovaného mapovania negativnych
vplyvov, zavaddzaji zodpovedny pristup k ndkupu, ktory spoéiva v nasledujicich bodoch :
Verejné obstaravanie: integruju kritéria l'udskych prav do svojich postupov
verejného obstaravania.
Kategérie nakupov: identifikuju kategérie ndkupov, ktorych hodnotovy retazec
predstavuje najvacsie riziko z hladiska re$pektovania ludskych prév.
Zvysovanie zruénosti: podporuji zvySovanie zruénosti ndkupcov, dodévatelov a
subdodavatelov v oblasti prevencie poru$ovania ludskych prav.
Kontrola: pravidelne monitorujl dodrzZiavanie predpisov zo strany svojich dodavatelov a
subdodavatel'ov prostrednictvom internych a externych hodnoteni na zéklade vzoriek
alebo pristupu zameraného na rizika.

V pripade porusenia zavazkov vyplyvajicich z tejto politiky subjekt prijme ndpravné opatrenia:
Subjekt poZiada prislusného dodavatela/subdodavatela, aby prijal a podl'a okolnosti
implementoval akéné plany zamerané na prevenciu a zmiernenie negativnych dopadov,
ako aj ndpravné opatrenia na odstranenie tychto dopadov a zabezpelenie dodrzania
ludskych prav.

Ak neddjde k poZzadovanému zlepseniu, subjekt mdZe v pripade potreby vypovedat
zmluvu v stlade so zmluvnymi podmienkami.
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Politika skupiny Bouygues v oblasti l'udskych prav je dostupna v réznych jazykoch.

V pripade nejasnosti alebo rozdielov v interpretacii ma vzdy prednost francizska verzia.

Foto zdroje : C. Abad (str. 9, 18, 25) ; Bouygues Telecom (str. 26) ; C. Choque (str. 20) ; J. Cresp (titulnd str., str. 13, 19) ;

G. Crétinon (str. 24) ; A. Da Silva (str. 10) ; A. Février (str. 1 ; 16-17) ; S. Fagan/Getty Images (str. 28) ; S. Grangier/TF1 (str. 22) ;
N. Imre (str. 27) ; lamontak590623/Getty Images (str. 14) ; J. Wackerhausen/Getty Images (str. 6).
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corporate.bouyguestelecom.fr

Bouygues SA « 32 avenue Hoche « F-75378 Paris CEDEX 08 «
December 2024 (Aktualizované vydanie: december 2025) «
N&vrh - vyhotovenie : Lonsdale « Vyber ekologickych
grafickych materidlov a papiera z udrzatel'ne spravovanych
lesov « Limitovand edicia, vytladené v parizskom regiéne
spoloénostou Advence v tladiarni znaéky Imprim'Vert @ «
Tento recyklovatel'ny exemplér si uchovajte. Bouygues
prispieva ekologickym poplatkom spoloénosti Citeo «
Preklad : Lydia Riboust.
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