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Inspirovat
vsechny, kteri
pro spolecnost
Bouygues
pracuji nebo

s ni spolupracuji

cta k clovéku patfi mezi klicové hodnoty

spolednosti Bouygues jiz od jejiho zaloZeni.

Jesoudastizakladnidohody mezispoleénosti

a jejimi zaméstnanci i zakazniky, a tato

skuteénost nebyla nikdy zpochybnéna. Tuto
tradici napliiujeme i dnes pfijetim zdvazk( v oblasti
lidskych prav.

Skupina Bouygues pUsobi v 80 zemich po celém svété,
téméF na vSech kontinentech a v rlznych oblastech
cinnosti. Nase tymy se proto setkavaji s mnoha rdznymi
kulturami a pUsobi v rozmanitych prostfedich, a tak se
pochopitelné lisi i pravidla platna pro nase &innosti
v jednotlivych zemich. Ve vsech oblastech, kde
pUsobime, dodrzujeme mistni pravni predpisy.

Musime vSak také zajistit, aby v urditych zdsadnich
otazkach, jakou jsou lidska prava, byla vSude nastavena
minimalni Uroven pravidel a zasad. Tento princip je
v souladu s hodnotamirespektu a Ucty, které spole¢nost
Bouygues prosazuje, a promita se do nékolika zavazky,
které jsme dobrovolné pfijali jiz pfed nékolika lety:
pfistoupeni ke Globalnimu paktu OSN v roce 2006,
zahrnuti  téchto zavazkd do nékolika internich
dokumentd (eticky kodex, charta lidskych zdrojd
a charta spoledenské odpovédnosti podnikd pro
dodavatele a subdodavatele).

Dnes na tuto praxi navazujeme zvefejnénim politiky
v oblasti lidskych prav. Jedna se o formalni spolecny
zéklad zdvazk( v oblasti lidskych prav, které sdileji
vSechny nase subjekty. Tato politika slouzi jako voditko
pro nase jednani a jejim cilem je inspirovat vSechny,
kdo pracuji pro spoleé¢nost Bouygues nebo s ni
spolupracuji na celém svété. Je pro mé prileZitosti
znovu potvrdit, ze Ucta k ¢lovéku a ddveéra vSech nasich
partner( jsou zakladnimi pilifi nasi skupiny.

Ocekavadm od viech fediteld, manaZerd a zaméstnancy,
ze budou tuto politiku propagovat, ze budou kazdy den
naplnovat nase zavazky a ze budou pfispivat k jejimu
postupnému zavadéni, které je nezbytné pro zajisténi
dlouhodobé budoucnosti skupiny.

OLIVIER ROUSSAT
Generalni feditel skupiny



Definice

Pro uéely této politiky maji nize uvedené pojmy
nasledujici vyznam:

Dodavatel: jakdkoli tfeti strana, kterd skupin&, obchodnimu segmentu nebo subjektu dodava
produkty nebo sluzby.

Dotcena komunita: skupina osob Zijicich nebo pracujicich ve stejné oblasti, kterd byla nebo
moze byt dotéena ¢innosti skupiny nebo ¢innostmi subjektd jejiho hodnotového Fetézce. Mize se
jednat o komunitu Zijici v blizkosti danych &innosti (mistni komunita). Dotéené komunity zahrnuji
domorodé obyvatelstvo, které je skutecné nebo potencialné dotéeno.

Hodnotovy fetézec/Retézec éinnosti: véechny &innosti souvisejici s vyrobnim procesem
subjektu:

© predchdzejici faze Yetézce (upstream): vyroba zbozi, poskytovani sluZeb, véetné navrhu, tézby,
zasobovani, vyroby, prepravy, skladovani a dodavky surovin, produktd nebo &asti produktd
a vyvoje produktu nebo sluzby,

© nasledné faze Fetézce (downstream): distribuce, pfeprava a skladovani produktd, pokud jsou tyto
¢innosti provadény pro subjekt nebo jeho jménem.

Manazer: ka’dy obchodni segment definuje pojem ,manaZer" pro svoji oblast pdsobnosti
na zékladé svych procesd a ¢innosti.

Migrujici pracovnik: jakdkoli osoba, kterd emigruje zjedné zemé do jiné za Uelem pravidelného
vykonu placené préce.

Obchodni segment: spolednost Bouygues SA a viechny segmenty skupiny, tedy k datu
zvefejnéni tohoto dokumentu Bouygues Construction, Bouygues Immobilier a Colas (divize
stavebnictvi), Equans (divize energetiky a sluzeb), TF1 (mediélni divize), Bouygues Telecom (divize
telekomunikace).

Pracovisté: jakékoli misto, kde subjekt vykonava &innost, jejiz organizaci, provoz nebo Fizeni
kontroluje (napfiklad stavba, misto natdéeni, Udrzba¥ské pracovisté, tovarna &i zavod).
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Pracovnik hodnotového retézce: jakykoli pracovnik, ktery vykondva praci v hodnotovém
Fetézci skupiny.

Pracovnik na pracovisti: jakdkoli osoba, kterd vykonava placenou préaci na pracovisti (doc¢asni
pracovnici a zaméstnanci subdodavatel0).

Reditel: nejvy&&i zastupce subjektu skupiny.

Skupina: matefskd spoleénost Bouygues SA a viechny subjekty.
Spolupracovnik*: zaméstnanec podniku, segmentu nebo skupiny.

Subdodavatel: tfeti strana, které skupina, obchodni segment nebo subjekt zaddva provedeni
UkonU na svij Ulet.

Subjelt: viechny spole&nosti zaloZené dle francouzského nebo zahraniéniho préva, které jsou
pfimo ¢&i nepfimo ovlddany obchodnimi segmenty skupiny 2.

Vhodna opatreni: opatieni, kterd musi byt zavedena v rdmci povinnosti péde a ktera i) maji za
cil napravit zji$téné nedostatky pfiméfenym a G&innym zpldsobem v zdvislosti na jejich
pravdépodobnosti a zavaznosti a kterd ii) jsou pro spolec¢nost v rozumné mife proveditelnd s
ohledem na okolnosti, povahu a rozsah poruseni a na relevantni rizikové faktory (naptiklad misto
vykonu ¢innosti, doté¢end oblast ¢innosti, hloubka hodnotového fetézce atd.).

Zainteresované strany: fyzické nebo pravnické osoby (zaméstnanci skupiny nebo jeji pfimi &i
nepfimi obchodni partnefi, zadstupci zaméstnancy, uZivatelé, spotrebitelé, odbory, organizace
obcanské spoleénosti, nevlddni organizace, dotéené komunity atd.), jejichz prédva nebo zajmy
jsou nebo mohou byt ovlivnény produkty, sluzbami, ¢innostmi nebo nakupy skupiny nebo
kteréhokoli z jejich obchodnich segmentd nebo subjektd.

(1) Z ddvodu jednoduchosti a srozumitelnosti se v tomto dokumentu pouziva muzsky rod pro generické oznaceni vSech osob. Tato
gramaticka forma oznaduje Zeny, muze a nebinarni osoby.

(2) Pojem ,,ovlddani" je vyklddan ve smyslu ustanoveni ¢lankd L. 233-3 a L. 233-16 francouzského obchodniho zakoniku a zahrnuje jak
prévni, tak faktickou kontrolu.
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SPRAVA A PROVADENI

Dodrzovani lidskych prav patfi mezi zakladni hodnoty skupiny Bouygues
(respekt, zavazek, prokopnictvi, sdileni) a je nezbytné pro Uspé&snou realizaci
jejich projektd i pro udrzitelnost jejich ¢innosti.

Uspéch projektu nebo podnikani nelze mé¥it pouze z hlediska jeho ekonomické
hodnoty. Je tfeba zohlednit také lidské a etické aspekty. Prostfednictvim této
politiky skupina formalné nastavuje spoleény zaklad zavazk( v oblasti ochrany

lidskych prav.

skupina jednd s fadou rdznych aktérd

(zaméstnanci, dodasni  pracovnici,
pracovnici dodavateld a subdodavatell,
dotéené komunity, zékaznici atd.) v rdznych
kontextech. VSechny tyto osoby a komunity
musi byt respektovany vzhledem k
potencidlnimu dopadu dinnosti skupiny na
jejich zakladni préva.

VZhIedem ke své mezindrodni plsobnosti

REFERENCNi RAMEC

Skupina se proto zavazuje dodrzovat lidska

prava, kterd jsou povazovana za univerzalni,

nezcizitelnd, vzajemné provazana a

nedélitelnd, a to v souladu zejména s témito

dokumenty:

© VSeobecna deklarace lidskych prav,

© dva mezinarodni pakty Organizace
spojenych narody a

© zadkladni Umluvy Mezinarodni organizace
prace (,,MOP").

Své c¢innosti provadi v souladu s:

© Cili udrzitelného rozvoje OSN*
(neboli SDG),

© zadsadami OSN tykajicimi se podniky a
lidskych prav? (tzv. ,Zasady Johna
Ruggieho") a

© Smérnici OECD pro nadnarodni podniky
o odpovédném obchodnim jednani.

(1) Cile udrzitelného rozvoje (un.org)
(2) Obecné zdsady OSN v oblasti podnikani a lidskych préav (2011)

PRISTUP ZALOZENY NA RIZICICH

PFistup v rdmci politiky lidskych prav je zalozen
na rizicich. Za Uéelem identifikace a posouzeni
relevantnich rizik bude vypracovdna mapa
rizik. Na zadkladé tohoto zmapovéani budou
prijata vhodna opatfeni k jejich zmirnéni a
napravé pripadnych poruseni.

Pokud se tato opatfeni tykaji aktérd
hodnotového Fetézce, zohledni se schopnost
subjektd skupiny Uéinné ovlivhovat situaci.
Celd politika je zalozena na principu
postupného zavadéni zaméreného na rizika
identifikovana subjekty.

Tento obezfetny pristup odrdzi zavazek
skupiny dodrZovat a prosazovat lidska prava a
zaroven zajistovat aktivni prevenci a striktni
Fizeni rizik zdvazného poruseni.

Prijeti politiky v oblasti lidskych prav
skupinou ma dvoji Uéel:

© vyjadrit postoj skupiny k ochrané
lidskych prév a stanovit spoleény
zaklad zavazkd a

© naplnit oéekéavani zainteresovanych
stran skupiny v oblasti transparentnosti.
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SPRAVA A PROVADENI

Rozsah pUsobnosti

V RAMCI SKUPINY

Tato politika se vztahuje na vSechny feditele,
manazery a spolupracovniky skupiny Bouygues
pfi vykonu jejich &innosti, bez ohledu na
projekt, subjekt nebo zemi.

Tato politika se vztahuje na vSechny subjekty
skupiny®.

V subjektech?, které nejsou pfimo ani neprimo
ovladdéany obchodnimi segmenty skupiny nebo
které jsou kontrolovany spole¢né s partnerem,
je tato politika $ifena vhodnym zpUsobem.

MIMO SKUPINU

Aniz jsou dotéena zvlastni ustanoveni uvedena
nize, subjekty skupiny oclekévaji od svych
subdodavateld a dodavateld, ze budou ve
svém hodnotovém Fetézci uplathnovat a
prosazovat standardy identické nebo
rovnocenné s touto politikou. Za timto Uéelem
musi subjekty pfijmout vhodnd opatfeni,
zejména prostfednictvim smluvnich ustanoveni,
v souladu se zdsadami uvedenymi v zavazku ¢.
12 této politiky.

Vztah k vnitrostatnimu pravu

Obecné plati, ze subjekty skupiny dodrzuji vnitrostatni pravo
zemi, ve kterych pUsobi.

V oblasti lidskych prav subjekty uplatiuji ty normy, které
poskytuji nejvyssi ochranu, at uz se jednd o zédsady této
politiky nebo ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisU.

V ptipadé, Zze by uplatnéni této politiky bylo v rozporu s
ustanovenimi vnitrostatniho prava, je tfreba hledat feseni,
kterd se co nejvice blizi duchu této politiky.

(1) V8echny spoleénosti zaloZzené dle francouzského nebo zahraniéniho préva, které jsou pfimo &i nepfimo ovladdny obchodnimi
segmenty skupiny. Pojem , ovladéni" je vyklddan ve smyslu ustanoveni ¢lankd L. 233-3 a L. 233-16 francouzského obchodniho zkoniku

a zahrnuje jak pravni, tak faktickou kontrolu.
(2) V¢etné docasnych sdruzeni podnikd a spoleénych podnikd.
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SPRAVA A PROVADENI

Zavedeni politiky
lidskych prav

Skupina Bouygues se snazi rozvijet kulturu lidskych prav. Opira se pfi tom o své
feditele, manazery a spolupracovniky, ktefi jsou vyskoleni, aby prevzali vedouci
Ulohu pri $iteni téchto zavazky, o sit referentd pro lidska prava a o proces
identifikace a Fizeni rizik zavedeny v rdmci povinnosti péce.

SKOLENI

V rdmci zavadéni této politiky probihaji $koleni a osvétové akce v oblasti ochrany lidskych prav
pro véechny dotéené feditele, manazery a zaméstnance.

REFERENTI PRO LIDSKA PRAVA

V kazdém segmentu ¢innosti jsou jmenovani referenti pro lidska prava, ktefi jsou spolu s manazery
odpovédni za:

© identifikaci situaci, které pfredstavuji zvlastni riziko z hlediska lidskych
prav, véetné a pokud mozno i v pfipadé dodasnych pracovniky,
subdodavateld a dodavatell;

© kazdodenni Fizeni a provadéni zavazky vyplyvajicich z této politiky,
© koordinaci akénich pland v pripadé zjisténi rizik porusovani lidskych prav a

© predavani informaci o osvéddéenych postupech.
Kazdy segment vytvofi svou sit referentd pro lidska prava v zavislosti na svych ¢innostech a
rizicich.
DIALOG SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Skupina si je védoma, Ze dialog s riznymi zainteresovanymi stranami je legitimni a d0lezity. Skupina
a pripadné jednotlivé subjekty rozvijeji dialog se svymi zainteresovanymi stranami ohledné
dodrzovani lidskych prav s cilem zjistit, jakd jsou jejich oéekavani, a zohlednit je.
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SPRAVA A PROVADENI

Systém pro oznamovani

Systém pro oznamovani skupiny Bouygues, tak jak je definovan v jednacim fadu
pro prijimani a zpracovani ozndmeni, ktery tvofi prilohu etického kodexu skupiny,
umoznuje zamé&stnancOm a vSem tfetim strandm oznamit jakékoli potencialni
nebo skuteéné poruseni etickych pravidel skupiny.

Tento systém se pouzije i pro oznameni jakéhokoli poruseni této politiky a
obecnéji jakéhokoli poruseni etickych zasad.

PFi prijimani a zpracovani oznameni je zajisténa prisna dovérnost
informaci tykajici se:
© totoznosti oznamovatele

© totoznosti osoby nebo osob, kterych se oznameni tyka, a véech
tfetich stran uvedenych v ozndmeni a

© shromazdénych dokumentd, informaci nebo Udajl.

Proti oznamovateli, ktery podal ozndmeni v dobré vite a bez pfimého finanéniho protiplnéni, nesmi
byt pfijato zddné diskriminaéni opatfeni ani disciplinarni sankce.

Kazdy subjekt poskytne informace a pristup k systému pro podavéni ozndmeni na svych
internetovych a intranetovych strankach a na svych pracovistich, zejména prostfednictvim
vyvések, svym zaméstnancOm a pracovnikdm na pracovisti a dotéenym komunitdm v okoli
pracovist.

/ Jak podat oznameni \

Platforma pro ozndmeni je pfistupna na této adrese:
r https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=cs

E E Naskenujte QR kéd

a oy
- b, (nutné pfipojeni k internetu a

specifickd aplikace v zavislosti na
k E pouZitém zafizeni).
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Nase zévazky v oblasti
lidskych prav
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Nucena a nelegalni prace
V souladu s skupina netoleruje zadnou formu

nucené prace. Ta je definovana jako jakdkoli prace nebo sluzba, kterou je osoba
nucena vykonavat pod natlakem a kterou nevykonava na zakladé své svobodné
vule. Vyznaduje se omezenim svobody pohybu pracovniky, natlakem (napriklad
dluh), nedostatkem svobodného souhlasu ze strany pracovnikd nebo izolaci
pracovnikd.

Postoj skupiny k prevenci potencialni nucené prace se zakldda na nize uvedenych zavazcich, které
musi byt uplatiiovany ve viech subjektech skupiny.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat migrujicim pracovnikdm, ktefi vzhledem ke své zranitelnosti
mohou byt vice ohrozeni nucenou nebo nelegalni praci.

DLUHY A NAKLADY NA NABO

Zaméstnanec nesmi hradit zddné naklady na nabor. Subjekty nebo pfipadné pracovni agentury
pracujici pro subjekty nesméji od uchazeéd pozadovat Uhradu ndkladd na nabor?, at uz ve fazi vybéry,
nebo nastupu do zaméstnani.

PRACOVNi PODMIiNKY

Subjekty musi svym zaméstnancdm poskytnout véechny relevantni informace o jejich pracovnich
podminkach.

(1) Ty mohou zahrnovat naklady na vydani pasu, viza, dals$i administrativni néklady, lékafskou prohlidku atd.
(2) S vyjimkou opatfeni pro zajisténi bezpecnosti pracovniky, specifickych bezpeénostnich pravidel pro dané pracovisté a udalosti vyssi moci.
(3) Pouze pro dlouhodobé projekty v uréitych citlivych geografickych oblastech.

Subjekty nesméji vi¢i svym zaméstnancdm a pracovnikim na pracovisti pouzivat zadné formy
natlaku, fyzického &i psychického nasili, Sikany, vyhrizek nebo zastrasovani.

© Svoboda pohybu
Subjekty musi zaruéit svobodu pohybu zaméstnancd a pracovnikd na pracovisti. Pracovnici
nesméji byt na pracovisti nebo v ubytovacich prostorach zavreni? a musi mit volny pfistup
k socialnim zafizenim.

© Osobni véci
Subjekty nesmi zabavovat cestovni doklady a doklady totoznosti zaméstnancd a
pracovnikd na pracovisti a musi jim zarudit volny pfistup k jejich osobnim finanénim
prostredkdm.

vrv

Subjekty poskytnou spolupracovnikdm a pracovnikdm na pracovisti zabezpeéené skfinky
nebo jiné vhodné zafizeni, kde mohou bezpeéné uchovavat své osobni dokumenty
a cennosti?.

Subjekty nesmi od spolupracovniks a pracovnikd na pracovisti vyzadovat zadné zalohy ani
kauce. Zejména nesmi vyzadovat zalohy ani kauce za poskytnuti ochrannych pomdcek.

SOUHLAS

Subjekty musi svym zaméstnancdm poskytnout pracovni smlouvy a vyplatni pasky v Ufednim jazyce
zemé, kde je préce vykonavéna, nebo v jazyce, na kterém se strany svobodné dohodly, pokud Ufedni
jazyk dané zemé neni jazykem, ktery pouZivaji ve vzadjemné komunikaci.

© Srozumitelnost
Subjekty musi zajistit, aby kazdy zaméstnanec rozumél obsahu téchto dokumentd,
v ptipadé potfeby jim poskytnou vysvétleni v jazyce, kterému zaméstnanci rozuméji.

© Ukonéeni pracovniho poméru
Subjekty musi umoznit svym zaméstnancUm svobodné ukonéit pracovni pomér (s
priméFenou vypovédni lhitou) bez jakychkoli sankci, v souladu s platnymi zakony
a dohodnutymi smluvnimi podminkami.
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Detska prace
V souladu s skupina odsuzuje jakoukoli formu

détské prace. Ta déti pripravuje o jejich détstvi, potencial a dUstojnost, brani jim
ve vzdélavani a narusuje jejich fyzicky a dusevni rozvoj.

Postoj skupiny k prevenci potencidlniho vyuZivani détské prace se zaklddd na niZze uvedenych
zavazcich, které musi byt uplatiovany ve viech subjektech skupiny.

DETI MLADSI 15 LET

Prace déti mladsich 15 let je zakazana. Za urditych zvlastnich okolnosti (uériovské stazZe, stinovani
PRI, M ; . AN o , .
zameéstnani, umelecka vystoupeni atd.) musi byt zajiSténa ochrana déti v souladu s Umluvami MOP

a mistnimi zdkony, zejména pokud jde o minimalni vék pro zaméstnani.

NEZLETILi A NEBEZPECNE PODMINKY

Osoby mladsi 18 let nesméji pracovat v podminkach, které by mohly ohrozit jejich zdravi nebo
bezpeénost, zejména pod zemi, pod vodou, v nebezpelnych vy$kidch nebo v uzavienych
prostorech, a nesmé&ji vykondvat no¢ni praci, v souladu s vy$e uvedenymi Umluvami a platnymi
zakony.

Ve vSech pfipadech musi byt tyto zasady uplatiiovany v nejlep$im zajmu ditéte.
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Pracovni doba

Postoj skupiny, pokud jde o zajisténi pfimérené pracovni doby pro zaméstnance
a zamezeni zdravotnim rizikdm, se zaklada na nize uvedenych zasadach, které
musi byt uplatiovany ve véech subjektech skupiny.

PROVADENI

© Zavést vhodnou organizaci prace.
© Dodrzovat mistni pravni predpisy tykajici se pracovni doby a prescas0.

© Poskytovat prestavky béhem pracovniho dne. Subjekty se zavazuji poskytnout alespon
24 hodin nepretrzitého odpodinku za kazdych sedm po sobé jdoucich dni prace,
s vyjimkou pFipadd stanovenych mistnimi pfedpisy, zejména v situacich nouze,
vyjimednych situacich nebo v pfipadé omezeni souvisejicich s pouZivdnim zvldstniho
vybaveni nebo s upravenymi pracovnimi rozvrhy, zejména pfi vyslani na misi nebo praci
na smény.

PRESCASY

Za preséasy nalezi dohodnuta odména nebo zvysend hodinova sazba a podet preséasovych hodin
nesmi pfekrodit hranici stanovenou mistnimi pravnimi pfedpisy.
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Odmeénovani
a zameéstnanecke vyhody

PRIMERENE ODMENY A MZDY

Politika odménovani skupiny:

© je zalozena na principu spravedlivého a rovného odménovani viech zaméstnancy, ktefi
musi byt odménovani na zdkladé objektivnich kritérii souvisejicich s jejich pozici,
dovednostmi a vykonem, v souladu s @I EIEETEED,

© ma za cil zajistit dUstojné odménovani viem zaméstnancdm v zemich, kde pracuji, tedy
mzdu, kterd pokryva alespon ndklady na stravu, vodu, bydleni, vzdélani, zdravotni pédi,
dopravu, obleéeni a dal$i zakladni potfeby v dané zemi, véetné rezervy pro nepredvidané
udalosti.

Odménovani zaméstnancU musi byt pfinejmensim v souladu s platnymi vnitrostatnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami a podnikovymi dohodami vyjednanymi se socidlnimi
partnery, pokud existuji.

ZAMESTNANECKE VYHODY A PLACENA DOVOLENA

© Zaméstnanecké vyhody: subjekty musi zajistit, aby zaméstnanecké vyhody splhovaly
prinejmensim platné vnitrostatni predpisy, kolektivni smlouvy a podnikové dohody
sjednané se socialnimi partnery, pokud existuji.

© Placené volno a nemocenska dovolena: subjekty poskytuji placené dovolené a
nemocenské v souladu s mistnimi prdvnimi pfedpisy, pokud to tyto predpisy stanovi.

© Socialni ochrana: na mezinarodni Urovni subjekt musi zajistit, aby kaZzdy zaméstnanec
mobhl vyuzit pfinejmens$im programu BYCare?, nebo jeho mistni variantu, ktery pfedstavuje
minimalni socidlni zabezpedeni v pfipadé rodi¢ovstvi a Umrti.

(1) Minimalni véeobecny zédklad socidlni ochrany navrieny v roce 2019 skupinou Bouygues a uréeny pro zaméstnance pUsobici
v zahranié¢i (mimo Francii a francouzskd zdmorska Uzemi a teritoria).
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Podminky ubytovani
zameéstnancu

Pokud to ¢innost vyZaduje* a pokud subjekt poskytuje ubytovani, musi skupina
zajistit, aby pracovnici méli k dispozici pfiméFrené a distojné ubytovani a vhodné

prostredi pro Zivot v souladu s @ele]elel (U=l {1 N (O] NI E %

BEZPECNOST A HYGIENA
Ubytovédni poskytované pracovnikdm musi splfiovat pfinejmensim minimalni poZadavky
na bezpedénost a hygienu, aby byly uspokojeny zdkladni potfeby zaméstnancl a pracovnikd

na pracovisti (dUstojné Zivotni podminky, pristup k pitné vodé, strava, hygiena, pohodli) v souladu
s doporuéenim MOP ¢&. 115.

UBYTOVANI

Tato ustanoveni se vztahuji na ubytovani poskytované subjektem spolupracovnikim a pracovnikim
na pracovisti.

(1) Pokud spoleénost pUsobi daleko od obvyklého mista bydlisté nebo pokud povaha prace vyZaduje, aby byli pracovnici k dispozici
v kréatké Ihoté
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Bezpeénost a ochrana
zdravi pri praci
V souladu s se skupina zavazuje zajistit viem

zaméstnancUm a pracovnikUm na pracovisti, za které nese odpovédnost, zdravé
a bezpeéné pracovni prostfedi a podminky pro vykon jejich prace, které chrani
jejich fyzické a dusevni zdravi.

Aby se sniZilo riziko Uraz0 na v§ech pracovistich, subjekty uplatiuji nebo zajisti zavedeni nasledujicich
zasad prostrednictvim svych politik, které zohlednuji povahu a specifika jejich &innosti:

KULTURA BOZP

© Kultura bezpednosti, zdravi a ochrany je Sifena véemi vedoucimi pracovniky mezi jejich
zameéstnanci a pracovniky na pracovisti.

PREVENCE - POMUCKY

© Rizika spojena s kazdou ¢innosti jsou systematicky identifikovana a vyhodnocovana,
pokud mozno prostfednictvim systém0 Fizeni zdravi a bezpednosti. Za Ucelem
pfedchéazeni témto rizikdm subjekty zajisti, aby byla zavedena vhodna preventivni
opatfeni, jako je nastaveni vhodnych pracovnich metod a pracovniho rytmu, poskytnuti
vhodného vybaveni a jeho spravné pouzivani, a aby byli pracovnici proskoleni a
oprdvnéni k provadéni svych pracovnich Ukold. Dale musi svym pracovnikdm
poskytnout potfebné osobni ochranné prostiedky (OOP) a v pfipadé potreby je
vyménit. Od svych dodavatel? a subdodavateld pUsobicich na pracovisti vyzaduji, aby
udinili totéz pro své zaméstnance.

INFORMACE, SKOLENi A OSVETA

© Zaméstnanci a pracovnici na pracovisti absolvuji Uvodni $koleni a poté jsou pravidelné
$koleni, zejména v rdmci preventivnich akci, ohledné pravidel a standardd bezpeénosti
a ochrany zdravi, které se vztahuji na jejich pracovni pozici a pracovisté. Jsou
informovani o svém pravu prerusit Ukon a vzdalit se, pokud jsou vystaveni riziky, a to
i v pfipadé, ze pracuji u zdkaznikd.

ANALYZA, HODNOCEN{ A KONTROLA

© VSechny nehody jsou analyzovany s cilem identifikovat jejich pFi¢iny a okamzité zavést
napravna a preventivni opatfeni. V rdmci neustalého zlep$ovéni jsou pravidelné
provadény kontroly a audity postup v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi.

FYZICKE A DUSEVNi ZDRAVI

Fyzickému a duSevnimu zdravi zaméstnancl a pracovnikd na pracovisti je vénovana neustdld
pozornost, zejména ergonomii, omezovani namahavé prace a rizikovym situacim, jako je tepelny
stres, nadmérny hluk a prach, a rovnéz boji proti nasili a obtéZovani na pracovisti.

Kazdy subjekt se zavazuje chranit své zaméstnance pred jakymkoli Umysinym napadenim
a zastrasovanim vsude, kde pUsobi, véetné sluzebnich cest. Bezpelnostni opatfeni musi byt
zavadéna s ohledem na lidska prava a zakladni svobody.

20 + BOUYGUES « POLITIKA LIDSKYCH PRAV

BOUYGUES » POLITIKA LIDSKYCH PRAV « 21



Inkluze, boj proti diskriminaci,
obtézovani

V souladu s @IRIFZINIRV (O] XIS EEIAE elo-NM 1ol se skupina zavazuje zajistit
pro vSechny své zaméstnance zdravé pracovni prostfedi, které vzbuzuje divéru a
podporuje dialog.

Jakykoli pfipad obtéZovani, diskriminace a nevhodného chovéni, ktery je ozndmen skupinég,
obchodnimu segmentu nebo subjektu, musi byt nalezité fesen a v pfipadé potfeby musi byt
pfedmétem interniho vySetfovani.

Mohou byt pfijata ochranna nebo disciplinarni opatfeni a v pfipadé potfeby i pravni kroky, a to po
konzultaci s odpovédnou osobou za etiku a vedoucim personéiniho oddéleni.

INKLUZE A BOJ PROTI DISKRIMINACI

Skupina je presvédcena, ze rozmanitost je zdrojem inovaci a kreativity a predstavuje pro skupinu
strategickou vyhodu.

Od kazdého subjektu se ocekava, ze:

© bude mit inkluzivni pFistup, ktery vSem poskytuje stejné pfilezitosti, a bude
podporovat genderovou rozmanitost,

© nebude uplatfovat Zzaddnou formu diskriminace na zakladé pohlavi, ndbozenského
vyznani, fyzického vzhledu, zdravotniho stavu, etnického nebo sociédlniho pivodu,
jazyka, narodnosti, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, genderové identity nebo
projevu, rodinného stavu, téhotenstvi, véku, politickych ndzorl, élenstvi v odborové
organizaci, statusu oznamovatele nebo jakéhokoli jiného zakdzaného divodu a

© bude sva rozhodnuti tykajici se pracovniho poméru (ndbor, ukonéeni pracovni smlouvy,
rozdélovani Ukold, odménovani, pristup k zaméstnaneckym vyhodam, skoleni, povyseni)
zaklddat na kritériich, jako jsou kvalifikace, zkuSenosti a vysledky.

OBTEZOVANI A SEXISTICKE CHOVANI

Subjekty odsuzuji jakoukoli formu psychického nebo sexualniho obtéZzovani, sexistického chovani
a nasilného chovani, a to jak interné, tak externé (uchazedi o préaci, spolupracovnici, dodavatelé,
zékaznici, subdodavatelé, dal$i z0¢astnéné strany atd.). Pokud je takové jednani zjisténo, musi mu
subjekt zabranit a zajistit postih.

4 I

Jak podat oznameni
Platforma pro ozndmeni je pfistupnd na této adrese:
https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=cs

Naskenujte QR kéd

(nutné pfipojeni k internetu

a specifickd aplikace v zavislosti
na pouZitém zafizeni)
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Rozvoj dovednosti
a zamestnatelnost

VZDELAVACi PROGRAMY

Skupina zaji$tuje rozvoj dovednosti a posilovani zaméstnatelnosti svych zaméstnancd. Za timto
Uéelem kazdy subjekt poskytuje svym zaméstnancdm mozZnost neustélého rozvoje prostfednictvim
vzdélavacich programi pfizpUsobenych potfebam jejich pracovni pozice.

INTERNi MOBILITA
Skupina a jeji subjekty podporuji a propaguji pracovni mobilitu v ramci jednotlivych obchodnich
segmentU i mezi nimi. Velikost a rozmanitost skupiny umoziuje zaméstnancdm vykonavat nové

pracovni Ukoly, a rozvijet tak nové dovednosti v riznych odvétvich ¢innosti a geografickych
oblastech.
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Svoboda sdruzovani, kolektivni
vyjednavani a vyjadrovani zameéstnancu

Kvalita socialniho dialogu ve skupiné Bouygues je vysledkem konstruktivniho
pFistupu, k némuz aktivné prispivaji odbory a zastupci zaméstnancd. V souladu

s U OZE el b eRe el uznava skupina pravo kazdého zaméstnance na

svobodu sdruzovani a na kolektivni vyjednavani.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjedndvani zaruduji véem zaméstnancdm, ktefi o to
maji zajem, mozZnost zaloZit nebo se pFipojit k organizaci s cilem uzavfit kolektivni smlouvu tykajici
se pracovnich podminek.

Nésledujici zdvazky zaruluji dodrZovani svobody sdruZovani a prava na kolektivni vyjedndvani
a musi byt uplatiovany ve vSech subjektech:
© Kazdy subjekt respektuje svobodu sdruzovani a svobodu odborové se organizovat.

V zemich, kde neplati Umluvy MOP o svobodé odborové se organizovat, musi subjekty
zavést mechanismus umoznujici kvalitni socialni dialog se zaméstnanci.

© Zadny subjekt nesmi omezovat, trestat nebo diskriminovat na zakladé élenstvi nebo
neélenstvi v organizaci zastupujici zaméstnance.

© Kazdy subjekt umoznhuje organizacim zastupujicim zaméstnance jednat zcela nezévisle
tim, Ze jim poskytuje dostateény pFistup k informacim, zdrojOm a prostfedkdm
nezbytnym k pInéni jejich Ukold.
Skupina také podporuje pravo zaméstnancy vyjadrit se tim, ze:
© jim v ptipadé potteby zprostfedkuje a usnadni pFistup k volbam zdstupcd zaméstnancl a
© je pravidelné konzultuje, napriklad v rdmci prizkum0 angaZovanosti.

SVOBODA PROJEVU A NEUTRALITA

Skupina respektuje politické, ndboZenské a filozofické presvédéeni svych zaméstnancd. Svobodné
vyjadfovani takového presvédéeni nesmi narusovat klidnou atmosféru nutnou pro &innost skupiny.

Proselytismus jakékoli povahy je v subjektech skupiny zakazén.

Vnitfni pfedpisy subjektu, pokud je subjekt pfijal, musi obsahovat a upfesriovat pravidla stanovena
mistni pravni Upravou.
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Skupina dodrzuje vSechny predpisy tykajici se ochrany osobnich UdajU,
zejména evropské obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji (GDPR)* viude,
kde je zavazné.

V zemich, na které se obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd (GDPR) nevztahuje,
subjekty uplatiuji mistni pfedpisy a v maximalni mozné mife zaji$tuji srovnatelnou
Uroven ochrany.

VSechny subjekty uplatiiuji pfislusné normy v této oblasti a dbaji na dodrzovani ochrany
osobnich Udaji svych spolupracovnik(, dodavateld, subdodavateld a zdkaznikU, které
shromazduji v rdmci své ¢innosti.

(1) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajb a o volném pohybu téchto Udajl a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
Udajl) (text, ktery je relevantni pro Evropsky hospodafsky prostor)
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Dotcené komunity

Skupina a jeji subjekty respektuji prava dotéenych komunit. Zvlastni pozornost
je tfeba vénovat dopaddm &innosti skupiny na tyto komunity, zejména na jejich
pravo zit v ¢istém, zdravém a udrzitelném Zivotnim prostfedi, které je nezbytné
pro pozivani viech lidskych prav.

IDENTIFIKACE DOPADU

Za timto Ulelem kaZdy subjekt pred zahdjenim projektd identifikuje dopady svych &innosti
na ekosystémy a prava dotéenych komunit a v pfipadé potfeby pfijme vhodna opatfeni.

DIALOG

Kazdy subjekt v koordinaci se zadavatelem navaze dialog s komunitami, které jsou pfimo dotéeny
jeho &innostmi. Prijme vhodna opatfeni, aby tyto komunity mohly vyjadFit své opravnéné obavy.

SOUHLAS

Skupina se zavazuje, Zze pUvodni obyvatelé a domorodé kmeny budou moci vyjadFit svij
svobodny, pfedbé&zny a informovany souhlas.
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Subjekty se zavazuji vést dialog se svymi dodavateli a subdodavateli o obsahu
této politiky a udrZzovat s nimi vyvazeny partnersky vztah. Subjekty od svych
subdodavateld a dodavatelU odekavaji, ze budou ve svém hodnotovém fetézci
uplathovat a prosazovat standardy, které jsou totozné nebo rovnocenné s touto
politikou.

ZpUsoby uplatfiovani této zésady jsou uvedeny v charté CSR pro dodavatele a subdodavatele
skupiny. Ta mUze byt za timto U¢elem pripojena k smlouvam.

Subjekty své Cinnosti fadi na zakladé pfedem vypracovaného prehledu negativnich dopadg,
a tim uplatriuji pfistup odpovédného nakupovani, které zahrnuje:

7 vr v

Vybérova Ffizeni: zaélenéni kritérii lidskych prév do vybérovych fizeni.

Kategorie ndkupU: identifikace kategorii ndkupU, jejichz hodnotovy Fetézec je nejvice
vystaven rizikdm porusovani lidskych prav.

Zvysovani kompetenci: podpora zvy$ovani kompetenci ndkupdich, dodavateld

a subdodavatell v oblasti prevence porusovani lidskych prav.

Kontrola: pravidelnd kontrola dodrZovéani pfedpis0 ze strany dodavatel0 a
subdodavateld prostfednictvim internich a externich hodnoceni na zékladé vzorku nebo
za pouZiti pFistupu zaloZzeného na rizicich.

V pripadé poruseni zadvazk( vyplyvajicich z této politiky pfijme subjekt ndpravnd opatfeni:
Subjekt pozada svého dodavatele nebo subdodavatele, aby podle okolnosti pfijal a
proved| akéni pldny v oblasti prevence a zmirfiovani rizik, zaved| ndpravna opatfeni k
odstranéni negativnich dopadU a zjednal ndpravu s cilem zajistit dodrzovani lidskych prav.
Pokud nedojde ke zlep$eni, miZe subjekt v pfipadé nutnosti pfistoupit az k vypovézeni
smlouvy v souladu se smluvnimi podminkami.

Politika lidskych prav skupiny Bouygues je zvefejnéna v riznych jazycich.
V piipadé pochybnosti nebo rozdili v interpretaci ma francouzska verze prednost pred ostatnimi verzemi.

Fotografie: C. Abad (str. 9, 18, 25) ; Bouygues Telecom (str. 26) ; C. Choque (str. 20) ; J. Cresp (obdlka, str. 13, 19) ; G. Crétinon (str. 24) ;

A. Da Silva (str. 10) ; A. Février (str. 1 ; 16-17) ; S. Fagan/Getty Images (str. 28) ; S. Grangier/TF1 (str. 22) ; N. Imre (str. 27) ;
lamontaks590623/Getty Images (str. 14) ; J. Wackerhausen/Getty Images (str. 6)
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