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Inspiratie
pentru toti cei
care lucreaza
pentru
Bouygues si
cu Bouygues
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nca de la inceputuri, Bouygues a pus respectul fata
de persoana umana in centrul valorilor sale. Acest
lucru face parte din pactul fundamental care leaga
intreprinderea de Colaboratorii sdi precum si de
clientii sai, iar aceasta realitate nu a fost niciodata
dezmintita. Aceasta traditie continud azi cu angajamentele
pe care le ludm in ceea ce priveste drepturile omului.

Bouygues este prezent in 80 tari din lume, pe aproape
toate continentele si desfasoara activitati diversificate.
Asadar, echipele noastre sunt expuse unei varietati foarte
mari de culturi si de medii, si este logic ca regulile
aplicabile activitatilor noastre sa fie diferite de la o tara la
alta. De altfel, tinem sa respectam legislatia localad oriunde
ne-am afla.

Totusi, trebuie de asemenea sa ne asiguram c3, referitor la
anumite subiecte esentiale - drepturile omului -, se
respecta peste tot un standard minim de reguli si principii.
Aceastd convingere, in concordantd cu valorile de
respect promovate de Bouygues, se manifestd in mai
multe angajamente pe care ni le-am luat voluntar de
cétiva ani : aderarea la Pactul mondial al ONU in 2006,
inscrierea angajamentelor in mai multe documente
interne (codul de etica, carta de resurse umane si carta
RSI pentru Furnizori si Subcontractant;i).

Ca o continuare fireasca a acestei practici, addugdm azi
un element suplimentar publicAnd aceastd Politicd a
drepturilor omului. Aceasta formalizeazd un soclu de
angajamente comune in materie de drepturi ale omului,
impartasite de toate Entitatile noastre. Aceasta Politic3,
care constituie un ghid de actiune, are vocatia sa-i
inspire pe toti cei care, peste tot in lume, lucreaz3
pentru Bouygues si cu Bouygues. Este pentru mine
ocazia de a confirma c3 respectul persoanei umane si
increderea partilor implicate constituie piloni esentiali
pentru Grupul nostru.

Pretind ca toti directorii, managerii si Colaboratorii, sa
fie ambasadori ai acestei politici, sa intruchipeze zilnic
angajamentele noastre sisa contribuielaimplementarea
ei progresiva, care este esentiald pentru perenitatea
Grupului.

OLIVIER ROUSSAT
Director general al Grupului
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Cu sensul din prezenta politica, urmatorii termeni
desemnati cu o majuscula au urmatoarea semnificatie:

Colaborator : desemneaz3 salariatii unei Entitati, ai unei Meserii sau ai Grupului.

Comunitatea afectata : desemneazd un grup de persoane care triiesc sau care lucreaza in
aceeasi regiune, care a fost sau care poate fi afectatd de catre activitatile Grupului sau de lantul lui de
valori. Poate fi vorba despre o comunitate care traieste aproape de activitatile in cauza (comunitate
locald). Comunitatile afectate acoperad popoarele autohtone efectiv sau potential afectate.

Director : desemneaza mandatarii sociali ai fiecirei Entitati a Grupului.

Entitate : desemneaz3 toate societatile de drept francez si stréin ,controlate
indirect de catre Meseriile Grupului?.

Furnizor : desemneaza orice tert caruia Grupul, o Meserie sau o Entitate fi incredinteaza furnizarea
unui produs sau a unui serviciu.

Grup : desemneaza societatea mama a Bouygues SA si a tuturor Entitatilor sale.

Lant de valori/Lant de activitate : toate activititile legate de procesele de productie ale

Entitatii :

©1Tn amonte : productia de bunuri, furnizarea de servicii, inclusiv conceperea, extragerea,
aprovizionarea, fabricarea, transportul, stocarea si furnizarea de materii prime, produse sau
parti de produse si dezvoltarea produsului sau a serviciului ;

© Tnaval : distributia, transportul si stocarea produsului, atunci cAnd aceste activitati sunt exersate
pentru Entitate sau in numele ei.

nA

in mod direct sau

(1) Notiunea de ,control” se extinde in sensul dispozitiilor coroborate ale articolelor L. 233-3 si L. 233-16 din Codul comertului francez si
include, ca urmare, atat ,controlul de drept" cét si ,controlul de fapt".
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Lucrator in lantul de valori : desemneaz3 orice lucritor care intervine in cadrul Lantului de
valori al Grupului.

Lucrator migrant : desemneaz orice persoana care emigreaza dintr-o tard spre alta in vederea
exersarii regulate a unei activitati remunerate.

Lucratorin sit:desemneaz3 orice persoan3 care efectueazi o munc3 salariat3 in sit (intermediari
si salariati ai Subcontractantilor).

Manager : fiecare Meserie va defini, in functie de procesele si activitdtile sale, notiunea
de ,manager" aplicabila perimetrului sau.

Masuri adecvate : desemneazd misurile care trebuie s3 fie puse Tn aplicare In virtutea datoriei
de vigilentd, care i) au ca si obiectiv remedierea intr-o manierd proportional3 si eficientd a
incélcarilor identificate in functie de probabilitatea si de gradul lor de gravitate si care ii) sunt in
mod rezonabil la indeména intreprinderii, date fiind circumstantele, natura si amploarea
incélcarilor, si factorii de risc corespunzitori (spre exemplu, locul de executie al activitatii,
sectorul de activitate vizat, profunzimea Lantului de valori, etc.).

Meserie : desemneazd Bouygues SA si fiecare din Meseriile Grupului, si anume, la data prezentului
document, Bouygues Construction, Bouygues Immobilier si Colas (polul Activitati de constructii),
Equans (polul Energii si Servicii), TF1 (polul Media) si Bouygues Telecom (polul Telecomunicatii).

Partile implicate : desemneaz orice individ sau Entitate (angajati ai Grupului sau ai partenerilor
sai comerciali directi sau indirecti, reprezentati ai Lucratorilor, utilizatori, consumatori, sindicate,
organizatii ale societatii civile, organizatii neguvernamentale, comunitati afectate, etc.) ale carei
drepturi sau interese sunt sau ar putea fi afectate de produsele, serviciile, activitatile sau achizitiile
Grupului, ale uneia din Meserii sau ale unei Entitati.

Sit : desemneaza orice loc de realizare a unei activititi de citre o Entitate, a c3rei organizare,
exploatare sau gestiune o stdpaneste (spre exemplu santier, loc de turnare, sit de mentenants, uzin3).

Subcontractant : desemneaza un tert cdruia Grupul, o Meserie sau o Entitate fi incredinteaza
o prestatie de subcontractare in numele lui.
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GUVERNANTA SI PUNERE TN APLICARE

Respectul pentru drepturile omului face parte din valorile fundamentale
intruchipate de Grupul Bouygues (respect, angajament, pionierat, impartasire)
si este esential bunei executari a proiectelor sale precum si perenitatii
activitatilor sale.

Performanta unui proiect si a unei intreprinderi nu se masoara doar la evaluarea
valorii sale economice, ci trebuie sa integreze o dimensiune umana si etica.
Prin prezenta Politica, Grupul formalizeaza un soclu de angajamente in materie

de protectie a drepturilor omului.

conlucrarea cu diverse parti implicate

(Colaboratori, interimari, lucratori la
furnizorii si subcontractantii nostri, Comunitati
afectate, clienti etc.), in contexte variate.
Fiecare dintre aceste persoane si comunitati
trebuie respectatd prin prisma impacturilor
potentiale ale activitatilor Grupului fatéd de
drepturile lor fundamentale.

Prezenta internationald a Grupului implica

CADRUL DE REFERINTA

Astfel, Grupul Tsi ia angajamentul s3 respecte

drepturile omului definite ca fiind universale,

inalienabile, interdependente si indivizibile in

speta conform prevederilor :

© Declaratiei universale a drepturilor omului ;

© Celor doua Pacturi internationale ale
Natiunilor unite; si

© Conventiilor fundamentale ale
Organizatiei internationale a Muncii
(,OIM™).

El isi inscrie actiunile in cadrul :

© Obiectivelor de dezvoltare durabila*
(ODD) ale Natiunilor unite ;

© Principiilor ONU privind intreprinderile si
drepturile omului? (denumite , principiile
lui John Ruggie") ; si

© Principiile directoare ale OCDE destinate
intreprinderilor multinationale cu privire la
gestionarea responsabila a intreprinderilor.

(1) Obiective de dezvoltare durabila (un.org).

ABORDAREAPRINPRISMARISCURILOR

Politica drepturilor omului are la baza o abordare
prin prisma riscurilor. Ea presupune realizarea unei
cartografii vizand identificarea si evaluarea lor. Pe
baza acestei cartografii, sunt definite masuri
adecvate menite sa atenueze asa zisele riscuri
si sa rectifice eventualele incilcari.

Aceste Masuri, atata timp cat ele privesc actori
ai Lantului de valori, tin cont de capacitatea de
influenta efectiva a Entitatilor.

Intreaga politici se bazeazs pe principiul unei
implementari progresive tintite pe riscurile
identificate de catre Entitati.

Acest demers de vigilentd ilustreaza angajamentul
Grupului de a respecta si de a promova drepturile
omului asigurand totodata o preventie activa sio
gestiune riguroasa a riscurilor de incélcare grava.

Adoptarea de catre Grup a unei politici
privind drepturile omului raspunde unui
obiectiv dublu :

@ Enuntarea pozitiei Grupului in materie
de protectie a drepturilor omului si
definirea unui soclu de angajamente; si

© Raspunderea la asteptarile de
transparenta ale partilor implicate ale
Grupului.

(2) Principii directoare ale Natiunilor unite referitoare la intreprinderi si la drepturile omului (2011).

BOUYGUES « POLITICA DREPTURILOR OMULUI « 7
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Perimetru de aplicare

INTERN

Prezenta Politica se adreseazd tuturor
directorilor, managerilor si Colaboratorilor
Grupului Bouygues in exercitiul activitatilor
lor, oricare ar fi proiectul, Entitatea sau tara
in cauza.

Prezenta politica se aplica tuturor Entitatilor®.

Ea va fi difuzata conform modalitatilor adaptate
la nivelul Entitatilor? care nu sunt controlate in
mod direct sau indirect de catre Meseriile
Grupului sau care sunt controlate in comun cu
un partener.

EXTERN

Fara a aduce prejudiciu dispozitiilor speciale
prevazute mai departe, Entitatile le cer
Subcontractantilor si Furnizorilor lor sa aplice
si sd repercuteze in Lantul lor de valori
standarde identice sau echivalente cu
prezenta Politica. Tn acest scop, Entitatile iau
Masuri adecvate, mai ales printr-o abordare
contractuald, conform principiilor dezvoltate
in angajamentul n° 12 din prezenta politica.

Articularea cu legislatiile nationale

intr-o maniera general3, Entitatile Grupului respecta legislatiile
nationale ale tarilor in care Tsi desfasoara activitatile.

in materie de drepturi ale omului, intre prezenta Politic3 si
legislatia nationald, Entitatile dav
intiietate normelor celor mai protectoare.

regulile derivate din

n cazul special in care aplicarea prezentei Politici ar duce la
incdlcarea vreunei dispozitii din legislatia nationald, trebuie
ciutate solutii pentru a se apropia cat mai mult de spiritul

Politicii.

~

/

(1) Desemneaza toate societatile de drept francez si strdin ,controlate” direct sau indirect de Meseriile Grupului, cu precizarea
c& notiunea de ,control” se extinde in sensul dispozitiilor coroborate ale articolelor L. 233-3 si L. 233-16 din Codul comertului francez
siinclude, in consecinta, atat ,controlul de drept" cét si ,controlul de fapt”.

(2) Inclusiv asocierile temporare de intreprinderi si asocierile in participatiune.
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GUVERNANTA SI PUNERE TN APLICARE

Implementarea politicii
Drepturilor omului

Grupul Bouygues se angajeaza sa dezvolte o cultura a drepturilor omului.

El se bazeaza pe formarea Directorilor, a Managerilor si a Colaboratorilor pentru

ca acestia sa fie primele relee de transmitere a acestor angajamente, pe o retea

de referenti pentru Drepturile omului, si pe un proces de identificare si stapanire
a riscurilor implementat in cadrul datoriei sale de vigilenta.

FORMARE

Implementarea prezentei Politici este insotitd de punerea in aplicare a unor actiuni de formare
si de sensibilizare fatd de protectia drepturilor omului pe |anga toti Directorii, Managerii
si Colaboratorii in cauza.

REFERENTII PENTRU DREPTURILE OMULUI
in cadrul fiecirei Meserii, sunt numiti referenti pentru Drepturile omului si sunt tnsdrcinati impreuna

cu Managerii :

© sa identifice situatiile cu un grad ridicat de risc in materie de drepturi ale omului,
inclusiv si pe cat posibil in legatura cu Lucratorii temporari, Subcontractantii
si Furnizorii ;

© sa piloteze si sa implementeze zilnic angajamentele din prezenta Politica ;

© sa coordoneze planuri de actiune atunci cdnd sunt identificate riscuri de incalcare
a drepturilor omului ; si
© sa transmita informatiile referitoare la cele mai bune practici.

Fiecare Meserie isi stabileste reteava de referenti pentru Drepturile omului in functie de
activitatile si riscurile sale.

DIALOGUL CU PARTILE IMPLICATE

Grupul recunoaste legitimitatea si importanta dialogului cu diversele sale Parti implicate. Grupul
- si eventual, Entitatile - dezvolta un dialog cu Partile implicate cu privire la respectarea
drepturilor omului, pentru a identifica si a lua in calcul asteptérile lor.

BOUYGUES « POLITICA DREPTURILOR OMULUI « 11



GUVERNANTA SI PUNERE TN APLICARE

Dispozitiv de alerta

Fequans

Dispozitivul de alerta al Grupului Bouygues, asa cum a fost definit in Procedura
interna de colecta a raportarilor si de prelucrare a alertei anexate la codul de
etica al Grupului, le permite Colaboratorilor si tuturor tertilor sa denunte orice
abatere, potentiala sau reala de la regulile de etica ale Grupului.

Acest dispozitiv este de asemenea aplicabil oricarei abateri de la prezenta
Politica si intr-o maniera mai general3, de la etica.

Alertele sunt colectate si prelucrate astfel incat sa garanteze
o confidentialitate stricta :

© a identitatii denuntatorilor ;

© a identitatii persoanei sau a persoanelor vizate de orice tert
mentionat in denunt ; si

© a documentelor, informatiilor sau datelor colectate.

Nicio masura discriminatorie sau sanctiune disciplinara nu va putea sa fie luatd impotriva vreunui
denuntator care a emis o alertd de buna credinta si fara vreo contrapartida financiara.

Fiecare Entitate public3 dispozitivul de alert3 pe site-urile internet si intranet, si il face accesibil
la nivelul Siturilor sale, mai ales prin afisaj, Colaboratorilor sai, Lucratorilor de la nivel de sit,
Comunit&tilor afectate prezente in vecinétatea siturilor.

( Alertarea \ .
Platforma este accesibild la urmatoarea adresa : A n g aJ a m e n te I e

r https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=ro

e o ol et noastre Il\n mate ri e
y de drepturi ale omului
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Munca fortata si munca ilegala

Conform @el\Cldll Il P TRIN M L1 N[V, Grupul nu tolereaza nicio form3a

de munca fortata, definita ca fiind orice munca sau serviciu cerut unui individ
prin orice fel constrangere si la care respectivul individ nu participa in mod
voluntar. Se caracterizeaza mai ales printr-o restrictie a libertatii de miscare, o
coercitie (spre exemplu, o datorie), lipsa de consimtamant liber a lucratorului sau
o situatie de izolare.

Angajamentele prezentate in continuare definesc pozitia Grupului pentru a preveni anumite
situatii potentiale de munca fortata si trebuie refuzate in cadrul Entitatilor.

Trebuie sa se acorde o deosebita atentie Lucratorilor migranti care, prin prisma vulnerabilitatii
lor, pot fi expusi mai tare unor situatii de munc3 fortata si/sau de munci ilegala.

DATORII S| COSTURI DE RECRUTARE

Niciun cost de recrutare nu poate fi suportat de catre angajat. Entitatile sau eventualele agentii
de recrutare care lucreaza pentru Entitati nu le pot cere candidatilor sa plateasca costuri de
recrutare?, fie ca este vorba de faza de recrutare sau de angajare.

CONDITII DE LUCRU

Entitatile isi iau angajamentul si-si informeze Colaboratorii cu privire la toate elementele
pertinente legate de conditiile lor de lucru.

(1) Pot include costuri de pasaport, de viza, alte cheltuieli administrative, de examen medical, etc.
(2) Sub rezerva unor masuri legate de securitatea Lucratorilor, a unor reguli de siguranta la nivel de sit sau in caz de fortd majora.
(3) Doar pentru proiectele de lung4 durata in anumite zone geografice sensibile.

Entitatile fsi interzic exersarea oricirei forme de constringere, violenta fizicd sau moral3,
amenintare sau intimidare la adresa Colaboratorilor lor si a Lucratorilor de la nivel de sit.

© Libertatea de miscare
Entitatile garanteaza libertatea de miscare a Colaboratorilor si a Lucratorilor de la nivel
de sit : nu vor fiincuiati la locul de munca si/sau locul de cazare?, se vor pune la
dispozitie instalatii sanitare si se va da acces liber la ele.

© Efecte personale
Entitatile isi interzic confiscarea documentelor de calatorie si de identitate ale
Colaboratorilor si Lucratorilor de la nivel de sit. Ele garanteaza ca nu vor opune niciun
obstacol accesului Colaboratorilor la fondurile lor personale.

Entitatile pun la dispozitia Colaboratorilor si a Lucratorilor la nivel de sit caziere
securizate sau orice alt dispozitiv adaptat ca s3-si poata proteja documentele
personale si obiectele de valoare3.

Entitatile isi interzic sa ceara orice consemnatiune sau depozit de garantie din partea
Colaboratorilor si a Lucratorilor de la nivel de sit. in special, nicio consemnatiune si
niciun depozit de garantie nu pot fi cerute pentru a putea avea la dispozitie
echipamente de protectie.

CONSIMTAMANT

Entitatile le furnizeaza Colaboratorilor lor contracte de munca si/sau fluturasi de salariu in limba oficiala
a tarii In care este prestat serviciul sau in limba de utilizare liber convenita intre parti, dac limba oficiald
locala nu este cea pe care o folosesc in schimburile lor.

© Inteligibilitate
Entitatile se asigura c3 fiecare Colaborator intelege continutul acestor documente, dac3
este necesar, oferind explicatii intr-o limba inteleasd de Colaboratori.

© incetarea raportului de munca
Entitatile le permit Colaboratorilor lor sa inceteze liber fara penalitati (cu un preaviz
rezonabil) raportul de munc3, respectind legislatia aplicabil3 si clauzele contractuale
stabilite.
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Munca copiilor
in conformitate cu Grupul condamna orice

forma de munca a copiilor care se caracterizeaza prin privarea copilariei,
a potentialului si demnitatii lor, a scolarizarii lor si constituie un obstacol in calea
dezvoltarii lor fizice si psihice.

Urmatoarele angajamente definesc pozitia Grupului de a preveni potentialele situatii de munca a
copiilor si trebuie implementate in cadrul Entitatilor:

COPII SUB 15 ANI

Munca copiilor sub 15 ani este interzisa. Tn cazul unor circumstante speciale (ucenicii, stagii de ob-
servare, spectacole artistice etc.), protectia copiilor trebuie s3 fie garantata si in conformitate cu
Conventiile OIM si cu legislatia local3, in special in ceea ce priveste varsta minima de angajare

MINORII SI SITUATIILE RISCANTE

Nu este permisd angajarea persoanelor cu varsta sub 18 ani pentru a lucra in conditii care le pun
in pericol sdnatatea si/sau securitatea, in special subteran, sub ap3, la Tnaltimi periculoase sau in
spatii inchise sau pe timp de noapte in conformitate cu Conventiile mentionate mai sus si cu le-
gislatia aplicabila.

In orice caz, aplicarea acestor principii trebuie sa fie inspirata de interesul superior al copilului.

16 +« BOUYGUES ¢ POLITICA DREPTURILOR OMULUI

Programul de lucru

Urmatoarele angajamente definesc pozitia Grupului cu obiectivul de a se asigura
ca Colaboratorii au un program de lucru decent si de a evita punerea in pericol a
sanatatii lor. Acestea trebuie aplicate in cadrul Entitatilor.

PUNEREA IN APLICARE

© Implementarea unei organizari a muncii adaptate.
© Respectarea legislatiei locale privind programul de lucru si orele suplimentare.

© Acordarea timpului de pauza in timpul zilei de lucru. Tn orice caz, Entitatile isi iau
angajamentul s acorde cel putin 24 de ore consecutive de odihna in orice perioada
de sapte zile consecutive, cu exceptia cazurilor prevazute de reglementarile locale, in
special in situatii de urgent3, situatii exceptionale sau in cazul constrangerilor legate de
punerea in functiune a echipamentelor speciale sau a programelor flexibile, in special in
timpul misiunilor sau rotatiilor.

ORELE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare sunt platite la tariful orar convenit sau majorat, iar numarul lor nu poate depasi
nivelul stabilit de legislatia locala.
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Remuneratie si avantaje sociale

REMUNERATIE S| SALARIU DECENTE

Politica Grupului privind remuneratia :

© se bazeaza pe principiul unei remuneratii juste si echitabile pentru toti Colaboratorii
care trebuie sa fie platiti conform unor criterii obiective legate de functie, competenta

si performanta acestora, in conformitate cu @l /=i i elel = el

© urmareste asigurarea unei remuneratii decente pentru toti Colaboratorii din tara in
care isi desfasoara activitatea, adicd permitdnd s3 acopere, in tara respectiva, cel
putin hran3, ap&, cazare, educatie, asistentd medical3, transport, imbracadminte si alte
nevoi esentiale, inclusiv gestionarea evenimentelor neprevazute.

Remuneratia Colaboratorilor respecta cel putin reglementarile nationale aplicabile, contractele
colective de munca si acordurile de intreprindere negociate cu partenerii sociali, acolo unde
acestea exista.

PRESTATII SOCIALE S| CONCEDIU PLATIT

© Prestatii sociale : Entitatile se asigura ca prestatiile sociale respecta cel putin
reglementarile nationale in vigoare, contractele colective si acordurile comerciale
negociate cu partenerii sociali, In cazul in care acestea exista.

© Concediu platit si concediv medical : Entitatile acorda concedii platite si concedii
medicale in conformitate cu legislatiile locale, dac3 acestea prevad acest lucru.

© Protectie sociala: la nivel international, Entitatea se asigura ca fiecare Colaborator
beneficiaza cel putin de programul BYCare?, baza minima de acoperire a asigurarilor
sociale in caz de parentalitate si deces, si de transpunerile sale locale.

(1) Baza minim3 universald de acoperire sociald conceputd in 2019 de Grupul Bouygues si destinatd Colaboratorilor cu sediul la nivel
international (cu exceptia Frantei si departamentelor si regiunilor ei de peste mari: DROM - COM).
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Conditiile de cazare profesionala

Cand activitatea o impune?, si in cazul in care Entitatea ofera cazare

Grupul trebuie s3a se asigure, in conformitate cu @EINEETEEROI YN bE]

ca Lucratorii au o locuinta adecvata si convenabila si un mediu de viata adaptat.

SECURITATE $I SALUBRITATE

Ca atare, cazarea oferita Lucratorilor trebuie sa indeplineasca cel putin cerintele minime de securi-
tate si salubritate pentru a satisface nevoile de baza ale Colaboratorilor si Lucratorilor de la nivel
de sit (decentd, acces la apa potabild, hran, igien3, confort) in conformitate cu recomandarea
n°115.

CAZARE

Aceste dispozitii se aplica cazarii furnizate de catre Entitate, Colaboratorilor si Lucratorilor de la
nivel de sit.

(1) Atunci cand intreprinderea este situatd la o distantd mare de centrele obisnuite de resedintd sau atunci cdnd natura locului de
muncd impune ca lucratorul s3 fie disponibil in scurt timp.
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Siguranta, sanatate si securitate
la locul de munca

in conformitate cu @A ELERECyD, Grupul isi ia angajamentul s3

se asigure ca toti Colaboratorii si Lucratorii de la nivel de sit aflati sub
responsabilitatea sa au un mediu de lucru sanatos si sigur, precum si conditii
pentru indeplinirea sarcinilor lor care sa le pastreze integritatea fizica si mintala.

Pentru a reduce riscul de accidente la nivelul tuturor siturilor lor, Entitatile aplica sau se asigura ca
implementeazad urméatoarele principii, prin politicile lor respective, tinAnd cont de natura si
specificul activitatilor lor :

CULTURA DE SIGURANTA Sl SANATATE - SECURITATE

© O cultura a sigurantei, sanatatii si securitatii este diseminata pe intreaga linie
de raportare pe l4ng3 Colaboratorii si Lucratorii de la nivel de sit.

PREVENTIE - ECHIPAMENTE

© Riscurile inerente fiecarei activitati sunt identificate si evaluate in mod sistematic,
dac3 este posibil pe baza sistemelor de management al sdnattii si securitatii. In
prevenirea acestor riscuri, Entitatile se asigura c3 sunt puse in aplicare mijloacele
adecvate de prevenire prin stabilirea metodelor si ritmurilor de lucru, prin asigurarea
adecvarii si utilizarii corespunzatoare a echipamentelor si cd persoanele sunt instruite
si autorizate pentru sarcinile care urmeaza sa fie indeplinite. Ele furnizeaza si reinnoiesc
Echipamentele Individuale de Protectie (EIP) necesare pentru Colaboratorii lor. Ele le
cer Furnizorilor si Subcontractantilor care opereaza la fata locului sa faca acelasi lucru
pentru angajatii lor.

INFORMARE, FORMARE S| CONSTIENTIZARE

© Colaboratorii si Lucratorii de la fata locului urmeaza o instruire de constientizare de
primire, apoi sunt instruiti in mod regulat, in special prin actiuni de prevenire, cu
privire la normele sau standardele de sigurant3 si sanatate - securitate care se aplica
postului lor si locului de munca. Acestia sunt informati cu privire la dreptul lor de a se
retrage in caz de expunere la o situatie de risc, inclusiv atunci cAnd lucreaz3 pentru
clienti.

ANALIZA, MASURARE S| AUDIT

© Accidentele sunt analizate pentru a identifica cauzele si pentru a implementa imediat
masuri corective si preventive. Misiunile de control si audit ale procedurilor de siguranta
si sdnatate - securitate sunt efectuate in mod regulat ca parte a unui proces de
imbunatatire continua.

SANATATE FIZICA SI MINTALA

Se acord3 o atentie constantd sanatatii fizice si mintale a Colaboratorilor si Lucratorilor la fata
locului, in special in ceea ce priveste ergonomia, reducerea dificultatii, situatiile de risc precum
caldura si stresul acustic sau praful si lupta impotriva violentei si hartuirii la locul de munca

Fiecare Entitate se angajeaza s3-si protejeze Colaboratorii impotriva oricérui act rdu intentionat si
de intimidare oriunde isi desfasoara activitatea, inclusiv in timpul calatoriilor lor de afaceri. Masurile
de siguranta trebuie puse in aplicare intr-o maniera care sa respecte drepturile omului si libertatile
fundamentale.
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Incluziune, lupta impotriva
discriminarii, hartuire
in conformitate cu Grupul isi ia HARTUIRE S| ACTE SEXISTE

angajamentul sa se asigure ca toti Colaboratorii au dreptul la un mediu de lucru

sintos, care inspira incredere si incurajeaz3 dialogul. Entitatile condamna toate formele de hartuire morala sau sexuald, comportamentul sexist si com-

portamentul violent, atat intern, cit si extern (candidati, Colaboratori, Furnizori, clienti,
Subcontractanti, alte Parti implicate etc.). Acestea previn si sanctioneaza astfel de actiuni atunci
Orice hartuire, discriminare si comportament inadecvat adus la cunostinta Grupului, Meseriei sau cAnd sunt observate n Entitate.

Entitatii trebuie tratate in mod corespunzator. Dac3 este necesar, acestea trebuie s faca obiectul

unei investigatii interne.

Pot fi instituite masuri asiguratorii si/sau disciplinare si, daca este necesar, proceduri judiciare, in

consultare cu responsabilul cu etica si cu directorul de resurse umane in cauza. / Alertarea \
y Platforma este accesibild la urmatoarea adresa :

INCLUZIUNE S| COMBATEREA DISCRIMINARII https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=ro

Grupul este convins ca diversitatea este o sursa de inovatie, creativitate si un atu strategic pentru

companie. Cod QR de scanat

(este necesara o conexiune la internet,

Se asteapta de la fiecare Entitate: aplicatie specifica in functie de echipament)

© sa asigure o abordare incluziva in care toatad lumea sa poatd beneficia de aceleasi
oportunitati si s incurajeze diversitatea de gen in echipe ; K

© sa nu practice nicio forma de discriminare pe baza sexului, religiei, aspectului fizic,
starii de sanatate, originii etnice sau sociale, limbii vorbite, nationalitatii, handicapului,
orientérii sexuale, identitatii sau expresiei de gen, starii civile, starii de sarcin3, varstei,
opiniilor politice, apartenentei la un sindicat, statutului de denuntator sau oricaror alte
criterii interzise; si

© sa isi intemeieze deciziile referitoare la raportul de munca (recrutare, incetarea
contractului de munca, repartizarea misiunilor, remunerare, acces la prestatii sociale,
formare, promovare) pe criterii precum calificirile, experienta si/sau performanta.
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Dezvoltarea competentelor
si capacitatea de angajare

PROGRAME DE FORMARE

Grupul asigurd dezvoltarea competentelor si a capacitatii de insertie profesionala a Colaboratorilor
sai. In acest sens, fiecare Entitate le ofera Colaboratorilor sdi o progresie continua prin programe de
formare adaptate nevoilor postului.

MOBILITATE INTERNA

Grupul si Entitdtile sale promoveaza si incurajeazd mobilitatea intra-Meserii si inter-Meserii.
Grupul, cu dimensiunea si diversitatea sa, le permite Colaboratorilor s evolueze catre noi misiuni
si, cu aceastd ocazie, s3 dezvolte noi abilitdti in diferite sectoare de activitate sau noi zone
geografice.
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Libertatea de asociere, negociere
colectiva si de exprimare a salariatilor

Calitatea dialogului social in cadrul Grupului Bouygues este rezultatul unei
abordari la care sindicatele si organismele reprezentative ale Lucratorilor
contribuie activ. in conformitate cu (ENEIHTEEIVEREAEED, Grupul
recunoaste libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva pentru
fiecare angajat.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva le garanteaza tuturor Colaboratorilor
care doresc sa facd acest lucru posibilitatea de a forma si/sau de a se aldtura unei organizatii cu
scopul de a incheia contracte colective privind conditiile de munca.

Urmatoarele angajamente asigura respectarea libertatii de asociere si a dreptului la negociere
colectiva si trebuie puse in aplicare in toate Entitatile:

© Fiecare Entitate respecta libertatea de asociere si libertatea sindicala.
In tarile in care nu se aplica Conventiile OIM privind libertatea de asociere, Entitatile
trebuie s pund in aplicare mecanisme pentru a asigura un dialog social de calitate cu
Colaboratorii.

© Fiecare Entitate se va abtine de la restrictionarea, pedepsirea sau discriminarea
oricarei apartenente sau lipsei de apartenenta la o organizatie a salariatilor.

© Fiecare Entitate le permite organizatiilor salariatilor sd actioneze independent,
oferindu-le acces util la informatiile, resursele si mijloacele necesare pentru indeplinirea
misiunilor lor.

n plus, Grupul promoveaz3 exprimarea Colaboratorilor
© facilitind Accessul acestora, dupa caz, La Vot pentru alegerea reprezentantilor Colaboratorilor; si
© consultdndu-i in mod regulat, in sondaje de implicare, de exemplu

LIBERTATEA DE EXPRIMARE S| NEUTRALITATEA

Grupul respecta convingerile politice, religioase si filozofice ale Colaboratorilor s3i. Libera
exprimare a acestor convingeri nu trebuie sa tulbure seninatatea necesara activitatilor Grupului.
Orice prozelitism de orice fel este interzis in Entitati.

n cazul in care acestea exist3, regulamentele interne ale Entittilor reamintesc si specific3, dac3
este cazul, regulile aplicabile in conformitate cu legislatia local&.
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Grupul respecta toate reglementarile referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, in special Regulamentul general european privind protectia datelor
(RGPD)* oriunde este cazul.

in t3rile in care Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD) nu este aplicabil,
Entitatile aplicd reglementarile locale, avind grij&, pe cat posibil, s garanteze un nivel
comparabil de protectie.

Fiecare Entitate aplica standardele relevante in acest domeniu si asigura respectarea
datelor cu caracter personal ale Colaboratorilor, Furnizorilor, Subcontractantilor si
clientilor sai, colectate in cursul activitatilor sale.

(1) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/

CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (text relevant pentru Spatiul Economic European).
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Comunitatile afectate

Grupul si Entitatile sale respecta drepturile Comunitatilor afectate. O atentie
deosebita trebuie acordata impactului activitatilor Grupului asupra acestor
Comunitati, in special asupra accesului lor la un mediu curat, sanatos si durabil,
care este esential pentru exercitarea tuturor drepturilor omului.

IDENTIFICAREA IMPACTURILOR
n acest scop, fiecare Entitate identificd impactul activititilor sale asupra ecosistemelor si

drepturilor Comunitatilor afectate in amonte de proiecte si prevede, daca este necesar, masuri
adecvate.

DIALOG

Fiecare Entitate, in coordonare cu clientul, stabileste un dialog cu Comunitétile direct afectate
de activitatile sale. Aceasta ia masurile adecvate pentru a se asigura ca acestea din urma isi pot
exprima preocuparile legitime.

CONSIMTAMANT

Grupul tine s3 se asigure c3 popoarele indigene si tribale isi pot oferi consimtamantul liber,
prealabil si in cunostinta de cauza.
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Drepturile omului in lantul de
valori si practicile de achizitii
responsabile

Entitatile depun eforturi pentru a dialoga cu Furnizorii si Subcontractantii lor cu
privire la continutul acestei Politici si pentru a mentine un parteneriat si o relatie
echilibrata cu acestia. Astfel, Entitatile se asteapta ca Subcontractantii si
Furnizorii lor s3 aplice si sa reflecte in lantul lor valoric standarde identice sau
echivalente cu prezenta Politica.

Aplicarea acestui principiu este inclus3 in carta RSl a Grupului pentru Furnizori si Subcontractanti.
In acest scop, aceasta poate fi anexata la contracte.

Entitatile, prin prioritizarea actiunilor lor pe baza unei cartografieri a impactului negativ definite
anterior, pun in aplicare o abordare a achizitiilor responsabile care const3 in :

© Apeluri de oferta: integrarea criteriilor privind Drepturile omului in procedurile de
licitatie.

© Categorii de achizitii: identificarea categoriilor de achizitii al cdror Lant valoric este cel
mai expus riscului in ceea ce priveste drepturile omului.

© Dezvoltarea competentelor: sprijinirea dezvoltarii competentelor cumparatorilor,
Furnizorilor si Subcontractantilor in prevenirea incalcarilor drepturilor omului.

© Control: monitorizare periodica privind conformitatea Furnizorilor si Subcontractantilor
sai prin evaluari interne si externe, pe baza unui esantion sau a unei abordari bazate pe
riscuri.

n cazul unei incilciri a angajamentelor previzute in prezenta Politics, Entitatea adoptd masuri
corective:
© Entitatea trebuie s3 solicite Furnizorului/Subcontractantului s3u relevant sa adopte si
sa puna in aplicare, dupa caz, planuri de actiune pentru prevenire si atenuare, masuri
corective pentru a opri impactul negativ si masuri de remediere pentru a asigura
respectarea drepturilor omului ;
©in lipsa imbunatatirii, Entitatea poate, daca este necesar, s mearga pani la rezilierea
contractului, in conformitate cu prevederile contractuale.
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Politica privind drepturile omului a Grupului Bouygues este publicata in diferite limbi.
in cazul in care exist vreo indoial3 sau diferente de interpretare, versiunea franceza prevaleaz3 asupra celorlalte versiuni
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