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Inspiralni
mindenkit, aki
a Bouygues-nal
és a Bouygues-
gal dolgozik

lapitdsa dta a Bouygues egyik alapértéke az
emberek iranti tisztelet. Ez kulcsfontossagu
eleme annak az alapveté vallalati elvnek,
amely a véllalatot Munkavallaléihoz és
Ugyfeleihez koti, és ezzel az értékkel
kapcsolatos elkdtelezettségink soha nem gyengilt.
E hagyomanyt ma az emberi jogok iranti vallalasainkkal
visszik tovabb.

A Bouygues vildgszerte 80 orszagban, gyakorlatilag
minden kontinensen széles kor( Uzleti tevékenységet
folytat. Csapataink ezért sokféle kulturaval és
kdrnyezettel taldlkoznak, és természetesen a
tevekenységeinkre vonatkozd szabalyok orszagonként
eltér8ek. Mindazonaltal elkotelezettek vagyunk a helyi
jogszabalyok betartésa irdnt, barhol is végezzik
tevékenységinket.

Emellett biztositanunk kell, hogy szdmos
kulcskérdésben - példaul az emberi jogok terén

- mindenhol érvényesiljon egy alapvetd szabaly- és
elvrendszer. Ez az elv, amely 6sszhangban all a
Bouygues altal képviselt tisztelet értékével, szdmos
olyan dnként vallalt kételezettséginkben tikrozEdik,
amelyeket az évek soran tettink: 2006 6ta tagjai
vagyunk az ENSZ Globalis Megallapodasanak,
tovabba vallaldsainkat beépitettik kulonféle belsd
dokumentumainkba (Etikai Kédex, HR Charta, valamint a
Beszallitdkra és Alvallalkozdkra vonatkozd CSR Charta).

E gyakorlat jegyében ma egy Ujabb fontos elemmel
erdsitjik meg vallalasainkat az Emberi Jogok
Politikajanak kozzétételével. Ez a dokumentum
egységesiti azon alapvetd emberi jogi
kotelezettségvallaldsokat, amelyeket valamennyi
egységink oszt. A politika iranytiként szolgal
cselekedeteinkhez, és arra hivatott, hogy inspiralja
mindazokat, akik a Bouygues-nél és a Bouygues-gal
dolgoznak vilagszerte. Ez alkalmat ad arra is, hogy
megerdsitsem: az emberek tisztelete és az érintettek
bizalma Csoportunk sikerének két alappillére.

"o

Elvdrom minden Felsévezetbtdl, Vezetbtdl és
Munkavallalétdl, hogy a Politika nagykdveteiként
jarjanak el, a mindennapokban képviseljék
vallalasainkat, és fokozatosan jaruljanak hozza annak
megvaldsitasahoz. Hiszem, hogy ez kulcsfontossagu
Csoportunk hosszu tavui jovéje szempontjabal.

OLIVIER ROUSSAT
Csoport vezérigazgatd



Fogalommeghatarozasok

A jelen Politika alkalmazasdban az aldbbiakban felsorolt
nagybetUs kifejezések a kdvetkezd jelentéssel birnak:

Alvallalkozé: olyan harmadik fél, amely részére a Csoport, valamely Uzleti szegmens vagy
Egység konkrét feladatok elvégzését kiszervezi.

Aranyos intézkedések: a gondossdgi elveknek megfeleléen végrehajtandé intézkedések,
amelyek (i) ardnyos és hatékony mdédon hivatottak orvosolni a feltart jogsértéseket, azok
valdszin(ségétdl és sulyossagatdl figgden, és amelyek (i) a vallalat szaméara észszerlen
megvaldsithatdk, figyelembe véve a jogsértések korilményeit, jellegét és mértékét, valamint a
relevans kockazati tényezéket (példaul a tevékenység helyszinét, a célzott Uzleti szektort vagy
az értékldnc mélységét).

Beszallité: minden olyan harmadik fél, amelyet a Csoport, valamely Uzleti szegmens vagy
Egység termék vagy szolgéltatéds biztositasara jelol ki.

Csoport: az anyavallalat, a Bouygues SA és valamennyi lednyvéllalat.

Egyseg barmely, francia vagy kilféldi jog alapjan Iétrehozott tarsasag, amelyet a Csoport
Uzleti szegmensei kdzvetlenil vagy kézvetve ,ellendriznek”*.

Erintett kdzosség: ugyanazon a régidban éI6 vagy dolgozd emberek csoportja, akiket a
Csoport tevékenységei vagy Ertéklanca érintett vagy valészinGleg érint majd. Ez lehet a kérdéses
tevékenységek kozelében él8 kézdsség (helyi kézdsség). Az Erintett kézdsségek kozé tartoznak az
&slakos népek is, akiket ténylegesen vagy potencialisan érinthetnek ezek a hatasok *.

Erintettek: olyan természetes vagy jogi személyek (a Csoport munkavallaldi, kdzvetlen vagy
kozvetett Uzleti partnerei, munkavallaldi képvisel8k, felhasznaldk, fogyasztdk, szakszervezetek,
civil szervezetek, NGO-k, Erintett kézdsségek stb.), akiknek jogai vagy érdekei ténylegesen vagy
potenciélisan erlntettek Iehetnek a Csoport, illetve barmely Uzleti szegmens vagy Egységének
termékei, szolgaltatasai, tevékenységei vagy beszerzései altal.

Ertékldnc / Tevékenységi lanc: mindazon tevékenységek 6sszessége, amelyek egy Egység
termelési folyamataihoz kapcsoldédnak.

Ertékldncban dolgozé munkavallalé: minden olyan személy, aki a Csoport értéklancaban

végez munkat.

© Felfelé irdnyulé szinten: aruk el8allitasa, szolgaltatdsok nyUjtésa, ideértve a tervezést,
kitermelést, beszerzést, gyartast, szallitast, tarolast és alapanyagok, termékek vagy
termékrészek biztositdsat, valamint a termékek vagy szolgaltatdsok fejlesztését.

© Lefelé irdnyuld szinten: termékek forgalmazasa, szallitdsa és taroldsa, amennyiben ezeket az
adott Egység szdmdra vagy annak megbizasabdl végzik.
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FelsGvezetd: minden egyes Csoport-egység tarsasagi vezetd tisztségviseldje.

Helyszini munkavallalé: minden olyan személy, aki egy Telephelyen végez fizetett munkat
(ideértve az ideiglenes munkavallalékat és az Alvéllalkozdk alkalmazottait is).

Kulfoldi munkavallo: minden olyan személy, aki egyik orszagbdl egy masikba vandorol azzal a
céllal, hogy rendszeres jelleggel fizetett munkat végezzen.

Munkavallalé: egy Egység, Uzleti szegmens vagy a Csoport altal foglalkoztatott személy.

Telephely: minden olyan helyszin, ahol egy Egység tevékenységet folytat, és amelynek
szervezését, mUkodését vagy iranyitasat az adott Egység ellenérzi (példaul épitési terilet,
forgatdsi helyszin, karbantartasi telephely vagy gyar).

Uzleti szegmens: a Bouygues SA-t és a Csoport minden Uzleti szegmensét jelenti, amelyek a
jelen dokumentum keltezésének napjan a Bouygues Construction, a Bouygues Immobilier és a
Colas (épit8ipari vallalkozasok), az Equans (energia és szolgaltatasok), a TF1 (média) és a
Bouygues Telecom (telekommunikacid).

Vezetd: minden Uzleti szegmens sajat folyamataira és tevékenységeire alapozva hatdrozza meg
a ,vezetd" fogalmat a sajat hataskorében.

(1) Az ,ellen8rzés" fogalmat a francia Kereskedelmi Torvénykonyv (Code de Commerce) L. 233-3. és L. 233-16. cikkeinek egyUttes
értelmezése hatdrozza meg, és igy kiterjed mind a jogi (de jure), mind a tényleges (de facto) ellenérzésre.
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Iranyitas és

végrehajtas
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IRANYITAS ES VEGREHAJTAS

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa a Bouygues csoport alapvetd értéke
(tisztelet, elkotelezettség, Uttdrd szemlélet, tuddsmegosztas), és elengedhetetlen
a projektek sikeréhez és Uzleti tevékenységének hosszi tavy fenntarthatdsagahoz.

Egy projekt vagy vallalkozas sikere nem mérhetd kizardlag gazdasagi
mutatdkkal; figyelembe kell venni az emberi és etikai szempontokat is.
Jelen Politikdban a Csoport hivatalosan meghatarozza az emberi jogok
védelmével kapcsolatos kotelezettségvallalasok kézos alapjait.

szamos kilénbo6z8 kontextusban

foglalkozik széles kor( érdekelt felekkel
(Munkavallaldk, ideiglenes munkavallaldk,
Beszallitdk és Alvallalkozdk munkavallaldi,
Erintett kdzdsségek, Ugyfelek stb.). E
személyeket és kdzoésségeket egyarant
megilleti a tisztelet, tekintettel arra, hogy a
Csoport tevékenységei hatassal lehetnek
alapvetd jogaikras.

N emzetkdzi jelenléte miatt a Csoport

HIVATKOZASI KERET

A Csoport elkdtelezett az emberi jogok

tiszteletben tartdsa mellett, amelyeket az

alabbi dokumentumok szerint egyetemesnek,

elidegenithetetlennek, egymastdl figgdnek

és oszthatatlannak kell tekinteni:

© Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata;

© Az Egyesilt Nemzetek két nemzetkozi
egyezségokmanya; és

© A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
alapegyezményei.

A Csoport intézkedései 6sszhangban allnak

tovéabba:

© az Egyesilt Nemzetek Fenntarthaté
Fejlédési Céljaival (SDG)*

© az ENSZ ,,Uzleti és emberi jogi
alapelveivel” (,John Ruggie-elvek")?
valamint

© az OECD multinacionalis vallalatok felelSs
Uzleti magatartdsara vonatkozd
irdnymutatéasaival.

(1) Fenntarthaté Fejl8dési Célok (un.org).

KOCKAZATALAPU MEGKOZELITES

Az Emberi Jogi Politika kockézatalapu
megkdzelitést kdvet. A relevans kockazatok
azonositasa és értékelése érdekében
kockazati térkép készil. E kockazati térkép
alapjan, Aranyos intézkedéseket hoznak a
kockazatok mérséklése és az esetleges
jogsértések orvoslasa érdekében.

Az Ertéklanc résztvevéit érintd intézkedések
figyelembe veszik az Egységek hatékony
befolyasolasi képességét.

A Politika egészét fokozatosan hajtjak végre,
az Egységek altal azonositott kockazatokra
dsszpontositva.

Ezek az éberségi intézkedések tikrozik a
Csoport elkotelezettségét az emberi jogok
tiszteletben tartasa és el6émozditasa irant,
mikozben aktivan megeldzik és szigorian
kezelik a sUlyos jogsértések kockazatait.

A Csoport Emberi Jogi Politikajanak
elfogadasa kettds célt szolgal:

© felvazolja a Csoport allaspontjat
az emberi jogok védelmérél és
meghatdarozza a kézds alapvetd
kotelezettségvallaldsokat; és

© megfelel a Csoport Erintettjeinek

atldthatdsaggal kapcsolatos
elvarasainak.

(2) Az Egyesilt Nemzetek ,Utmutaté alapelvei az izleti élet és az emberi jogok vonatkozasdban" (2011).
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IRANYITAS ES VEGREHAJTAS

Alkalmazasi terulet

A CSOPORTON BELUL

E Politika a Bouygues Csoport Felsévezetdi,
Vezetdi és Munkavallaldi szdmara készilt,
Uzleti tevékenységeik soran, figgetlenil az
adott projekt jellegétdl, Egységtdl vagy
orszagtol.

A Politika minden Egységre kiterjed.?

Megfeleld médon tovabbitani kell azokhoz az
Egységekhez is, amelyeket a Csoport Uzleti
szegmensei nem kozvetlenil vagy kozvetve
ellendriznek, illetve amelyeket a Csoport
valamely partnerrel kézdsen irdnyit.?

A CSOPORTON KivUL

Az aldbb meghatarozott kilonds
rendelkezések sérelme nélkil az Egységek
elvarjak Alvallalkozdiktdl és Beszallitéiktdl,
hogy az Ertéklancukban e Politikdhoz
azonos vagy azzal egyenérték( normakat
alkalmazzanak és érvényesitsenek. Ennek
érdekében az Egységeknek Aranyos
intézkedéseket kell tennilk, kilondsen
Megfeleld szerz6déses kikotések Utjan,
bsszhangban a jelen Politika 12. szamu
kotelezettségvallaldsdban foglalt elvekkel.

Kapcsolat a nemzeti jogszabalyokkal

Altaldnos szabalyként a Csoport Egységei betartjak azoknak az
orszagoknak a nemzeti jogszabalyait, amelyekben Uzleti
tevékenységet folytatnak.

Az emberi jogok teriletén az egységeknek mindig azokat az
elveket kell alkalmazniuk, amelyek a legnagyobb védelmet
biztositjak - legyen szé e Politikardl vagy a nemzeti

jogszabalyokrdl.

Ha barmely helyzetben ez a Politika megsértené a nemzeti
jogszabalyok valamely rendelkezését, olyan megoldéasokat kell
keresni, amelyek a lehetd legkdzelebb allnak a Politika

szelleméhez.

~

)

(1) Az Egység minden olyan, francia vagy kilféldi jog alapjan létrehozott tarsasagot jeldl, amelyet a Csoport Uzleti szegmensei
kozvetlenil vagy kozvetve ,ellendriznek”. Az ,ellenérzés" fogalmat a francia Kereskedelmi Torvénykdnyv (Code de Commerce)
L. 233-3. és L. 233-16. cikkeinek egyittes értelmezése hatdrozza meg, és igy kiterjed mind a jogi (de jure), mind a tényleges

(de facto) ellendrzésre.

(2) Ideértve az ideiglenes tarsasagi csoportosuldsokat és a kozos vallalatokat.
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IRANYITAS ES VEGREHAJTAS

Az Emberi Jogi Politika
bevezetese

A Bouygues Csoport elkdtelezett az emberi jogok kulturajanak fejlesztése
mellett. Ennek érdekében a Csoport a Vezetd tisztségviselSkre, Menedzserekre
és Munkavallaldkra tdmaszkodik, akik képzésben részesilnek, hogy vezetd
szerepet télthessenek be e kdtelezettségvallaldsok terjesztésében, valamint az
Emberi jogi tisztvisel6k haldzatara és a gondossagi elveknek megfeleléen
létrehozott kockazatazonositasi és -kezelési folyamatra.

KEPZES
Ezt a Politikat az érintett 6sszes Vezetd tisztségviselS, Menedzser és Munkavallalé szdméra

emberi jogi védelemmel kapcsolatos képzési és tudatossagnoveld kezdeményezések
szervezésével valdsitjuk meg.

EMBERI JOGI FELELOSOK

Az egyes Uzleti szegmensekben kinevezett Emberi Jogi Felel8sdk a menedzserekkel egyitt
felel&sek a kdvetkezd feladatokért:

© az emberi jogok szempontjabdl kilondsen kockazatos helyzetek azonositasa,
ideértve, amennyire lehetséges, az ideiglenes munkavallalokat, Alvallalkozokat
és Beszallitdkat is;

© a jelen Politika kotelezettségvallalasainak napi szintl alkalmazasa és érvényesitése;

© intézkedési tervek 6sszehangolasa abban az esetben, ha emberi jogi jogsértés
kockézata merul fel

© visszajelzés biztositdsa a bevalt gyakorlatokrdl.

Minden Uzleti szegmens sajat tevékenységeihez és kockazataihoz igazodva hozza létre sajat
emberi jogi felel&si halézatat.

PARBESZED AZ ERINTETTEKKEL

A Csoport elismeri, hogy a kilénb6z8 Erintettekkel folytatott parbeszéd jogos és kiemelt
fontossdgu. A Csoport - és adott esetben az egyes Egységek - parbeszédet folytatnak
Erintettjeikkel az emberi jogok tiszteletben tartisardl annak érdekében, hogy feltarjak
elvérdsaikat és figyelembe vegyék azokat.
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IRANYITAS ES VEGREHAJTAS

Visszaélés-bejelentési rendszer

A Bouygues Csoport visszaélés-bejelentési rendszere - amelyet a Csoport Etikai
Koédexéhez csatolt, a bejelentések fogadasara és kezelésére vonatkozd belsé eljaras
ismertet - minden Munkavallalé és harmadik fél szdmara lehetdséget biztosit a

Csoport etikai szabalyainak esetleges vagy tényleges megsértésének bejelentésére.

A visszaélés-bejelentési rendszer e Politika barmely megsértésére, illetve
altaldnosabban barmely etikai alapelv megsértésére is kiterjed.

A visszaélés-bejelentések fogadasa és kezelése olyan médon torténik, hogy az alabbi
adatokat szigoruan bizalmasan kezelje:

© a bejelentd személyazonossagat,
© az érintett személy(ek) és a bejelentésben emlitett harmadik felek személyazonossagat,

© minden 6sszegyUjtott dokumentumot, informaciét és adatot.

Az a bejelentd, aki johiszemUen és anyagi ellenszolgaltatas nélkil jar el, semmilyen hatranyos
megkilonboztetésben vagy fegyelmi intézkedésben nem részesilhet.

Minden szervezet internetes és intranetes oldalain kozzéteszi a bejelentési lehet8séget, és
poszterekkel a Telephelyein hozzaférhetévé teszi azt Munkavaéllaléi és Helyszini munkavallaldi,
valamint a Telephelyei kdrnyékén élé Erintett kozdsségek szamara.

/ Visszaélés-bejelentés megtétele
A platform az aldbbi cimen érheté el:
r https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=en

Olvassa be ezt a QR-kédot
(Internetkapcsolat szikséges;
az eszkdztél figgden kilon
alkalmazas hasznélata valhat
szUkségessé.)
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Emberi jogi
kotelezettségvéllaIésaink
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Kényszermunka és illegalis
munkavégzeés

Az egyezményeivel 6sszhangban a Csoport nem tir meg
semmilyen form3ju kényszermunkat, amelyet Ugy hataroznak meg, mint minden
olyan munkat vagy szolgaltatast, amelynek elvégzésére egy személyt
kényszeritenek, és amelyet nem onként vallal. A kényszermunka jelei lehetnek
tobbek kdzott a Munkavallaldk mozgasszabadsaganak korlatozasa, kényszerités
(példaul tartozas révén), a Munkavallalok szabad beleegyezésének hidnya, illetve
a Munkavallalék elszigetelése.

Az aldbbi kotelezettségvallaldsok hatdrozzdk meg a Csoport alldspontjat a kényszermunka
megelézésével kapcsolatban, és minden Egységre kiterjedéen alkalmazandék.

KUl6nos figyelmet kell forditani a Kilfoldi Munkavallaldkra, akik kildndsen sérilékeny csoportot
alkotnak, ezért fokozottan ki vannak téve annak a kockazatnak, hogy a kényszermunka és/vagy
az illegélis munkavégzés aldozataiva valjanak.

TARTOZAS ES TOBORZASI KOLTSEGEK

A munkavallaloktél nem szabad megkovetelni, hogy toborzasi koltségeket fizessenek®.
Sem az Egységek, sem az azok megbizdsadbdl eljaré toborzé Ggyndkségek nem szamithatnak
fel toborzasi dijat az allaskereséknek, sem a kivalasztasi, sem a felvételi szakaszban.

MUNKAKORULMENYEK

Az Egységek kotelesek minden relevans informacidt biztositani Munkavallaléik szamara
a munkakérilményeikrdl.

(1) Az ilyen dijak kozé tartozhatnak az Utlevél- és vizumdijak, egyéb adminisztrativ kdltségek, az orvosi vizsgélatok kdltségei stb.

(2) A munkavallaldk biztonsagi intézkedéseinek, a Telephelyekre vonatkozd specidlis biztonsdgi szabalyoknak és a vis maior
eseményeknek a figyelembevételével.

(3) Kizérdlag kilondsen érzékeny foldrajzi terileteken végzett hosszy tdvy projektek esetében.

Az Egységek nem alkalmazhatnak semmilyen formaban kényszert, fizikai er8szakot, zaklatast,
fenyegetést vagy megfélemlitést Munkavallaldikkal és Helyszini munkavallaléikkal szemben.

© Mozgasszabadsag
Az Egységeknek garantalniuk kell az Munkavallalék és a Helyszini Munkavallalék szabad
mozgasat: nem korlatozhatjdk ket a munkahely(kon és/vagy a széllasukon?, tovdbba
biztositaniuk kell a szabad hozzaférést a higiéniai létesitményekhez.

© Személyes targyak
Az Egységek nem kobozhatjak el a Munkavallalék és Helyszini munkavallaldk utazasi
vagy személyazonositdé okmanyait, és kotelesek biztositani, hogy a Munkavallalék
hozzaférjenek sajat pénzeszkozeikhez.

Az Egységek kotelesek biztonsagos szekrényeket vagy mas MegfelelS rendszert
biztositani a Munkavallalék és Helyszini munkavallalék személyes iratainak és
értéktargyainak meg&rzéséres.

Az Egységek nem kovetelhetnek semmilyen biztositékot vagy évadékot a
Munkavallaloktél és a Helyszini munkavallaléktdl. Kilénésen nem kérhetd biztositék
vagy 6vadék a védéfelszerelések megszerzéséhez.

HOZZAJARULAS

Az Egységek kotelesek munkaszerz6déseket és/vagy bérjegyzékeket biztositani Munkavallaléik
szdmdra annak az orszagnak a hivatalos nyelvén, ahol a munkat végzik, vagy olyan nyelven,
amelyben a felek szabadon megallapodnak, ha a helyi hivatalos nyelv nem a munkavégzés nyelve.

© Egyértelmiség
Az Egységeknek biztositaniuk kell, hogy minden Munkavallalé megértse e dokumentumok
tartalmat; szUkség esetén magyarazatot kell nydjtaniuk a Munkavallalo altal értett nyelven.

© A munkaviszony megszintetése
Az Egységeknek lehetévé kell tennitk, hogy Munkavaéllaléik szabadon megsziintethessék
a munkaviszonyt (észszerl felmondasi idS mellett), barmiféle szankcié nélkil, az
alkalmazandd jogszabdlyokkal és a szerz8désben rogzitett feltételekkel 6sszhangban.
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Gyermekmunka
Az dsszhangban a Csoport nem tir meg

semmilyen formaju gyermekmunkat, amely megfosztja a gyermekeket
gyermekkoruktdl, lehetdségeiktdl, méltdsaguktdl és oktatasuktdl, és/vagy
akadalyozza testi vagy szellemi fejlédésuket.

Az alabbi kotelezettségvallalasok hatarozzak meg a Csoport allaspontjat a gyermekmunka
megel8zésével kapcsolatban, és minden Egységben alkalmazanddk.

15 EV ALATTI GYERMEKEK

15 év alatti gyermekek foglalkoztatasa tilos. Kilonleges korilmények kozott — amikor
gyermekek foglalkoztatasa mégis eléfordul (példaul tanuldszerz8déses gyakorlat, szakmai
megfigyelési id8szak, mivészeti el8adas stb.) - a gyermekek védelmét biztositani kell,
bsszhangban az ILO-egyezményekkel és a helyi jogszabalyokkal, kilénésen a foglalkoztatas alsé
korhatdarara vonatkozé rendelkezésekkel.

KISKORUAK ES VESZELYES MUNKAKORULMENYEK

18 év alatti személyek nem alkalmazhaték olyan munkakorilmények kozott, amelyek
veszélyeztethetik egészségiiket és/vagy biztonsagukat - kilondsen fold alatt, viz alatt,
veszélyes magassagban vagy zart terekben - tovdbba nem alkalmazhatdk éjszakai
munkavégzésre sem, az emlitett egyezmények és az alkalmazandé jogszabalyok szerint.

E szabalyokat minden esetben a gyermek legfébb érdekének elsédlegessége mellett kell
alkalmazni.

16 + BOUYGUES « EMBERI JOGI POLITIKA

Munkaido

Az aldbbi kotelezettségvallalasok hatarozzak meg a Csoport allaspontjat
annak biztositasara, hogy a Munkavallalék munkaideje méltanyos legyen,
és ne veszélyeztesse egészségiket. Ezek minden Egységben alkalmazanddk.

VEGREHAJTAS

© Megfelelé munkarend kialakitésa.
© A munkaid8re és a tUlérara vonatkozé helyi jogszabalyok betartasa.

© Munkakézi sziinetek biztositasa a munkanap soran. Minden esetben az Egységek
kotelesek legaldbb 24 egymast kdvetd érat biztositani pihendidéként hét egymast
kdvetd munkanapon beliil, kivéve a helyi jogszabalyok altal engedélyezett esetekben,
példaul vészhelyzetben és rendkivili kérilmények kozott, kildnleges berendezések
hasznalatahoz kapcsolédé kényszerek esetén, vagy alkalmazkodé munkarendeknél,
kiléndsen kikildetések vagy valtott munkarend esetén.

TULORA

A tUlérat megéllapodas szerinti, vagy annal magasabb dijazassal kell kifizetni, és a tUlérak
szama nem haladhatja meg a helyi jog altal meghatérozott korlatot.
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Bérezeées és munkavallaloi
juttatasok

MEGFELEL® JAVADALMAZAS ES BER

A Csoport javadalmazasi politikajanak alapelvei a kbvetkezbk:

© A tisztességes és méltanyos bérezés elvén alapul, és minden Munkavaéllalét a
pozicidjanak, teljesitményének és készségeinek megfelel objektiv kritériumok alapjan
kell dijazni, dsszhangban az @R A A A-D .

© Célja, hogy minden Munkavallalénak az adott orszagban, ahol dolgozik, megfeleld
javadalmazast biztositson, azaz olyan bért, amely legalabb fedezi az élelmiszer, ivdviz,
lakhatés, oktatds, egészséglgyi ellatds, kozlekedés, ruhdzkodas és egyéb alapvetd
szUkségletek kdltségeit az adott orszagban, valamint tartalékot biztosit elére nem
|athaté eseményekre.

A Munkavaéllaléi javadalmazasnak legaldbb az adott orszagban hatalyos jogszabalyoknak,
és - amennyiben alkalmazandé - a Munkavallaléi képviselkkel kotott kollektiv, illetve
vallalati szintd megallapodasoknak is meg kell felelnie.

MUNKAVALLALOI JUTTATASOK ES FIZETETT SZABADSAG

© Munkavallaldi juttatasok: az Egységeknek biztositaniuk kell, hogy a juttatdsok legaldbb
az adott orszagban hatélyos jogszabalyoknak, valamint - amennyiben alkalmazandé - a
kollektiv és vdéllalati szint§ megallapoddsoknak megfeleljenek.

© Fizetett szabadsag és betegszabadsag: az Egységek kdtelesek biztositani a fizetett
szabadsdgot és betegszabadsdgot, ha azt a helyi jog el8irja.

© Tarsadalombiztositas: a nemzetkdzi szinten mikodd Egységek kotelesek minden
Munkavéllalé szamara legaldbb a BYCare programot?, vagy annak helyi adaptéacidjat
biztositani, amely egységes alapot teremt a Munkavallaldi juttatasokhoz, beleértve
a minimum haldleseti fedezetet és a szUlési szabadsag fedezetét.

(1) Egy kozds, egyetemes juttatdsi alapcsomag, amely minimélis tarsadalombiztositasi védelmet nydjt, és amelyet a Bouygues
Csoport 2019-ben dolgozott ki a nemzetkdzi tevékenységekben (Franciaorszdgon és a francia tengerentUli terileteken kivil)
dolgozé Munkavallalék szdmara.
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Munkavallaloi lakhatasi
feltetelek

Amennyiben a tevékenység megkoveteli*, és egy Egység lakhatast biztosit,
a Csoportnak garantalnia kell, hogy a Munkavallalék megfelel§ és méltanyos
lakhatast, valamint alkalmas életkdrilményeket kapjanak, 6sszhangban az

ILO 115. ajanlasaval }

EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Munkavaéllalék szdmdra biztositott szalldsnak meg kell felelnie a minimalis egészségigyi és
biztonsagi kovetelményeknek annak érdekében, hogy kielégitse a Munkavallalék és Helyszini
munkavallalék alapvetd szikségleteit (méltédnyos lakhatés, ivovizhez és élelmiszerhez vald
hozzéaférés, tiszta és kényelmes szallas), dsszhangban az ILO 115. ajanlasaval.

LAKHATAS

E rendelkezések azokra a lakhatési lehet&ségekre vonatkoznak, amelyeket az Egységek
biztositanak a Munkavallalék és Helyszini munkavallalék szamara.

(1) Ha egy véllalat a szokésos lakdovezetektdl tdvol mikodik, vagy ha a munkakor megkoveteli, hogy a dolgozdk révid idén beldl
rendelkezésre lljanak.
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Munkahelyi egészség,
biztonsag és védelem

Az QRN RN EVACTNEr A CINVEINED 0sszhangban a Csoport elkotelezett

amellett, hogy minden Munkavallalé és Helyszini Munkavallalé szamaéra, akikért
feleldsséget visel, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet, valamint a
testi és lelki jolétiket el8segitd munkakdrilményeket biztositson.

A balesetek kockazatanak csokkentése érdekében minden Telephelyen az Egységeknek - sajat
szabdlyzataik révén - az aldbbi elveket kell alkalmazniuk, illetve biztositaniuk kell azok
alkalmazasat, figyelembe véve tevékenységeik jellegét és sajatossagait.

EGESZSEGUGYI, BIZTONSAGI ES VEDELMI KULTURA

© Az egészséglgyi, biztonsagi és védelmi kultirat minden kézvetlen vezetd képviseli és
erdsiti a Munkavallalék és a Helyszini munkavallalék kérében.

MEGELOZES - FELSZERELES

© Minden Uzleti tevékenységhez kapcsolddé kockazatot szisztematikusan fel kell mérni
és azonositani, lehet8ség szerint munkavédelmi iranyitasi rendszerek segitségével.
A kockdzatok megel8zése érdekében az Egységeknek szikséges megelbz8
intézkedéseket kell hozniuk, beleértve a megfelel6 munkamddszerek és munkaritmusok
kialakitdsat, a megfeleld eszkozok biztositdsat és helyes hasznalatat, valamint a
Munkavallaldk feladatvégzéshez szikséges képzését és képesitését. Az Egységek
kotelesek biztositani a szUkséges egyéni védbfelszerelést (PPE) Munkavéllaldik szdmaéra,
és szikség esetén potolni azt. Ugyanezt kell megkdvetelnitk Beszallitoiktdl és
Alvéllalkozdiktdl is, akik Telephelyeiken tevékenykednek.

TAJEKOZTATAS, KEPZES ES TUDATOSSAGNOVELES

© A Munkavallalék és a Helyszini munkavallalék belépési képzésben, majd rendszeres
tovabbképzésben részesilnek, kilonésen kockazatmegelbzési programokon keresztil,
az egészséglgyi, biztonsagi és védelmi szabdlyokrdl és a munkakorikre, illetve
munkahelyikre vonatkozé normakrol. Tajékoztatni kell ket arrdl, hogy joguk van
megtagadni egy feladat elvégzését, ha annak soran kockézatnak vannak kitéve -
ideértve az Ugyfél telephelyén végzett munkat is.

ELEMZES, MEROSZAMOK ES AUDITOK

© Minden balesetet elemezni kell az okok azonositasa és azonnali korrekcids, valamint
megelbzé intézkedések bevezetése érdekében. Az egészséglgyi, biztonsagi és védelmi
eljarasokat rendszeresen feligyelni és auditdlni kell a folyamatos fejlesztés jegyében.

TESTI ES LELKI EGESZSEG

A Munkavaéllalék és a Helyszini munkavéllaldk testi és lelki egészsége éllandd figyelem térgyét
képezi, kilonésen az ergonémia, a megterheld és veszélyes munkakorilmények cs6kkentése
(pl. h8terhelés, zaj vagy por), valamint az erészak és a zaklatds megel8zése a munkahelyene.

Minden Egység koteles megvédeni Munkavallaléit a rosszindulaty cselekményektdl és

a megfélemlitéstdl, figgetlenil attdl, hogy hol folytatja tevékenységét, beleértve az Uzleti
utak idejét is. A biztonsagi intézkedéseket az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok
tiszteletben tartasaval kell végrehajtani.
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Befogadas, a diszkriminacio
és a zaklatas megelozése

Az @EON Ly BN TR IO NCT WV A VGV Osszhangban a Csoport elkotelezett
amellett, hogy minden Munkavallalé szamara olyan egészséges munkakdrnyezetet
biztositson, amely bizalmat ébreszt és elSsegiti a parbeszédet.

A Csoport, valamely Uzleti szegmens vagy Egység tudomdsdra jutott barmely zaklatasi,
diszkriminacids vagy nem megfelel6 magatartas esete megfelels eljarast igényel. Szikség
esetén az ilyen cselekményeket belsd vizsgdlatnak kell aldvetni.

Védelmi és/vagy fegyelmi intézkedések alkalmazhatok, és szikség esetén - az illetékes etikai
tisztvisel8vel és a humanerdforras-igazgatdval konzultélva - jogi eljaras indithatd.

BEFOGADAS ES A DISZKRIMINACIO MEGELOZES

A Csoport szilard meggy&z6dése, hogy a sokszin(ség az innovacio és a kreativitas forrasa,
valamint a véllalat stratégiai eréforrésa.

Minden Egységtdl elvérds, hogy:

© olyan befogadasi politikat vezessen be, amely mindenki szamara egyenlé
lehetéségeket biztosit és el6mozditja a nemek kdzotti egyensulyt;

© semmilyen formaban ne alkalmazzon diszkriminaciét nem, vallas, fizikai megjelenés,
egészségi allapot, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, beszélt nyelv, dllampolgarsag,
fogyatékossag, szexudlis irdnyultsdg, nemi identitds vagy onkifejezés, csaladi allapot,
terhesség, életkor, politikai vélemény, szakszervezeti tagsag, bejelentdi statusz vagy
barmely mas, jogszabaly altal tiltott indok alapjan; és

© a foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket (felvétel, munkaviszony megszintetése,
feladatok elosztdsa, javadalmazds, munkavallaléi juttatdsok, képzés, eléléptetés)
kizarolag olyan kritériumok alapjan hozza meg, mint a képesitések, a tapasztalat és/
vagy a teljesitmény.

ZAKLATAS ES SZEXISTA MAGATARTAS

Az Egységek nem tirhetnek meg semmilyen formaju pszicholdgiai vagy szexualis zaklatast,
illetve szexista vagy er6szakos magatartast, akar belsé (allaskeresék, Munkavallalok), akar kilsé
(Beszallitdk, Ugyfelek, Alvéllalkozdk, mas Erintettek) vonatkozasban. Az ilyen magatartas
megel8zését biztositani és elé6forduldsa esetén szankcionalni kell.

\

/ Visszaélés-bejelentés megtétele
A platform az aldbbi cimen érheté el:
https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=en

Olvassa be ezt a QR-kédot
(Internetkapcsolat szikséges;
az eszkdztél figgben kilon
alkalmazas hasznélata valhat
szikségessé.)

22 +BOUYGUES « EMBERI JOGI POLITIKA

BOUYGUES « EMBERI JOGI POLITIKA « 23



Készsegfejlesztes
és foglalkoztathatosag

KEPZESI PROGRAMOK

A Csoport elkételezett munkavallaléi készségeinek és foglalkoztathatésaganak fejlesztése
mellett. Ezért minden Egységnek biztositania kell valamennyi Munkavéllalé szdméra a
folyamatos fejlédés lehetéségét olyan képzési programokon keresztil, amelyek igazodnak a
munkakorik igényeihez.

BELS® MUNKAERO-MOBILITAS

A Csoportnak és Egységeinek el8 kell mozditaniuk és 6sztdn&znilk kell a munkaerd-mobilitast
az Uzleti szegmenseken belil és azok k6z6tt. A Csoport mérete és sokszinUsége lehetévé teszi,
hogy a Munkavallaldk Uj feladatkorokbe léphessenek, mikdzben Uj készségeket sajatitanak el

kilénb6z8 dgazatokban és foldrajzi terileteken.
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Egyesulési szabadsag, kollektiv
targyalashoz valo jog és
Munkavallaloi véeleménynyilvanitas

A Bouygues Csoport magas szinvonalu, épité jellegl munkalgyi kapcsolatait a
szakszervezetek és mas Munkavallaldi képviseleti szervek aktiv egyUttmUkddése

erdsiti. Az QIO FA LRV i =) =041 o0sszhangban a Csoport elismeri

minden Munkavallalé egyesilési szabadsagat és kollektiv targyaldshoz valé jogat.

Az egyesilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valé jog lehetéséget biztosit minden
Munkavallalénak arra, hogy szervezeteket hozzanak létre és/vagy csatlakozzanak azokhoz
a munkakorilményekrdl szd16 kollektiv megallapoddsok megkdtésének céljabdl

Az alabbi kotelezettségvallalasok biztositjak az egyesilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz
valé jog tiszteletben tartdsat, és minden Egységben alkalmazanddk:
© Minden Egységnek tiszteletben kell tartania az egyesilési szabadsagot és a
szervezkedéshez valé jogot. Azokban az orszagokban, ahol az ILO szervezkedési jogrdl sz6lo
egyezményei nem kerUlnek alkalmazésra, az Egységeknek olyan eljdrdsokat kell bevezetniik,
amelyek 6sztdnzik a magas szinvonalU tarsadalmi parbeszédet a Munkavallalékkal.
© Egyetlen Egység sem akadalyozhatja, tilthatja, bintetheti vagy diszkriminalhatja
a Munkavallalékat szakszervezeti tagsaguk vagy nem-tagsaguk alapjan.
© Minden Egységnek lehetévé kell tennie a Munkavallaléi szervezetek figgetlen
mikodését azaltal, hogy észszer(en hozzaférést biztosit szamukra feladataik elldtdsdhoz
szUkséges informécidkhoz, eréforrdsokhoz és eszkdzokhoz.
A Csoport tovabba batoritja a Munkavallalékat a véleménynyilvanitdsra az aldbbi médokon:
© szUkség esetén biztositja a valasztasokhoz valé hozzaférést a Munkavallaléi képvisel8k
megvalasztdsidhoz, valamint
© rendszeresen konzultal velik, példaul elkotelezettségi felmérések lefolytatasaval.

SZOLASSZABADSAG ES SEMLEGESSEG

A Csoport tiszteletben tartja Munkavallaléi politikai, vallasi és vilignézeti meggy6z8dését.
E meggyéz8dések szabad kifejezése nem zavarhatja meg a Csoport tevékenységeihez
szikséges nyugodt légkort.

Mindenféle hittérités tilos az Egységeken belil.
Amennyiben egy Egység belsd szabdlyzatot fogad el, annak tartalmaznia kell és pontositania
kell a helyi jog szerinti esetleges kilén szabalyokat.
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A Csoport betart minden személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyozast,
kiUldnésen az Eurdpai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendeletét (GDPR)*, amennyiben
az alkalmazandé.

Azokban az orszagokban, ahol a GDPR nem alkalmazandd, az Egységeknek a helyi jogot
kell alkalmazniuk, és - amennyire lehetséges - biztositaniuk kell azzal 6sszehasonlithaté
szinty védelmet.

Minden Egységnek alkalmaznia kell az adott teriletre vonatkozd szabvanyokat, és
biztositania kell, hogy tiszteletben tartsék a Munkavallalék, Beszalliték, Alvallalkozék
és Ugyfelek személyes adatait, amelyeket tevékenységeik soran gyUjtenek.

(1) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil
helyezésérdl (ltaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR) (az EGT-vonatkozésy szoveg).
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Erintett kozosségek

A Csoport és Egységei tiszteletben tartjak az Erintett k6zdsségek jogait.
Ki16nds figyelmet kell forditani arra a hatasra, amelyet a Csoport tevékenységei
gyakorolnak ezekre a kézdsségekre, kildndsen a tiszta, egészséges és
fenntarthatd kornyezethez valé hozzaférésikre, amely minden emberi jog
érvényesilésének alapfeltétele.

HATASOK AZONOSITASA
Barmely projekt megkezdése el8tt az Egységeknek azonositaniuk kell tevékenységeik hatasait

az Skoszisztémakra és az Erintett k6zdsségek jogaira, és szilkség esetén meg kell tenniik
a Ardnyos intézkedéseket.

PARBESZED

Az Ugyféllel egyittmUkodésben minden Egységnek parbeszédet kell kialakitania a
tevékenységei altal kdzvetleniil Erintett k6zdsségekkel. Aranyos intézkedéseket kell hozni
annak érdekében, hogy ezek az Erintett kdzdsségek hatékonyan kifejezhessék jogos
aggodalmaikat.

HOZZAJARULAS

A Csoport elkdtelezett annak biztositasa mellett, hogy az &slakos és térzsi népek elézetes
hozzajaruldsukat szabadon és megfelel tdjékoztatas birtokdban adhassdk meg.
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Az Egységek arra térekednek, hogy folyamatos parbeszédet alakitsanak
ki Beszallitéikkal és Alvallalkozéikkal e Politika tartalmardl, valamint
kiegyensulyozott partnerséget tartsanak fenn velUk. Ennek megfelelSen

az Egységek elvarjak Alvallalkozdiktdl és Beszallitdiktdl, hogy az Ertéklancukban

e Politikaval azonos vagy azzal egyenérték( normakat alkalmazzanak
és érvényesitsenek.

Ezen elv alkalmazdsanak részleteit a Csoport CSR Chartaja hatdrozza meg a Beszallitok és
Alvéllalkozok szamara. A Charta szUkség esetén a szerz6dések mellékleteként is csatolhatd.

Az Egységeknek korabban elkészitett negativ hatastérkép alapjan kell meghatarozniuk
intézkedéseik prioritasat, és felel8s beszerzési megkozelitést kell alkalmazniuk az aldbbi
terUletekre dsszpontositvas:

Kozbeszerzési eljarasok: emberi jogi szempontok beépitése az ajanlati felhivdsokba.
Beszerzési kategdriak: azon beszerzési kategdridk azonositdsa, amelyek Ertéklancai
leginkdbb ki vannak téve emberi jogi kockazatoknak.

Készségfejlesztés: a beszerz8k, Beszallitok és Alvallalkozék tdAmogatésa abban,

hogy nagyobb szakértelmet szerezzenek az emberi jogi jogsértések megel&zésében.
Auditok: a Beszallitdk és Alvéllalkozdk megfeleléségének rendszeres ellenérzése belsé
és kils6 értékelések révén, mintavételi technikak vagy kockazatalapi megkdozelités
alkalmazéaséval.

Amennyiben e Politika kotelezettségvallaldsai sérilnek, az Egységeknek korrekcids
intézkedéseket kell hozniuk.
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A kérilmények figgvényében az Egység kérheti az érintett Beszallitétdl vagy
Alvéllalkozétdl, hogy fogadjon el és hajtson végre megeldzési és enyhitési cselekvési
terveket, a kedvez8tlen hatdsok megszintetésére irdanyuld korrekcids intézkedéseket,
valamint olyan helyreadllité intézkedéseket, amelyek biztositjak az emberi jogok
tiszteletben tartasat.

Ha a helyzet nem javul, az Egység szikség esetén megszintetheti a szerz8dést
a szerz6désben foglalt rendelkezéseknek megfelel8en.
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