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BOUYGUES




Inspiroimassa
kaikkia
Bouyguesissa
ja sen kanssa
tyoskentelevia

keskeista toimintaperiaatettamme, jolla

valitamme asiaa koskevan vakaumuksemme
tyontekijoillemme ja asiakkaillemme, emmeka ole
koskaan horjuneet tdméan periaatteen noudattamisessa.
Edistamme tata perinnetta nyt vieldkin pidemmalle
ihmisoikeuksia koskevilla sitoumuksillamme.

o erustamisestaan lahtien Bouygues on
nostanut ihmisten kunnioittamisen yhdeksi
\ ydinarvoistaan. Tama on olennainen osa

Bouygues toimii 80 eri maassa ympari maailmaa, ldhes
kaikilla mantereilla ja laajalla liiketoiminnan skaalalla.
Tiimimme ovat nain ollen tekemisissa hyvinkin erilaisten
kulttuurien ja toimintaymparistjen kanssa, ja kuten
odottaa saattaa, toimintaamme koskevat sdannot
vaihtelevat maasta toiseen. Olemme kuitenkin
sitoutuneet noudattamaan paikallisia lakeja kaikkialla,
missa harjoitamme liiketoimintaa.

Lisaksi meidan on varmistettava, etta useissa keskeisissa
kysymyksissa, kuten ihmisoikeuksissa, noudatamme
kaikkialla tiettyja vahimmaissaantja ja -normeja.

Tama periaate, joka on yhteneva Bouyguesin edistamien
kunnioituksen arvojen kanssa, ilmenee useista niista
sitoumuksista, joita olemme vapaaehtoisesti vuosien
varrella tehneet: YK:n Global Compact -aloitteen
jasenyys vuodesta 2006, lukuisiin siséisiin asiakirjoihin
sisallytetyt sitoumukset (Eettiset Ohjeet, HR-kaytanto ja
Yhteiskuntavastuusdannot toimittajille ja alihankkijoille).

Taman toimintatapamme mukaisesti lisiamme tdhan
kokonaisuuteen tanaan vuden palan julkaisemalla taman
Ihmisoikeuspolitiikan. Se virallistaa kaikkien yhtididemme
yhteisten ihmisoikeussitoumusten ytimen. Taman
toimintaamme ohjaavan kaytannon tarkoituksena on
innoittaa kaikkia niita, jotka tyoskentelevat Bouyguesin
palveluksessa ja sen kanssa kaikkialla maailmassa.

Se tarjoaa minulle tilaisuuden vahvistaa, etta ihmisten
kunnioittaminen ja sidosryhmiemme luottamus ovat
Konsernimme menestyksen perustavanlaatuisia
kulmakivia.

Odotan kaikkien johtajien, esihenkildiden ja
tyontekijoiden toimivan taman politiikan lahettildina,
toteuttavan sitoumuksiamme paivittain ja osallistuvan
sen asteittaiseen toteuttamiseen, mika on ratkaisevan
tarkeaa Konsernin pitkan aikavalin tulevaisuuden
kannalta.

OLIVIER ROUSSAT
Konsernin paajohtaja



Maaritelmat

Tassa Ihmisoikeuspolitiikassa alla luetelluilla isolla alkukirjaimella
kirjoitetuilla ilmaisuilla on niille alla annetut merkitykset:

Aiheelliset Toimenpiteet: huolellisuusvelvoitteen periaatteiden mukaisesti toteutettavat
toimenpiteet, jotka i) on tarkoitettu korjaamaan havaitut rikkomukset oikeasuhteisella ja
tehokkaalla tavalla niiden todennakoisyydestd ja vakavuuden tasosta riippuen ja jotka ii) ovat
yhtion kannalta kohtuudella toteutettavissa, kun otetaan huomioon téllaisten rikkomusten
olosuhteet, luonne ja laajuus, sekd asiaankuuluvat riskitekijat (esimerkiksi toiminnan sijainti,
kohdetoimiala, Arvoketjun syvyys jne.).

Alivrakoitsija: kolmas osapuoli, jolle Konserni, Liiketoiminta-alue tai Yhtid ulkoistaa tiettyjen
tehtavien suorittamisen puolestaan.

Arvoketju/toimintaketju: kaikki Yhtidn tuotantoprosessiin liittyvat toiminnot:

© Ketjun alkupaan tasolla: tavaroiden tuotanto, palvelujen tarjoaminen, mukaan lukien raaka-aineiden,
tuotteiden tai tuotteiden osien suunnittelu, louhinta, hankinta, valmistus, kuljetus, varastointi ja
toimitus seka tuotteiden tai palvelujen kehittaminen.

© Ketjun loppupéaan tasolla: tuotteiden jakelu, kuljetus ja varastointi, mikali nama toiminnot
suoritetaan Yhtion puolesta tai sen lukuun.

Arvoketjutyontekija: kuka tahansa Konsernin Arvoketjussa tydskenteleva henkild.

Esihenkilo: kukin Liiketoiminta-alue muotoilee omassa toiminnassaan kaytettavan "Esihenkilon”
maaritelman omiin prosesseihinsa ja toimintaansa perustuen.

Johtaja: kunkin Konserniyhtion johtoon kuuluvat henkilot.

Konserni: tarkoittaa emoyhtitta, Bouygues SA:ta ja kaikkia Yhtioita.

Liiketoiminta-alue: tarkoittaa Bouygues SA:ta ja kutakin Konsernin liiketoiminta-aluetta, jotka
taman asiakirjan paivdmairana ovat Bouygues Construction, Bouygues Immobilier ja Colas
(rakentaminen), Equans (energiat ja palvelut), TF1 (media) sekd Bouygues Telecom (tietoliikenne).
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Paikallistyontekija: henkild, joka tekee palkkatydta jossakin Toimipaikassa (tilapaiset tyontekijat
ja Aliurakoitsijoiden tyontekijat).

Sidosryhmat: henkilét tai yhteisdt (Konsernin tyontekijat tai sen suorat tai epasuorat
lilkekumppanit, tyontekijoiden edustajat, kayttajat, kuluttajat, ammattiliitot, kansalaisjarjestot,
Vaikutustenalaiset yhteisot, jne.), joiden oikeuksiin tai etuihin Konsernin tai sen Liiketoiminta-
alueiden tai Yhtididen tuotteet, palvelut, toiminta tai hankinnat vaikuttavat tai voivat vaikuttaa.

Siirtotyolainen: henkild, joka muuttaa maasta toiseen tehdikseen sdanndllisesti palkkatyota.

Toimipaikka: paikka, jossa Yhtio harjoittaa sellaista toimintaa, jonka organisaatio, toiminta tai
johtaminen on sen hallinnassa (esimerkiksi rakennustyomaa, kuvauspaikka, huoltopaikka tai
tehdas).

Toimittaja: kolmas osapuoli, jonka Konserni, Liiketoiminta-alue tai Yhtio nimeaa toimittamaan
jotakin tuotetta tai palvelua.

Tyontekija: Yhtion, Liiketoiminta-alueen tai Konsernin palveluksessa tydskenteleva henkilo.

Vaikutuksenalainen yhteiso: ryhma samalla alueella asuvia tai tydskentelevia ihmisia, joihin
Konsernin toiminta tai sen Arvoketju on vaikuttanut tai todennakodisesti vaikuttaa. Kyseessa
saattaa olla yhteiso, joka asuu ldhelld kyseistd toimintaa (paikallisyhteisd). Vaikutustenalaiset
yhteisot pitavat sisallaan alkuperaiskansat, joihin toiminta tosiasiallisesti tai mahdollisesti
vaikuttaa.

Yhtio: mika tahansa Ranskan tai ulkomaan lakien mukaisesti perustettu yhtid, joka on Konsernin
Liiketoiminta-alueiden suoran tai vélillisen "maaraysvallan”* alainen.

(1) 'Maéaraysvallalla’ tarkoitetaan Ranskan kauppalain artikloissa L. 233-3 ja L. 233-16 saadettyd maardysvaltaa yhdess3, ja se kattaa néin
ollen seka oikeudellisen etta tosiasiallisen maaraysvallan.
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HALLINNOINTI JA TAYTANTOONPANO

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on yksi Bouygues-konsernin perusarvoista
(arvostus, sitoutuminen, vudistuminen, yhteistyd) ja se on valttamatonta
Konsernin hankkeiden onnistumisen ja liiketoiminnan pitkan aikavalin

elinkelpoisuuden varmistamiseksi.

Hankkeen tai liiketoiminnan menestysta ei voida mitata pelkastdan sen
taloudellisella arvolla; myds inhimilliset ja eettiset ndkdkohdat on otettava
huomioon. Tassa Ihmisoikeuspolitiikassa Konserni maarittelee virallisesti
ihmisoikeuksien suojelua koskevien sitoumusten yhteisen ytimen.

ansainvalisen lasndolonsa ansiosta
I< Konserni on tekemisissd monien eri

Sidosryhmien kanssa (Tyontekijat,
vuokratyontekijat, Toimittajien ja
Aliurakoitsijoiden tyontekijat,
Vaikutustenalaiset yhteisot, asiakkaat jne.)
erilaisissa yhteyksissa. Jokaisella n3ista
yksilGista ja yhteisoista on oikeus tulla
kohdelluksi kunnioituksella, silla Konsernin
toiminta saattaa vaikuttaa heidan
perusoikeuksiinsa.

OIKEUDELLINEN VIITEKEHYS

Konserni on sitoutunut kunnioittamaan

ihmisoikeuksia, joita pidetaan

yleismaailmallisina, luovuttamattomina,

toisistaan riippuvaisina ja jakamattomina

seuraavien asiakirjojen maaraysten

mukaisesti:

© ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus;

© Yhdistyneiden Kansakuntien kaksi
kansainvilista yleissopimusta; seka

© Kansainvilisen tygjarjeston (ILO)
keskeiset yleissopimukset.

Konsernin toiminta on seuraavien mukaista:

© Yhdistyneiden kansakuntien kestavan
kehityksen tavoitteet* (SDG)

© YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet:? (tunnetaan myds
nimellad "John Ruggien periaatteet"); seka

© OECD:n vastuullista liiketoimintaa koskevat
toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

(1) Kestavan kehityksen tavoitteet (un.org).

RISKIPERUSTEINEN LAHESTYMISTAPA

Ihmisoikeuspolitilkka noudattaa riskiperusteista
lahestymistapaa. Olennaisten riskien
tunnistamiseksi ja arvioimiseksi laaditaan
riskikartta. Taman riskikartan perusteella
toteutetaan Aiheellisia Toimenpiteita
tallaisten riskien lieventamiseksi ja
mahdollisten rikkomusten korjaamiseksi.

Arvoketjun osapuolia koskevissa
toimenpiteissd huomioidaan Yhtididen
tosiasiallinen vaikutusvalta.

Ihmisoikeuspolitiikka kokonaisuudessaan
toteutetaan asteittain ja kohdistuu
Yhtididen tunnistamiin riskeihin.

Nama valvontatoimenpiteet ilmentavat
Konsernin sitoutumista ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen ja edistamiseen seka
vakavien loukkausten riskien aktiiviseen
ehkaisemiseen ja tarkkaan hallintaan.

Ilhmisoikeuspolitiikan kayttoonotto
Konsernissa palvelee kahta tarkoitusta:

© silla tuodaan esiin Konsernin kanta
ihmisoikeuksien suojeluun ja
vahvistetaan sitoumusten yhteinen
ydin; seka

© se tayttaa Konsernin Sidosryhmien
toiminnan lapinakyvyytta koskevat
vaatimukset.

(2) YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (2011).
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HALLINNOINTI JA TAYTANTOONPANO

Soveltamisala

KONSERNIN SISALLA

Tama lhmisoikeuspolitiikka on tarkoitettu
Bouygues-konsernin Johtajien, Esihenkildiden
ja Tyontekijoiden kayttoon lilketoiminnassaan,
kyseessa olevasta hankkeesta, Yhtiosta tai
maasta rilppumatta.

Tata Ihmisoikeuspolitiikkaa sovelletaan
kaikkiin Yhtisihin®.

Tata Ihmisoikeuspolitiikkaa tulisi
asianmukaisella tavalla jaella yhteisdille, jotka
eivat ole Konsernin Liiketoiminta-alueiden
suoran tai valillisen maaraysvallan alaisia tai
jotka ovat jonkin yhteistydkumppanin kanssa
harjoitetun maaraysvallan alaisiaZ.

KONSERNIN ULKOPUOLELLA

Jaljempana esitettyjen erityismaaraysten
soveltamista rajoittamatta, Yhtiot odottavat
Aliurakoitsijoidensa ja Toimittajiensa
soveltavan ja asettavan omissa
Arvoketjuissaan standardeja, jotka ovat
identtisia tai vastaavia kuin tassa
lhmisoikeuspolitiikassa. Tata varten Yhtididen
tulee toteuttaa Aiheelliset Toimenpiteet,
erityisesti asianmukaisten sopimusmaaraysten
avulla, taman Ihmisoikeuspolitiikan
Sitoumuksessa 12 kasiteltyjen periaatteiden
mukaisesti.

Vuorovaikutus kansallisen lainsddadannon kanssa

Konserniyhtiét noudattavat padsaantdisesti niilden maiden
kansallista lainsadadantoa, joissa ne harjoittavat

lilketoimintaa.

Ihmisoikeuksien saralla Yhtididen tulee soveltaa niita
periaatteita, jotka tarjoavat parhaan suojan, olivatpa
ne sitten taman lhmisoikeuspolitiikan tai kansallisten

lakien periaatteita.

Mikali tama Ihmisoikeuspolitiikka jossakin tilanteessa
rikkoisi jotakin kansallisen lainsdddannon saannodst3,
tulee till6in etsia ratkaisuja, jotka ovat mahdollisimman
lahellda taman Ihmisoikeuspolitiikan henkea.

~

)

(1) Yhtid on mika tahansa Ranskan tai ulkomaan lakien mukaisesti perustettu yhtio, joka on Konsernin Liiketoiminta-alueiden suoran
tai valillisen "maaraysvallan" alainen. "Maaraysvallalla" tarkoitetaan Ranskan kauppalain artikloissa L. 233-3 ja L. 233-16 s3dadettya

maardysvaltaa yhdess3, ja se kattaa nain ollen seka oikeudellisen ett3 tosiasiallisen maaraysvallan.
(2) Mukaan lukien yhtididen valiaikaiset ryhmittymat ja yhteisyritykset.
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HALLINNOINTI JA TAYTANTOONPANO

Ihmisoikeuspolitiikan

kayttoonotto

Bouygues-konserni on sitoutunut ihmisoikeuskulttuurin kehittamiseen.
Tassa Konserni tukeutuu Johtajiinsa, Esihenkilbihinsa ja Tyontekijoihinsa
ja tarjoaa heille koulutusta, jotta he voivat ottaa vetovastuun naiden
sitoumusten eteenpain valittamisesta, seka Ihmisoikeusvastaavien
verkostoon ja riskien tunnistamis- ja hallintaprosessiin, joka on toteutettu
Konsernin huolenpitovelvollisuuden periaatteiden mukaisesti.

KOULUTUS

Tata Ihmisoikeuspolitiikkaa toteutetaan perustamalla ihmisoikeuksien suojelua koskevia
koulutus- ja tietoisuusaloitteita kaikille asiaankuuluville Johtajille, Esihenkildille ja Tyontekijoille.

IHMISOIKEUSVASTAAVAT

Kullakin Liiketoiminta-alueella nimitettavat Ihmisoikeusvastaavat vastaavat yhdessa
Esihenkildiden kanssa seuraavista tehtavista:

© ihmisoikeuksien kannalta erityisen riskialttiiden tilanteiden tunnistaminen,
mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan vuokratyontekijoiden, Aliurakoitsijoiden
ja Toimittajien osalta;

© taman lhmisoikeuspolitiikan sitoumusten hallinnointi ja toteuttaminen paivittain;

© toimintasuunnitelmien koordinointi tilanteisiin, joissa havaitaan
ihmisoikeusloukkausten riskeja; seka

© palautteen antaminen parhaista kaytannoista.

Kukin Liiketoiminta-alue perustaa oman Ihmisoikeusvastaavien verkostonsa toimintansa ja
riskiensa mukaan.

VUOROPUHELU SIDOSRYHMIEN KANSSA

Konserni tiedostaa, etta vuoropuhelu sen eri Sidosryhmien kanssa on oikeutettua ja tarkeaa.
Konserni ja tarvittaessa Yhtiot kayvat Sidosryhmiensa kanssa vuoropuhelua ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta, jotta niiden odotukset voidaan tunnistaa ja huomioida.
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HALLINNOINTI JA TAYTANTOONPANO

Whistleblowing-kanava

vaarinkaytoksista ilmoittamiseen

Bouygues-konsernin whistleblowing-kanava vaarinkaytoksista ilmoittamiseen on
Konsernin Eettisiin Ohjeisiin liitetyssa vaarinkaytosilmoitusten vastaanottamista
ja kasittelya koskevassa sisdisessa ohjeessa selostetun mukaisesti kaikkien
Tyontekijoiden ja kolmansien osapuolten kaytossa Konsernin eettisten saantojen
mahdollisista tai tosiasiallisista rikkomuksista ilmoittamista varten.

Whistleblowing-kanavaa sovelletaan myds taman Ihmisoikeuspolitiikan
rikkomuksiin ja yleisemmin ottaen kaikkien eettisten periaatteiden rikkomuksiin.

Whistleblowing-ilmoitukset vastaanotetaan ja kasitellaan tavalla,
joka takaa seuraavien tietojen ehdottoman luottamuksellisuuden:

© Vaarinkaytoksista ilmoittavan henkilon henkildllisyys.

© Syylliseksi esitettyjen henkilGiden ja kaikkien ilmoituksessa
mainittujen kolmansien osapuolten henkildllisyys.

© Kaikki keratyt asiakirjat tai tiedot.

Vilpittédmassa mielessa ja ilman taloudellista kannustinta toimivaan ilmoittajaan ei tulla
kohdistamaan minkaanlaisia syrjivia tai kurinpitotoimia.

Kukin Yhtio julkaisee whistleblowing-toimintonsa internet- ja intranet-sivustoillaan ja asettaa
sen julisteiden muodossa Tydntekijoidensa ja Paikallistydntekijoidensa nahtaville Toimipaikoissaan
seka Toimipaikkojensa laheisyydessa sijaitsevien Vaikutustenalaisten yhteisdjen saataville.

/ Whistleblowing-ilmoituksen tekeminen
Kanava on saatavilla osoitteessa:
r https://alertegroupe.bouygues.com

Skannaa tdma QR-koodi

(Edellyttas Internet-yhteytts;
laitteesta riippuen saatetaan
edellyttaa tiettya sovellusta).

.
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Crauans

Ihmisoikeus-
sitoumuksemme
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Pakkotyo ja laiton tyo

| R H WY IS SIS P BER L) mukaisesti Konserni ei suvaitse

minkaanlaista pakkotyota. Pakkotyo maaritellaan tyoksi tai palveluksi,
jota henkild on pakotettu suorittamaan ja jota han ei tee vapaaehtoisesti.
Pakkotydn indikaattoreita voivat olla tyontekijoiden lilkkkumisvapauden
rajoitukset, pakottaminen (esimerkiksi velka), tyontekijéiden vapaan
suostumuksen puuttuminen tai tyontekijoiden eristaminen.

Alla olevat sitoumukset vahvistavat Konsernin kannan mahdollisen pakkotydn ehkadisemiseen,
ja niita on sovellettava kaikissa Yhtioissa.

Erityistd huomiota on kiinnitettava Siirtotyolaisiin, jotka ovat erityisen haavoittuvassa asemassa
ja joilla voi siten olla suurempi riski joutua pakkotydn ja/tai laittoman tyon uhreiksi.

VELKA JA REKRYTOINTIKULUT

Tyontekijoita ei saa velvoittaa maksamaan minkaianlaisia rekrytointikuluja. Yhtiot tai mitkaan
Yhtioiden lukuun toimivat rekrytointitoimistot eivat saa peria tydnhakijoilta mitaan
rekrytointimaksuja?® valinta- tai palkkausvaiheessa.

TYOOLOT

Yhtididen on annettava Tyontekijoilleen kaikki olennaiset tiedot heidan tydoloistaan.

(1) Tallaiset maksut voivat pitd3 sisallaan passikuluja, viisumikuluja, muita hallinnollisia kuluja, 1a3karintarkastusten kuluja, jne.

Yhtiot eivat saa harjoittaa minkaanlaista pakottamista, fyysista vikivaltaa, kiusaamista,
uhkailua tai pelottelua Tyontekijéitaan ja Paikallistyontekijoitaan kohtaan.

© Vapaa liikkuvuus
Yhticiden on taattava Tyontekijoidensa ja Paikallistyontekijoidensa vapaa liikkuvuus:
he eivat saa olla suljettuina tydpaikalleen ja/tai majoitustiloihinsa? ja heilla tulee olla
vapaa paasy saniteettitiloihin.

© Henkilokohtaiset tavarat
Yhtiot eivat saa takavarikoida Tyontekijoiden tai Paikallistydntekijoiden matkustus-
tai henkildllisyysasiakirjoja, ja niiden on varmistettava, etta Tydntekijoilla on paasy
henkildkohtaisiin varoihinsa.

Yhtididen on tarjottava Tyontekijoille ja Paikallistyontekijoille lukolliset sailytyskaapit
tai muu asianmukainen jarjestely, jonka avulla he voivat sailyttaa henkilokohtaiset
asiakirjansa ja arvoesineensa turvallisestis.

Yhtiot eivat saa vaatia vakuuksia tai takuita Tyontekijoilta tai Paikallistyontekijoilta.
Erityisesti suojavarusteiden hankkimiseksi ei saa vaatia minkaanlaisia vakuuksia tai takuita.

SUOSTUMUS

Yhtididen on annettava Tydntekijoilleen tydsopimukset ja/tai palkkalaskelmat sen maan
virallisella kielell3, jossa tyd suoritetaan, tai osapuolten vapaasti sopimalla kielelld, mikali
paikallinen virallinen kieli ei ole heidan tydkielensa.

© Selkeys
Yhtioiden tulee varmistaa, etta jokainen Tydntekija ymmartaa naiden asiakirjojen
sisallon, tarvittaessa tarjoamalla selvityksia kielelld, jota Tyontekijat ymmartavat.

© Tydsuhteen paattyminen
Yhtioiden tulee antaa tyontekijoilleen mahdollisuus irtisanoa tyosuhde vapaasti
(kohtuullisella irtisanomisajalla) ilman seuraamuksia sovellettavien lakien ja sovittujen
sopimusehtojen mukaisesti.

(2) Huomioiden tyodntekijoiden turvallisuutta koskevat toimenpiteet, erityiset Toimipisteita koskevat turvallisuussaannét seka ylivoimaisen
esteen aiheuttamat tapahtumat.
(3) Ainostaan pitkakestoisissa hankkeissa erityisen arkaluonteisissa paikoissa.
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Lapsityovoima
mukaisesti Konserni ei suvaitse minkaanlaista

lapsityovoiman kayttoa, joka riistaa lapsilta heidan lapsuutensa, potentiaalinsa,
ihmisarvonsa ja koulutuksensa tai haittaa heidan fyysista ja henkista kehitystaan.

Alla olevat sitoumukset vahvistavat Konsernin kannan mahdollisen lapsityévoiman kayton
estamiseen, ja niitd on sovellettava kaikissa Yhtidissa.

ALLE 15-VUOTIAAT LAPSET
Alle 15-vuotiaiden lasten tydskentely on kielletty. Tietyissa erityisolosuhteissa, joissa lapsia
tyollistetdan (oppisopimuskoulutus, tydelamaan tutustumisjaksot, taiteelliset esitykset jne.),

lasten suojelu on varmistettava ILO:n yleissopimusten ja paikallisten lakien mukaisesti, erityisesti
tydsuhteen vahimmaisian osalta.

ALAIKAISET JA VAARALLISET OLOSUHTEET
Alle 18-vuotiaita henkilita ei saa palkata tyoskentelemdan olosuhteissa, jotka voivat
vaarantaa heidan terveytensa ja/tai turvallisuutensa, etenkdan maan alla, veden alla,

vaarallisilla korkeuksilla tai ahtaissa tiloissa, eika heita saa kayttaa yotyohon edella
mainittujen yleissopimusten ja sovellettavien lakien mukaisesti.

Naita periaatteita on kaikissa tapauksissa sovellettava lapsen edun mukaisesti.
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Alla olevat sitoumukset vahvistavat Konsernin kannan siihen, etta Tyontekijoilla
on asianmukaiset tydajat ja ettd heidan terveytensa ei vaarannu. Niitd on
sovellettava kaikissa Yhtidissa.
TOTEUTUS
© Laadi asianmukaiset tyojarjestelyt.
© Noudata paikallisia tyo- ja ylitydlakeja.
© Salli taukoja tyopaivan aikana. Yhtididen on kaikissa tapauksissa tarjottava vahintaan 24
tuntia yhtajaksoista lepoa seitsemian perakkaisen tyopaivan aikana, lukuun ottamatta
paikallisen lainsdadanndn sallimia olosuhteita, kuten hatatilanteita ja poikkeustilanteita,

erityislaitteiden kayttoon liittyvia rajoituksia tai mukautettuja tydaikatauluja, erityisesti
toimeksiantojen tai kiertojen aikana.

YLITYO

Ylitydsta on maksettava sovittu tai korkeampi korvaus, eika ylityotuntien maara saa ylittaa
paikallisen lainsdadannon asettamaa rajaa.
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Palkitseminen ja tyosuhde-etuudet

RIITTAVA KORVAUS JA PALKKA
Konsernin palkitsemispolitiikka:

© Perustuu oikeudenmukaisen ja tasapuolisen korvauksen periaatteeseen kaikille
Tyontekijoille, joille on maksettava palkka objektiivisin perustein heidan asemansa,

taitojensa ja suorituksensa mukaisesti €1LeH e el lge s ielsl) mukaisesti.

© Pyrkii tarjoamaan riittavan korvauksen kaikille Tyontekijoille niissa maissa, joissa he
tyoskentelevat, eli palkan, joka kattaa vahintaan ruoan, veden, asumisen, koulutuksen,
terveydenhuollon, kuljetuksen, vaatetuksen ja muut valttamattomat tarpeet kyseisessa
maassa ja tarjoaa liikkkumavaraa odottamattomien tapahtumien varalle.

Tyontekijéiden palkitsemisessa on noudatettava vahintdan voimassa olevaa kansallista
lainsdadantoa ja soveltuvin osin tyontekijoiden edustajien kanssa neuvoteltuja
tyoehtosopimuksia seka koko yrityksen laajuisia sopimuksia.

TYOSUHDE-ETUUDET JA PALKALLISET VAPAAT

© Tyosuhde-etuudet: Yhtididen tulee varmistaa, etta tydsuhde-etuudet ovat vahintaan
voimassa olevan kansallisen lainsdadanndn ja soveltuvin osin tyontekijoiden edustajien
kanssa neuvoteltujen tydehtosopimusten ja koko yrityksen laajuisten sopimusten
mukaisia.

© Palkallinen loma ja sairausloma: Yhtididen on tarjottava palkallinen loma ja sairausloma,
mikali paikallinen laki sitd edellyttaa.

© Sosiaalinen suojelu: Kansainvilisesti toimivien Yhtididen on tarjottava jokaiselle
Tyontekijalle vahintaan BYCare-ohjelma?, joka varmistaa tyontekijoiden etujen yhteisen
pohjan, sisaltden vahimmaiskuolemantapausturvan sekd vanhempainlomakorvauksen
Tyontekijoille, tai sen paikalliset mukautukset.

(1) Bouygues-konsernin vuonna 2019 kansainvalisessd toiminnassa tyoskenteleville Tyontekijoille (Ranskan ja Ranskan ulkomaisten
osastojen ja alueiden ulkopuolella) kehittdama yhteinen yleisten etuuksien pohja, joka siséltaa sosiaalisen suojelen vahimmaistason.
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Tyontekijoiden asuinolosuhteet

Toiminnan tata edellyttaessa?, ja mikali Yhtio tarjoaa majoitusta, Konsernin
tulee varmistaa, etta tyontekijat saavat asianmukaisen ja kunnollisen asunnon

ja asianmukaisen elinympariston EeH UL EELY mukaisesti.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tyodntekijoille tarjottavan majoituksen on taytettava terveytta ja turvallisuutta koskevat
vahimmaisvaatimukset Tyontekijoiden ja Paikallistyontekijoiden perustarpeiden tiyttamiseksi
(asianmukainen majoitus, juomaveden ja ruoan saatavuus, puhdas ja mukava majoitus) ILO:n
suosituksen 115 mukaisesti.

MAJOITUS

N&ita sdannoksia sovelletaan Yhtididen Tyontekijoille ja Paikallistyontekijoille tarjoamiin
asuntoihin.

(1) Mikali yhtio toimii kaukana asuinalueista tai mikali tyotehtava edellyttaa tyontekijoiden olevan kaytettavissa lyhyella varoitusajalla.
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Tyoterveys ja -turvallisuus

Ko H BV TS I WS OSSN ER A mukaisesti Konserni on sitoutunut tarjoamaan

kaikille vastuullaan oleville Tyéntekijoille ja Paikallistyontekijoille turvallisen ja
terveellisen tyoympariston seka tyodolot, jotka suojaavat heidan fyysista ja
henkistad hyvinvointiaan.

Onnettomuusriskin vahentamiseksi kaikilla Toimipaikoillaan Yhtididen tulee noudattaa alla
esitettyja periaatteita tai varmistettava niiden soveltaminen, ottaen huomioon toimintansa
luonne ja erityispiirteet.

TERVEYS- JA TURVALLISUUSKULTTUURI

© Kaikkien linjaesihenkildiden tulee edistaa terveys- ja turvallisuuskulttuuria
Tyontekijoiden ja Paikallistyontekijoiden keskuudessa.

ENNALTAEHKAISY - LAITTEET

© Kunkin liiketoiminnan luontaiset riskit arvioidaan ja tunnistetaan systemaattisesti,
mahdollisuuksien mukaan tydterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmien avulla.
Naiden riskien ehkaisemiseksi Yhtididen tulee toimeenpanna tarvittavat
ennaltaehkaisevat toimenpiteet, mukaan lukien asianmukaisten tydmenetelmien ja
tyorytmien luominen seka sen varmistaminen, etta laitteet ovat asianmukaisia ja niita
kaytetaan oikein ja ettd tyontekijat ovat koulutettuja ja sertifioituja tehtaviensa
suorittamiseen. Yhtididen tulee toimittaa Tydntekijdilleen tarvittavat henkilénsuojaimet
ja vaihdettava ne uusiin tarvittaessa. Yhtididen on vaadittava Toimipaikoillaan toimivia
Toimittajiaan ja Aliurakoitsijoitaan toimimaan samoin omien tyontekijoidensa suhteen.

TIEDOTUS, KOULUTUS JA TIETOISUUDEN LISAAMINEN

© Tyontekijat ja Paikallistyontekijat 1apikayvat perehdytyksen ja saavat sen jalkeen
saannollista koulutusta erityisesti riskienehkaisytoimien avulla tyoterveys- ja
turvallisuussaannoista sekd heidan asemaansa ja tydskentelypaikkaansa sovellettavista
standardeista. Heille ilmoitetaan heidan oikeudestaan vetdytya tyon suorittamisesta,
mikali he altistuvat riskille, myos tyoskennellessdan asiakkaan tiloissa.

ANALYYSIT, MITTARIT JA AUDITOINNIT

© Kaikki tapaturmat analysoidaan niiden syiden tunnistamiseksi ja korjaavien seka
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden toteuttamiseksi valittdmasti. Tyoterveys- ja
turvallisuusmenettelyja seurataan ja auditoidaan saanndllisesti jatkuvan parantamisen
prosessin mukaisesti.

FYYSINEN JA HENKINEN TERVEYS

Tyontekijoiden ja Paikallistyontekijoiden fyysinen ja henkinen terveys on jatkuvasti huomion
kohteena, erityisesti mita tulee ergonomiaan, raskaan tyon ja riskialttiiden tilanteiden
vahentamiseen, mukaan lukien Iampdstressi, melu tai pdly, seka vakivallan ja hairinnan
ehkaisemiseen tyopaikalla.

Kunkin Yhtion tulee suojella Tydntekijoitaan pahantahtoisilta teoilta ja pelottelulta riippumatta
siitd, missa se harjoittaa liiketoimintaa, mukaan lukien tyomatkoilla. Turvallisuustoimet tulee
toteuttaa ihmisoikeuksia ja perusvapauksia kunnioittaen.

20 +BOUYGUES « IHMISOIKEUSPOLITIKKA

BOUYGUES « IHMISOIKEUSPOLITIIKKA « 21



Osallistaminen, syrjinnan ja
hairinnan ehkaiseminen

| Ko BT SIS B EE RS LT NE R Tl mukaisesti Konserni on sitoutunut HAIRINTA JA SEKSISTINEN KAYTTAYTYMINEN
varmistamaan, etta kaikilla Tyontekijgilla on terveellinen tySymparisto, joka Yhtiot eivat saa suvaita minkaanlaista psykologista tai seksuaalista hairintaa ja seksistista tai
herattaa luottamusta ja kannustaa vuoropuheluun. vakivaltaista kayttaytymista sisaisesti tai ulkoisesti (olivatpa kyseessa tyonhakijat, Tyontekijat,
Toimittajat, asiakkaat, Aliurakoitsijat, muut Sidosryhmat, jne.). Niiden on estettava tallainen
Kaikki Konsernin, Liiketoiminta-alueen tai Yhtion tietoon tuodut héirinta- ja syrjintatapaukset kayttaytyminen ja rangaistava siita, mikali sitd tapahtuu Yhtiossa.

tai epaasiallisen kaytds tulee kasitella asianmukaisesti. Tarvittaessa tallaisista tapauksista
tulee suorittaa sisdinen tutkinta.

Suojelu- ja/tai kurinpitotoimenpiteita voidaan toimeenpanna ja oikeustoimiin voidaan
tarvittaessa ryhtya sen jalkeen, kun asiassa on kuultu asiaankuuluvaa eettisesta toiminnasta / X . . . X
vastaavaa toimihenkild3 seka henkildstéjohtajaa. Whistleblowing-ilmoituksen tekeminen
Kanava on saatavilla osoitteessa:
https://alertegroupe.bouygues.com

~

OSALLISTAMINEN JA SYRJINNAN EHKAISEMINEN

Skannaa tdam& QR-koodi

(Edellyttas Internet-yhteytta;
laitteesta riippuen saatetaan
edellyttaa tiettya sovellusta).

Konserni uskoo vakaasti, ettd monimuotoisuus on innovaation ja luovuuden l3hde seka
strateginen voimavara yhtiolle.

Jokaisen Yhtion edellytetaan: \

© ottavan kayttoon osallistamiskdytannon, joka antaa jokaiselle henkildlle samat
mahdollisuudet ja edistad sukupuolten tasapuolista edustusta;

© pidattaytyvan kaikesta syrjinnasta sukupuolen, uskonnon, ulkonaon, terveydentilan,
etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, puhutun kielen, kansalaisuuden, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun,
siviilisdadyn, raskauden, ian, poliittisten mielipiteen, ammattiliiton jasenyyden,
vaarinkaytoksista ilmoittajan aseman tai muiden kiellettyjen perusteiden nojalla; seka

© tekevan tydsuhteeseen liittyvia paatoksia (palkkaaminen, tyésopimuksen irtisanominen,
toimeksiantojen jakaminen, palkkaus, tydsuhde-etuudet, koulutus, ylennykset)
yksinomaan patevyyden, kokemuksen ja/tai suoriutumisen kaltaisten kriteerien
perusteella.
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Osaamisen kehittaminen ja
tyomarkkinakelpoisuus

KOULUTUSOHJELMAT

Konserni on sitoutunut kehittdamaian Tyontekijoidensa osaamista ja tyomarkkinakelpoisuutta.
N&in ollen jokaisen Yhtion on tarjottava kaikille Tyontekijoille mahdollisuus kehittya jatkuvasti
tyotehtaviensa tarpeisiin raataldityjen koulutusohjelmien avulla.

SISAINEN AMMATILLINEN LIIKKUVUUS

Konsernin ja sen Yhtididen on edistettdva ja kannustettava ammatillista liikkuvuutta
Liiketoiminta-alueiden sisalla ja niiden valilla. Konsernin koko ja monimuotoisuus antavat
Tyontekijoille mahdollisuuden kehittya kohti uusia tehtavia ja samalla kehittda vutta osaamista
eri toimialoilla ja maantieteellisilla alueilla.

24 + BOUYGUES « IHMISOIKEUSPOLITIIKKA

i b4

/

Yhdistymisvapaus, kollektiivinen
neuvotteluoikeus ja tyontekijoiden
ilmaisunvapaus

Konsernin hyvat tyomarkkinaoikeudelliset suhteet ovat seurausta rakentavasta
lahestymistavasta, johon ammattiliitot ja muut tyontekijoitd edustavat toimielimet

osallistuvat aktiivisesti. (1E0H 7 S5 er el (VS =l =F AT o8 mukaisesti Konserni tunnustaa

jokaisen Tyontekijan jarjestaytymisvapauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden.

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus tarjoavat kaikille halukkaille
Tyontekijoille mahdollisuuden perustaa jarjestdja ja/tai liittya niihin tydehtoja koskevien
tybehtosopimusten neuvottelemiseksi.

Seuraavilla sitoumuksilla varmistetaan yhdistymisvapauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden
kunnioittaminen, ja niitd on sovellettava kaikissa Yhtidissa:
© Jokaisen Yhtion on kunnioitettava yhdistymisvapautta ja jarjestdytymisoikeutta. Maissa,
joissa jarjestaytymisoikeutta koskevia ILO:n yleissopimuksia ei sovelleta, Yhtididen tulee
ottaa kaytt6on menettelyt, joilla kannustetaan laadukkaaseen sosiaaliseen vuoropuheluun
Tyontekijoiden kanssa.
© Yksikaan Yhtio ei saa yrittaa taivutella ketadn Tyontekijaa liittymaan tydntekijajarjestoon

antamalla niille kohtuullinen paasy tehtaviensa suorittamiseen tarvittaviin tietoihin,
resursseihin ja keinoihin.

Konserni kannustaa Tydntekijoitd myds ilmaisemaan itsedan seuraavin keinoin:
© helpottamalla tarvittaessa aanestysmahdollisuuksia tyontekijoiden edustajien valitsemiseksi; seka
© kuulemalla heita sdannéllisesti esimerkiksi tekemalla sitoutumiskyselyita.

ILMAISUNVAPAUS JA PUOLUEETTOMUUS

Konserni kunnioittaa Tyontekijoidensa poliittisia, uskonnollisia ja filosofisia vakaumuksia. Ndiden
vakaumusten vapaa ilmaisu ei saa hairitd Konsernin toiminnan edellyttdmaa rauhallista ilmapiiria.
Kaikenlainen kadannytystyo Yhtidissa on kielletty.

Mikali Yhtid on antanut sisaisia maarayksia, niissd on mainittava ja tdsmennettava paikallisen
lainsdadannon nojalla mahdollisesti sovellettavat erityiset s3annot.
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Vaikutustenalaiset yhteisot

Konserni noudattaa kaikkia henkilotietojen suojaa koskevia sadnnoksia, Konserni ja sen kaikki Yhtiot kunnioittavat Vaikutustenalaisten yhteisojen oikeuksia.
erityisesti EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR)?, soveltuvin osin. Erityistd huomiota on kiinnitettdva Konsernin toiminnan vaikutuksiin naihin
yhteisdihin, erityisesti niiden paasyyn puhtaaseen, terveelliseen ja kestavaan
Maissa, joissa yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) ei sovelleta, Yhtididen on sovellettava ympiristd6n, joka on olennainen kaikkien ihmisoikeuksien toteutumisen kannalta.

paikallista lainsdadantoa ja varmistettava mahdollisuuksien mukaan, etta tarjottavan
suojan taso on sita vastaava.

Kunkin Yhtion tulee soveltaa tdman aihealueen asiaankuuluvia standardeja seka

varmistaa, etta sen Tyontekijoiden, Toimittajien, Aliurakoitsijoiden ja asiakkaiden Yhtion VAIKUTUSTEN TUNNISTAMINEN

toiminnan puitteissa kerattyja henkilotietoja kunnioitetaan.
Ennen minkaan hankkeen toteuttamista, Yhtididen tulee tunnistaa toimintansa vaikutukset
Vaikutustenalaisten yhteis6jen ekosysteemeihin ja oikeuksiin sek3 tarvittaessa ryhtya
Aiheellisiin Toimenpiteisiin.

VUOROPUHELU

Kunkin Yhtion on yhteistydsséa asiakkaansa kanssa kdytava vuoropuhelua niiden yhteisjen
kanssa, joihin sen toiminta suoraan vaikuttaa. Sen on ryhdyttava Aiheellisiin Toimenpiteisiin
varmistaakseen, etta tallaiset Vaikutustenalaiset yhteis6t pystyvat tehokkaasti ilmaisemaan
oikeutetut huolenaiheensa.

SUOSTUMUS

Konserni on sitoutunut varmistamaan, etta alkuperais- ja heimokansat voivat antaa
ennakkosuostumuksensa vapaalla ja tietoisella tavalla.

(1) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 paivand huhtikuuta 2016, luonnollisten henkiliden
suojelusta henkilotietojen kasittelyssa sekd naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen
tietosuoja-asetus) (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti).
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Ihmisoikeudet koko
Arvoketjussa ja vastuulliset
hankintakaytannot

Yhtiot pyrkivat luomaan jatkuvan vuoropuhelun Toimittajiensa ja Aliurakoitsijoidensa
kanssa tdman Ihmisoikeuspolitiikan sisallosta ja yllapitamaan tasapainoista
kumppanuutta heidan kanssaan. Nain ollen Yhtiot odottavat Aliurakoitsijoidensa
ja Toimittajiensa soveltavan ja asettavan omissa Arvoketjuissaan standardeja,
jotka ovat samoja tai vastaavia kuin tassa Ihmisoikeuspolitiikassa.

Tapa, jolla tata periaatetta sovelletaan, on kuvattu Konsernin Yhteiskuntavastuusaannodissa
toimittajille ja alihankkijoille. Tata tarkoitusta silmalla pitden se voidaan liittda sopimuksiin.

Yhtioiden tulee priorisoida toimintansa aiemmin laaditun haitallisten vaikutusten kartan
perusteella sekd omaksua vastuullisen hankinnan |dhestymistapa, joka keskittyy seuraaviin
osa-alueisiin:

© Tarjouspyynnot: ihmisoikeuskriteerien sisallyttdminen tarjouskilpailuihin.

© Hankintakategoriat: sellaisten hankintakategorioiden tunnistaminen, joiden Arvoketjut
ovat kaikista alttiimpia ihmisoikeusriskeille.

© Osaamisen kehittaminen: ostajien, Toimittajien ja Aliurakoitsijoiden avustaminen siina,
ettd ne hankkivat lisda asiantuntemusta ihmisoikeusloukkausten ehkaisemiseksi.

© Auditoinnit: Toimittajien ja Aliurakoitsijoiden vaatimustenmukaisuuden sdanndllinen
tarkistaminen sisaisten ja ulkoisten arviointien avulla kdyttaen otantatekniikoita tai
riskiperusteista |ahestymistapaa.

Mikali taman Ihmisoikeuspolitiikan sitoumuksia rikotaan, Yhtididen on toimeenpantava korjaavia
toimenpiteita.
© Olosuhteista riippuen Yhtio voi pyytaa asianomaista Toimittajaa tai Aliurakoitsijaa
hyvaksymaan ja toteuttamaan ennaltaehkaisy- ja lieventamistoimintasuunnitelmia,
korjaavia toimenpiteita haitallisten vaikutusten lopettamiseksi seka korjaavia
toimenpiteita ihmisoikeuksien kunnioittamisen varmistamiseksi.

© Mikali tilanne ei parane, Yhtio voi tarvittaessa irtisanoa sopimuksen sen maaraysten
mukaisesti.
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