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 تمهᘭد
  
 

ᢝ  وقامت بتحديثه    2014منذ عام  الفساد  مجموعة بᗫᖔــــغ برنامج امتثال لمᜓافحة    صاغت
ᡧᣚ  9  لمراعاة قانون  2017عام  

 ᢔᣂسمᛒانون الأولͭد᛿2016 ᣥان قانون " المسᗷ2سا" . 
 

 ل
ً

ᢺاستᜓما ᢝ
ᡨᣚنامج  ، أردنا  لميثاق الأخلا ᢔᣂو أن يتطور  لهذا ال  ᢝ

ᡧᣚ أخذᗫ ار أحدث اللوائحᘘالاعت   ᡧ ᢕᣌصبح   والقوانᘌ ᢝᣜ    ةᘭواقع ᡵᣂᜧأ
 وعملᘭة. 

 
ᢝ فرᙏسا وحول العالم و تقدمات ᗷالفعل  الفساد  مᜓافحة  ، أحرزت  2017  منذ عام

ᡧᣚ  اتتᗖات السلطᘘامة  ةمتطلᣅ ᡵᣂᜧأ    ᢝ
ᡧᣚ

ᗫعات  تأثᢕᣂ    تحت، لا سᘭما  هذا المضمار  ᡫᣄᙬعض الᗷة. ا  نا خارج حدودᘭمᘭمن نوعه  انتهاك  المحتملة لأي  لعواقباف  لإقل 
ة للغاᘌةᗷاتت   ᢕᣂاهظةغرامات  من  ،  رؤسائها أو معاونيها أو  للمجموعة    سواء  خطᗷ   السجن  أحᜓاموᗷ   حد من قدرة  نافذة و

 ᣠالوصول إ ᣢل الخاصةمنها و لعامة ا المرافقالمجموعة عᗫᖔلخ. و   ،وكذلك التمល 
 

وري ᡧᣆمᜓافحة  إذن من ال ᢝ
ᡧᣚ قةᘘفهم الجميع القواعد المطᘌ بناها و  وأن الفساد أنᙬدقة. يᗷ مها ᡨᣂحᗫ 

 
ورة أساسᘭة  و .  الفساد عن أي عمل من أعمال   ᗷطبᘭعة الحال   تمتنع مجموعتنا  ᡧᣅ كون رفض أي ممارسة فاسدةᘌ جب أنᗫ

 . ومعاونومدير  رئᛳس لᝣل 
 

وري أن  مسئولᚽشᜓل خاص إᣠ ال  والمدراء   الرؤساءنلفت انᘘᙬاه   ᡧᣆهذا المجال. من ال ᢝ
ᡧᣚ عاتقهم ᣢة الخاصة الملقاة عᘭ

هوأن    ا السلوك هذ  ميثاقᘌقرأوا ᗷعناᘌة محتوى   ᡫᣄ يهتموا ب    ᡧ ᢕᣌنطاق واسع ب ᣢذ الفعالمعاونيهم  عᘭضمنوا التنفᘌ له   وأن  
ᢝ ينص عليها والرقاᗷة والتدارك والامتثال لقواعد الحظر  ᡨᣎال  ᢝ

ᡧᣚ ، ساᙏحد سواء.  فر ᣢوالعالم ع 
 
ᢝ تحظر    لا ᘻساومبᗫᖔــــغ    أن مجموعة  المعاونونᘌدرك  ᗫجب أن  و  ᡨᣎالامتثال للقواعد ال ᢝ

ᡧᣚ بالفسادᛞي  ،. لهذا الس  ᢝ
ᡧᣙᘘ   بᗫتدر

ᡧ  جميع   ᢕᣌمᜓافحة  المعاون ᣢمكنهمو .  الفساد عᘌ أنه ء، ᘌجب أن ᘌعرفوا  ᢝ
ᡫᣒ ل᛿ لᘘجدون أنفسهم أمام  قᘌ أعمال، عندما 

ᗫن  عᣢ رؤسائهم، الاعتماد  فساد  ᡫᣃاᘘالم    ᣢوع ᢝᣠمسئو  ᢝ
ᡧᣚ اتᘭفروع   الأخلاق  ᢝ

ᡧᣚجدر   لا معاون  فالالمجموعة.  تخصصهم وᘌ 
ك ᡨᣂمثل هذه الحالة.  أن ي ᢝ

ᡧᣚ مفردهᗷ 
 

 اولᘭڤيᘭه روسا        مارتان بᗫᖔــــغ 
 مدير عام المجموعة       رئᛳس مجلس الإدارة 
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 تعᗫᖁف المصطلحات 
  
  

.  استغلال النفوذ:  ᡨᣛكون معروض᠍ا أو متلᘌ الرشوة أن᛿ مكنᘌ  
المعروض:  • النفوذ  آخر    استغلال  ض عᣢ شخص  ᡨᣂالمف أو   ᢝ

ᡨᣛᘭالحق نفوذه  ᗷاستخدام  ما  مطالᘘة شخص  هو 
ة أو قرار.  ᡧ ᢕᣂم ᣢغرض الحصول منه عᗷ لᗷمقاᗖو 

•   : ᡨᣛاستغلال النفوذ المتل . ᢕᣂغرض التأثᗷ ل ماᗷا أو التماس مقاᘭ᠍شخص ᢕᣂهو قبول ممارسة التأث  
  

 .الممثلون المنتدبون للᘭ᜻انات المشᜓلة للمجموعة الرؤساء: 
 

كة بᗫᖔــــغ  فروع التخصص:  ᡫᣃ ᣠقة إᘭهذه الوث ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂشᘻ  Bouygues SA    ــــخ هذاᗫل من فروع تخصص المجموعة، أي بتار᛿و

  (قسم   Colas وكولاس  Bouygues Immobilier وᗫᖔᗖــــغ للعقارات Bouygues Constructionالميثاق: بᗫᖔــــغ للبناء 
  (قسم الاتصالات)  Bouygues Telecom(قسم الإعلام) وᗫᖔᗖــــغ للاتصالات  TF1أᙏشطة البناء) وقناة 

 .)(قسم الطاقات والخدمات Equansوᘌលكواᙏس  
  

  أن يتخذ شᜓل رشوة معروضة أو رشوة متلقاة. للفساد ᘌمكن   الفساد: 
ᢝ فرᙏسا أو المهجر، لشخص طبᢝᣙᘭ أو    الرشوة المعروضة:  •

ᡧᣚ ،الإطلاق ᣢة ع ᡧ ᢕᣂمنح أي م ᣢمنح أو الموافقة ع ᢝᣦ
  ᗷغرض مرتᘘط ᗷمنصᘘه    ما   ، ᗷحᘭث يؤدي هذا الأخᢕᣂ أو ᘌمتنع عن أداء عملمن القطاع العام أو الخاص  اعتᘘاري،

. تكون الجᗫᖁمة موصوفة حᡨᣎ لو لم ت ᢝ
ᡫᣒز مصالح الطرف الراᗫᖂة  متع ᡧ ᢕᣂوري  و .  المخطط لها نح الم ᡧᣆس من الᛳل

 نᘭة احتᘭالᘭة لملاحقة الجᗫᖁمة ومعاقبتها. وجود  إثᘘات 
وط المذكورة أعلاه.  الرشوة المتلقاة:  • ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚستوᘻ ة ᡧ ᢕᣂقبول أو التماس أي م ᢝᣦ 
 

ة لـ"سᘭطرة"    الᘭ᜻انات:  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘالخاضعة م ، ᢝ ᢔᣎوالأجن ᢝᣓᙏحᜓمها القانون الفرᘌ ᢝ ᡨᣎات والمؤسسات ال᛿ ᡫᣄجميع ال
  المجموعة. فروع تخصص 

  
بᗫᖔــــغ    المجموعة:  كة  ᡫᣃ ᣠإ  ᢕᣂشᘻBouygues SA    ، ᢝ ᢔᣎوالأجن ᢝᣓᙏالفر القانون  ᘌحᜓمها   ᢝ ᡨᣎال والᘭ᜻انات  ᛿ات  ᡫᣄال وجميع 

كة بᗫᖔــــغ أو   ᡫᣃ طر عليهاᘭسᘻ ᢝ ᡨᣎات المحاصة ال᛿ ᡫᣄما فيها الᗷ) ــــغᗫᖔكة ب ᡫᣃ "طرةᘭة لـ"س ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘفروع  الخاضعة م
ᡧ    أو الᘭ᜻انات). التخصص   ᢕᣌأحᜓام المادتᗷ المقصود ᡧᣎطرة" مع المعᘭيتفق مفهوم "السL233-3  وL233-16    من قانون

  التجارة الفرᢝᣓᙏ وᚱشمل ᗷالتاᢝᣠ "السᘭطرة القانونᘭة" و"السᘭطرة الفعلᘭة" عᣢ حد سواء. 
 

  .ᘌحدد ᛿ل فᖁع تخصص مفهوم "المدير" المنطبق عᣢ نطاقه وفق طبᘭعة عملᘭاته وأᙏشطته المدراء: 
  

كة بᗫᖔــــغ   مسئول الأخلاقᘭات ومسئول الامتثال:  ᡫᣃ ع تخصص ولدىᖁل ف᛿ ᢝ
ᡧᣚ اسم المجموعةᗷ ᡧ ᢕᣌات معᘭمسئول الأخلاق  

الفساد  ᢝ وميثاق سلوك مᜓافحة 
ᡨᣚالميثاق الأخلا ب ᡫᣄ وتنفᘭذ  المᜓلف   ᢝ

ᡧᣍالقانو المدير  المᘘدأ  المساهمة، وهو من حᘭث 
 وᗖرامج الامتثال وسᘭاسات المجموعة. ᘌمكنه الاعتماد عᣢ مسئول امتثال مᜓلف ᗷالتنفᘭذ العمᢝᣢ لتلك الموضوعات. 

  
  وظائف عامة ᗷما فيهم: ᘌضطلعون بالأشخاص المنتخبون أو الذين  : ون الرسميونمسئولال

ᡧ كو᛿لاء أو  الأشخاص الموظفون أو المستخدمون   • ᢕᣌل   منتدبᘘة، أو من قᘭة أو محلᘭمᘭة أو إقلᘭل إدارة وطنᘘمن ق
 لتلك الإدارة، أو من قᘘل سلطة إدارᗫة مستقلة، ةتاᗷع مؤسسة

 والأشخاص الموظفون أو المستخدمون من قᘘل مؤسسة عامة، •
 والمرشحون لمنصب عام ᗷمجرد إعلانهم عن ترشحهم،  •
 وقادة الأحزاب السᘭاسᘭة، •
ᢝ المنظمات العامة الدولᘭة.  •

ᡧᣛوموظ 
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ام المجموعة ᗷمᜓافحة الفساد .1 ᡧ ᡨᣂال 
  
 

ᡧ أو  ،  مواستغلال النفوذ ᗷجميع أشᜓاله  الرشوةتدين مجموعة بᗫᖔــــغ   ᢕᣌانوا معروضᝏالقطاع العام أو الخاص، أ ᢝ
ᡧᣚ سواء ᡧ ᢕᣌمتلق  

 ᡧ ᢕᣌسا أو ومرتكبᙏفر ᢝ
ᡧᣚ  .المهجر 

 
ᢝ  يرد  ᛿ما  و 

ᡧᣚ ᢝ
ᡨᣚالمجموعة أعمال  ميثاقها الأخلا ᢔᣂم    الرشوة، تعتᘭأنها مخالفة للق ᣢواستغلال النفوذ والجرائم ذات الصلة ع

، فإن المجموعة تطبق سᘭاسة   ᢝᣠالتاᗷ .م بها ᡧ ᡨᣂتل ᢝ ᡨᣎة الᘭادئ الأخلاقᘘكة والم ᡨᣂا"  المش
᠍
ᢝ    إزاء"عدم الᙬسامح إطلاق

ᡧᣚ أي خرق
 خضع لإجراءات تأديᘭᙫة. تجعله ᘌ هذا المجال، و 

 
ره ᢔᣂي ما  له  الفساد  ام ضد  ᡧ ᡨᣂالال الدولᘭة  انتهاك، خاصة وأن أي  هذا  أو  وͭ الوطنᘭة   ᡧ ᢕᣌللوائح والقوان،    ᡨᣎولو جرى  ح  ᣢع

.  رؤسائها ومعاونيها كون له عواقب وخᘭمة للغاᘌة عᣢ المجموعة و ت  ، ᘌمكن أنزهᘭد   مᘘلغاقتᣆ عᣢ  الصعᘭد المحᢝᣢ أو  
مثل هذا الانتهاك  من المرجح أن تؤدي  نافذة ᗷالسجن عᣢ الرؤساء،  وលصدار أحᜓام  المحتملة  غرامات  الضافة إᣠ دفع  ᘘالإ ف

 :ᣠإ  
  

•  ᣠالوصول إ ᣢالعامة والخاصة المرافقالحد من قدرة المجموعة ع، 
   أصولها الحد من قدرة المجموعة عᣢ ممارسة أعمالها (مصادرة  و  •

ً
ᢾد ، وقف  مثᘭعض  أو تقيᗷ  شطᙏتهاأ( ، 

ᡧ والمسᙬثمᗫᖁنو  • ᢕᣌوسوق التأم ᢝ
ᡧᣚᣆالائتمان الم ᣠوط وصول المجموعة إ ᡫᣃ دᘌشدᘻ ، 

،  سلᘘ᠍ا عᣢ أثᢕᣂ تالفوᡧᣔ داخلᘭة و ᙬᗷسᛞب وال • ᡧ ᢕᣌو المعاون 
ار ᗷص • ᡧᣅشᜓل دائم. الإᚽ ورة المجموعة  

 
قانون    ᢝ

ᡧᣚ المنصوص عليها امات  ᡧ ᡨᣂالال الفساد وتحدᘌث    ᛿2016انون الأولͭدᛒسمᢔᣂ    9لمراعاة  الشفافᘭة ومᜓافحة  حول 
 ᢝ
ᡧᣚ هᘭة (المشار إلᘌاة الاقتصادᘭما    الحᗷ ᢝᣢᘌ  انᗷمراجعة برنامج الامتثال لمᜓافحة  1")2اسم "قانون ساᗷ قامت المجموعة ،

 . هذا  سلوك مᜓافحة الفساد واسᘘᙬدلته ᗷميثاق  2017الفساد لعام 
 
ᘌد   ا الميثاقحدد هذᘌالجد    ᢕᣂشف وال والتدارك    الإعلامتداب᜻سا وال ب  والعقا  رصد والᙏفر ᢝ

ᡧᣚ مجال مᜓافحة الفساد ᢝ
ᡧᣚ مهجر،  

 .2تنفᘭذها داخل المجموعة   الواجب
 

ᢝ ما ᘌخصه  أᡵᣂᜧ تقيᘭد᠍ا  أو يᙬبᡧᣎ قواعد    هذه المᘘادئ   أن ᘌᜓملᘌجوز لᝣل فᖁع تخصص  
ᡧᣚ  هذا ᢝ

ᡧᣚ الميثاق،  من تلك الواردة
  لتصديق أو القواعد الأᣅ ᡵᣂᜧامة    الإضافاتهذه  وتخضع    ᗷه أو خصوصᘭات أᙏشطته.   ةالخاصالمخاطر    خارطةᗷحسب  
 أخلاقᘭات المجموعة.  مسئول

  

 
 من قانون ساᗷان 2، 17وتحدᘌد᠍ا المادة  1

ً
ᢺ2، أو .  

الميثاق، ᘌطلب من  2 ᛿اء وលذا تعذر فرض الامتثال لهذا  ᡫᣄان تابع للمجموعة وأحد الᘭكة ك ᡨᣂصفة مشᗷ كة محاصة يتحᜓم فيها ᡫᣃ حال وجود ᢝ
ᡧᣚ

ᗫك أن يتعهد تعاقدᘌ᠍ا  ᡫᣄالميثاقال ᢝ
ᡧᣚ الواردة ᢕᣂمᜓافئة للمعاي ᡧᣍحد أدᗷ تكون ᢕᣂام معاي ᡨᣂاحᗷ .  
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 ميثاق السلوكجمهور  .2
  
 

ᢝ المجموعة ومدراءها
ᡧᣍجميع معاو ᣢوع   1ينطبق ميثاق السلوك هذا ع ᡫᣄان أو المᘭ᜻غض النظر عن الᗖشطتهم وᙏاق أᘭس ᢝ

ᡧᣚ
 . ᢝ ᡧᣎلد المعᘘأو ال 

 
ام  تلᡨᣛ ضمن نطاقه    موجود   أن ᛿ل كᘭانمن    فᖁع تخصصل  تأᜧد ᛿ي ᡨᣂاح ᣢعمل عᗫه    ميثاق السلوك وᗷ ام ᡧ ᡨᣂسا  الالᙏفر ᢝ

ᡧᣚ
 والمهجر. 

 
 أشᜓاله.  عᣢ اختلافأᘌض᠍ا عن مᜓافحة الفساد  مسئوللمجموعة لمعاون ᛿ل 

 
ا، تتوقع المجموعة من أصحاب المصلحة   ᠍ ᢕᣂالذين تتعامل معهم  أخ  ᡧ ᢕᣌاطن والمقاولᘘمن ال ᡧ ᢕᣌالعملاء والموردين والمقاول)

ᡧ والوسطاء) االمش  ᢕᣌقوا ركᘘطᘌ أن ᢕᣂحددها ممᜓافئة  معاي ᢝ ᡨᣎا السلوك هذ يثاقلتلك ال .  
 
 

  

 
الميثاق، ᘌطلب من  1 ᛿اء وលذا تعذر فرض الامتثال لهذا  ᡫᣄان تابع للمجموعة وأحد الᘭكة ك ᡨᣂصفة مشᗷ كة محاصة يتحᜓم فيها ᡫᣃ حال وجود ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ الميثاق. 

ᡧᣚ الواردة ᢕᣂمᜓافئة للمعاي ᡧᣍحد أدᗷ تكون ᢕᣂام معاي ᡨᣂاحᗷ اᘌ᠍ك أن يتعهد تعاقدᗫ ᡫᣄال  



 

 5 •ميثاق سلوك مكافحة الفساد  • بويغ

 

 ᛿لنا معنيون .3
  
 
امات رؤساء المجموعة ومدراءها  .1 ᡧ ᡨᣂال 

 
ام  ᘌعد  ᡧ ᡨᣂومدراءها المجموعة  رؤساء ال ᡫᣄ ا لᗫ᠍ور ᡧᣅ ه مالسلوك وت ميثاقأمر᠍اᘭنᙫ ل جميع الᘘن ق ᡧ ᢕᣌمعاون . 

 
أهم قدر᠍ا ᗫعتᢔᣂ دور  و  قانون ساᗷلا سᘭما و   ،الرؤساء  ᡧ عنمسئولجعلهم    2ن  اأن  ᢕᣌ  اغةᘭالفساد   ص   وتنفᘭذ نظام لمᜓافحة 

 .1تحت طائلة العقᗖᖔات الشخصᘭة  وذلك  عᣢ وجه الخصوص برنامج امتثال، يتضمن
 

ا مثالᘭ᠍ا من خلال: أن ᘌحتذوا من جميع رؤسائها ومدراءها  المجموعة ت تظر  ،لهذا السᛞب
᠍
᛿سلو  

  
 ،لجرائم ذات الصلةارتᜓاب  الامتناع عن أي ممارسة للفساد أو  •
•  ᢕᣂد تدابᘌو  ،الموضحة أدناه الإعلام والتدارك  تحد 
ᢝ كشف ومعاقᘘة أي  •

ᡧᣚ المشاركةᘌ السلوك.  ميثاقخالف معاون 
 
ام  هتم رؤساء المجموعة وأبرز مدراءها  ي ᡧ ᡨᣂهذا الال ᣢع ᢝᣥالرس ᡧ مع    مسعاهم  ᗫجددون و .  خطᘭ᠍ا بឝضفاء الطابع  ᢕᣌل عام᛿

ات  ᢕᣂمراعاة التغي ᣢقد تطرأ ع ᢝ ᡨᣎاللوائح ال  ، ᡧ ᢕᣌات الو والقوانᘭالصادرة عن توص . ᢕᣂالمعاي ᣢة وأعᘭالجهات الرقاب  
 

  
وطأبرز  ᡫᣃ نظام مᜓافحة الفساد  

  
ط أساᢝᣒ الصفة المثالᘭة للهيئة الإدارᗫة   ᡫᣃلدى  ا السلوك هذ  يثاق: أنتم سفراء م    ᢝ

ᡧᣍالمجموعة وأصحاب المصلحة. معاو 
  

ا  طبيق سᘭاسة "عدم الᙬسامحعلᘭᜓم تلتحقيق هذه الغاᘌة،  
᠍
أو الᘭ᜻ان الذي    فᖁع التخصص" تجاه الفساد داخل  إطلاق

ᘻهᘭفون عل ᡫᣄ .   ᜓمᘭما يتوجب عل᛿ تهيئة مناخ من الثقةᘌل ضمن لᝣ معاون ᢔᣂعᘌ ه أنᘭساؤلات عن أي  فᘻ .ةᘭأخلاق  
 
 
2.  ᡧ ᢕᣌامات المعاون ᡧ ᡨᣂال 
 

وتحت طائلة تعᗫᖁض نفسه للعقᗖᖔات من هذا المنطلق  عن مᜓافحة الفساد ᗷجميع أشᜓاله.    مسئول᛿ل معاون للمجموعة  
  ، ᘌحظر علᘭه: الجنائᘭة منها لا سᘭما 

  
•  ᢝ

ᡧᣚ شائه أو رشوة  أي ممارسة تتمثلᘻمسئولأو  جهة خاصةار  ᢝᣥرس ، ᡫᣃاᘘو أو  ةم ᢔᣂطعᘭو ، س 
وتᙫيᘭض    3عᣢ المصالحᗷغᢕᣂ وجه  الاسᘭᙬلاء  و   ល2خفاء المحسᘭᗖᖔةو ارتᜓاب جرائم شᙫيهة ᗷالفساد (استغلال النفوذ   •

 លلخ). و  4ل الما
 

  . 2من قانون ساᗷان  5و  4، 17انظر المادة  1
ᡧ وᗖغرامة قدرها  ":  من قانون العقᗖᖔات  ᗷ432 -14موجب المادة   2 ᢕᣌس لمدة س تᛞالحᗷ حᜓمᘌ.00030    ᡧ ᢕᣌأم ᣢأو شخص    لسلطة العامةليورو ع

ᢝ رسᢝᣥ أو   ᢔᣍمنصب انتخاᗷ ضطلعᘌ مهمة المرافق العامة أو شخصᗷ ة،  مᜓلفᘭلها، والمجمعات المحلᘭشؤونها أو وك ᢕᣂذ مهام ممثل الدولة أو مسᘭنفᙬب
᛿ات المختلطة المحلᘭة أو أي شخص   ᡫᣄالعامة وال ᛿ات المختلطة ذات المصلحة الوطنᘭة المᜓلفة ᗷمهمة المرافق  ᡫᣄة، والᘭوالمؤسسات العموم

  ᢕᣂه أو محاولته توف ᢕᣂل توفᗷعمل لحساب إحدى الأطراف المذكورة، مقاᘌ  ةᘭمᘭة والتنظᘭق عقد مخالف للأحᜓام القانونᗫᖁعن ط ᢕᣂر للغ ᢔᣂم ᢕᣂاز غᘭامت
ᢝ ما بᚏنهم"

ᡧᣚ ات الخدمات العامة وضمان المساواةᗷإنا ᢝ
ᡧᣚالمرافق العامة و ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة مشاركة المرشحᗫᖁهدفها ضمان ح ᢝ ᡨᣎة والᗫالسار .  
ᡧ قᘭام "ᘌعاقب عᣢ : من قانون العقᗖᖔات ᗷ432-12موجب المادة  3 ᢕᣌضطلع  أو شخص  للسلطة العامةأمᘌ مهمة المرافق العامة أو شخصᗷ مᜓلف

  ᢝᣥرس ᢝ ᢔᣍمنصب انتخاᗷᗷ ᢝ
ᡨᣛمصلحة  الاحتفاظ    أو   أخذ أو تلᗷ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  مؤسسة أو صفقة ᢝ

ᡧᣚ انت  ما᛿  مهمته داخلها زمن الوقائع
ᘭ᠍ا  ها أو تصفيتها أو ᘻسدᘌدها ᗷصفة ᛿املة أو جزئ ᢕᣂسيᘻ حراستها أوᗷ س  ،  الاهتمامᛞالحᗷ  لمدة خمس سنوات وᗷ  مع يورو    000. 500غرامة قدرها

  . "إمᜓانᘭة رفع المᘘلغ لغاᘌة ضعف الحصᘭلة الناشئة عن الجرم
ᗫر الزائف لم شأ السلع أو المداخᘭل "من قانون العقᗖᖔات:    ᗷ324-1موجب المادة   4 ᢔᣂل التᘭسهᙬلة من الوسائل بᘭأي وسᗷ امᘭض المال هو القᘭيᙫت

ة.   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘت له منفعة مᘘجل ᢝ ᡨᣎة أو الجنحة، والᘌمرتكب الجنا ᣠثمار  العائدة إᙬة اسᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ م المساعدةᘌض᠍ا تقدᘌض᠍ا للمال أᘭيᙫت ᢔᣂعتᗫو

لمدة خمس سنوات وᗖغرامة قدرها  ᗷالحᛞس  التᙫيᘭض   ᣢعاقب عᘌ ناتجة عن جناᘌة أو جنحة.  ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘل سلعة مᗫᖔأو تح إخفاء  أو 
 . "يورو  375.000
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ᢝ هذا الشأن

ᡧᣚ  ، بنوا  أن  من جميع معاونيها  المجموعة    ت تظرᙬا    ا يراعو وأن  ا  السلوك هذ  ميثاقيᘭ᠍طة والحذر يومᘭالح ᢝᣘدوا
ᢝ   التᣆᘘ و 

ᡧᣚشطتهᙏأ ᢕᣂم. س 
 
ᢝ تعنيها  لتحدᘌات  ل أصحاب المصلحة  إدراك  من أجل ضمان  و  ᡨᣎاطن العملاء والموردون  مᜓافحة الفساد (الᘘوالمقاولون من ال

المش  والوسطاءار والمقاولون  ᘌكون  عᣢ    عمل)،  ام  المعاونون  ᡨᣂهؤلاء    علاقتهم اح الامتثاللمع   ᢕᣂداخل    معاي السارᗫة 
  لمجموعة. ا

 
  

ᢝ الصدارة 
ᡧᣚ 

  
الأول   و᛿لاء  مأنت لᝣ  لامتثال ل  الخط  تᙬيح  أن  . ᘌجب  ᢝᣤم  اليو  ᢝ ᡨᣎال ᢝ متناولᝣمالمجموعة  تضعها  الأدوات 

ᡧᣚ    ة عنᗷالإجا
 الفساد ومᜓافحته.  ᗷكشفالمتعلقة  مأسئلتᜓ

  
ᢝ الاتصال ᗷ  أي شكوك أو أسئلة،ساورتᜓم  លذا  و مع ذلك  

ᡧᣚ ددوا ᡨᣂمسئوللا ت  ᡫᣃاᘘم المᝣᗷ ة أو    الإدارة أوᘭالقانونᗷ مسئول  
  مجموعة. ال و فᖁع التخصص أ أخلاقᘭات مسئول ᗷأو حᡨᣎ   ،الامتثال

 
 
 الامتثال ͭ الأخلاقᘭات . دور وظᘭفة 3
  

 .الأمانةالمجموعة الوسائل اللازمة لمᜓافحة انتهاᝏات تتخذ 
 

ف   ᡫᣄᛒمسئول    ᣢات عᘭالأخلاق  ᢝ
ᡧᣍدأ المدير القانوᘘث المᘭاتͭالامتثال، وهو من حᘭفة الأخلاقᘭع التخصصوظᖁو   لف  ᡨᣛتلᗫ

 متثال عند الاقتضاء). الا  مسئول( معينةفرق  دعم᠍ا من 
 

  : الأخلاقᘭاتͭالامتثالوظᘭفة من أبرز مهام  
  

ᢝ   تنظᘭم • ᡨᣎوتطبيق معملي ᡫᣄᙏ السلوكيثاق ، 
ᡧ تقدᘌم المشورة لل و  • ᢕᣌشأن الأمور الم معاونᚽ،الميثاقᗷ طةᘘو  رت 
اح • ᡨᣂاق    ᣠة إᘭحᘭرها  الميثاق، واإضافات أو رسوم توض ᢔᣂت ᢝ ᡨᣎم المخاطر  لᘭعد تقيᗷ  ع التخصصخصائصᖁشاط فᙏ .  

 أخلاقᘭات المجموعة عᣢ تلك الإضافات.  مسئولوᗫصدق 
 

᛿ ᢝل  
ᡧᣚع تخصص، تᖁاتفᘭشاء لجنة للأخلاقᙏعة    م إᗷا المتعلقة    اللجنة  جتمع. تمجلس الإدارةلتاᘌانتظام لفحص القضاᗷ

᛿ .ᘻ  ᢝما  المعمول ᗷهوكشفه  الفساد    حظر ᗷالأخلاقᘭات وتقيᘭم نظام  
ᡨᣎد قواعد السلوك أو خطط العمل الᘌتحد ᢝ

ᡧᣚ ساهم
ᘌ ᡧجب أن تلهم سلوك  ᢕᣌالرؤساء والمعاون . 
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 يوم᠍ا ᗷعد يوم مᜓافحة الفساد  .4
  
 

 التدارك  .1
 

 الإعلام 
 
الميثاق    السلوك،ميثاق  عᝣ    ᣢل رئᛳس ومعاونالتعرف الأمثل لضمان  ل انت لل   عᣢ   متاح دوم᠍ا فإن  ᡨᣂكة الإنᘘمجموعة  ش

ᢝ تخصص، و فᖁع  ᝣل ول ᡨᣎالوسائل الأخرى ال ᡨᣎفروع التخصص. تقرها ᚛ش  
  

ᘌ ᢝحددها منوفق᠍ا  و يتحقق ᛿ل فᖁع تخصص ᗷانتظام   ᡨᣎاطات ال ᡨᣂمᜓافحة الفساد الميثاق  أن محتوى    للاشᗷ ام المجموعة ᡧ ᡨᣂوال
ᡧ للجميع.  ᢕᣌمعروفᗫه   رسلوᘭشطتهم لرؤسائه ومعاونᙏدة لأᘭل المثال: و جميع المعلومات المفᘭᙫس ᣢع  

  
ᢝ تتطلب جميع الملاحظات ال • ᡨᣎة خاصة مكرسة للممارسات الᘌمᜓافحة الفساد عنا ᢝ

ᡧᣚ، 
أو   • الت بيهات  الوجميع  الرصد   ᢕᣂو تداب  ᢝ

ᡧᣍالسلطالقانو (توصᘭات  الفساد  مᜓافحة  ᗫعات  ᡫᣄᘻ ᚽشأن   ᢝᣥᘭاتتنظ 
ᢝ أᣃع وقت ممكنالنصوصعدᘌلات تو السوابق القضائᘭة و 

ᡧᣚ (،  و 
ᢝ جميع المعلومات حول   •

ᡧᣚ الجانبما يتعلق   نزاهة أصحاب المصلحةᗷ   ᢝ
ᡧᣍع التخصص القانوᖁوعند الاقتضاء  لف ،

 التورᗫد الخارجᘭة المتخصصة. و  ةخدمات الاسᙬشار 
 

ا، يᘘذل ᛿ل ᠍ ᢕᣂع تخصص    أخᖁفᘌه منقصارى جهده لضمان امتثال عملائه ومورد  ᘭومقاول ᣠهالدرجة الأو  ᘭاطن ومقاولᘘه من ال  
ᡧ و  ᢕᣌه المشاركᗫشارᙬائه ووسطامس᛿ ᡫᣃملالسلوك أو  ميثاق ل  ،ئهو ᢕᣂᜓافئة. تطبيق معاي 

 
 التدرᗫب 

 
ᢝ ي᛿ل فᖁع تخصص نظام تدرᗫب ᘌضع  

ᡧᣚ عملᘌ ᢝ ᡨᣎة الᘭشطته والمناطق الجغرافᙏتضمن هذا الو .   إطارها تلاءم مع أᗫ :نظام  
  

نتوحدة   • ᡨᣂالإن ᢔᣂع ᢝᣤب إلزاᗫمخصصة لجميع  تدر ، ᡧ ᢕᣌمالمعاون ᣢلوائح  السلوك وال   يثاق. تركز هذه الوحدة ع
ᢝ مجال 

ᡧᣚ قةᘘالمنط ᡧ ᢕᣌمᜓافحة الفساد. والقوان 
لوجهنوعᘭة    تدرᗫبوحدة   • مخصصة  وجه᠍ا  ᡧ  لل،  ᢕᣌوالمعاون لمخاطر رؤساء  تعرض᠍ا   ᡵᣂᜧواستغلال  الرشوة    الأ

  .1النفوذ
 

  المتاᗷعة التعاقدᘌة 
  

  ᣢع ᡧ ᢕᣌليتع᛿   حددᘌ ع تخصص أنᖁجب أن تدرج فيها فᘌ ᢝ ᡨᣎا اإلز العقود الᘭ᠍بنود مᜓافحة الفساد.   م  
  

ط شᘭᙫه  وᗫتوجب  ᡫᣃ إدراج ᡧᣍة: كحد أدᘭندات التالᙬالمس ᢝ
ᡧᣚ  

  
اᜧة و ا • ᡫᣄات الᘭمخاطر الفساد (مثل اتفاق ᣢتنطوي ع ᢝ

ᡨᣎات المحاصة  اللعقود ال᛿ ᡫᣄ ي   العملدعم    عقود و ᢕᣂالخ  
كة مستهدفة وعقود الوس أو الرعاᘌة التجارᗫة   ᡫᣃ طاء)،وعقود استحواذ 

ام الفردي  و  • ᡧ ᡨᣂاق    لمعاونعقد العمل أو الالᘭس ᢝ
ᡧᣚ ضطلع بها معرضᘌ ᢝ

ᡨᣎتم   مثل معاونر الفساد (اطخمل  المهام ال
ᗷ فهᘭة مسئولتᜓلᘭ عᖁوعف ᡫᣄان أو مᘭةب أو  ،أو كᗫفة تجارᘭأو   وظᗷ،(اتᗫ ᡨᣂو  قسم مش 

وعقسم عن كᘭان أو  مسئول الللرئᛳس لصلاحᘭات الممنوحة  لتفᗫᖔض  • ᡫᣄة أو   ،أو مᘭامات مال ᡧ ᡨᣂم الᘌأو مخول بتقد
ᗷ .اتᗫ ᡨᣂعات أو مشᘭأداء مهمة داخل قسم مب  

 

 
ض  عᣢ سᘭᙫل المثال،   1 ᡨᣂلدان  إ إرسالهم  المعاونون المفᗷ ᣠ  ة  فيها  لا يتعدىᘭة الدولᘭات الفساد لمنظمة الشفاف᛿مدر ᡫᣃراجع أحدث المؤ) ᡧ ᢕᣌخمس

ᢝ الملحقله توفر مالفساد الدر᛿ات مؤᡫᣃ لم
ᡧᣚ طᗷ2 رقم را( .  
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 ال᜻شف  .2
 

ᘻ ᢝسمح ᗷ  المجموعة العدᘌد من الأدوات  وضعت ᡨᣎشطتها  الخاصة    كشف مخاطر الفساد الᙏأᗷهذا  منذ مراحله الأ ᢝ
ᡧᣚ .ᣠو

ورة عملᘭات التحقق من الامتثال تجرى الصدد،   ᡧᣆالᗷ شاطᙏ أو ᢕᣂوع كب ᡫᣄد.  مستجد عند إطلاق أي مᘌأو موقع جد  
  
 

 
 
 

 خارطة مخاطر الفساد 
 

تعرض كᘭاناته للطلᘘات    مخاطر وتص ᘭف  تحدᘌد وتحلᘭل  مخصصة ل  ،للمخاطر مسᙬنᘘطة    خارطةᘌضع ᛿ل فᖁع تخصص  
ᢝ الاعتᘘار   ر ومما تأخذه خارطة المخاطالفساد.  المرتᘘطة ᗷالخارجᘭة  

ᡧᣚ،    تمارس ᢝ ᡨᣎة الᘭقطاعات الأعمال والمناطق الجغراف
  . ارطةلحاجة المحتملة لتحدᘌث الخلتقيᘭم وᗫجري ᛿ل عام فيها الᘭ᜻انات أᙏشطتها.  

  
 ᢕᣂم الغᘭتقي  

  
᛿ائه عموم᠍ا يᙬبع ᛿ل فᖁع تخصص إجراءات لتقيᘭم وضع عملائه وموردᘌه من الدرجة الأوᣠ ووسطا ᡫᣃخارطة    ،ئه و ᣠالنظر إᗷ

ᢝ شؤون  المخاطر ال
ᡧᣚ تم وضعها ᢝ ᡨᣎ  مات فعالة ومفصلة وموثقة ومحدثة وفق᠍ا لمستوىᘭجب أن تكون هذه التقيᘌ .الفساد

  طور العلاقة. المرتᘘطة ᗷالغᢕᣂ وᗖت المخاطر 
 

كة المستهدفة  ᡫᣄل مخاطر الᘭتحل 
 

كة مستهدفة أو استحواذ أو اسᘭᙬعاب لتحلᘭل صارم مسبق   ᡫᣃ خضع أي اندماج معᘌ ط المجموعة أن ᡨᣂشᘻ الفساد.   لمخاطر 

كشف مخاطر 
الفساد

خارطة 
مخاطر 
الفساد

تحليل 
مخاطر 
الشركة 
المستهدفة

 ᢕᣂم الغᘭتقي
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: نقاط ᘌجب مراعاتها ᢕᣂم الغᘭتقي 

  
المثال و أتحلᘭل مخاطر    ᛒشمل ᛿اء عᣢ سᘭᙫل  ᡫᣄال أو    لمخاطر ᗖالنظر إᣠ خارطة احد  التخصص  الموضوعة من فᖁع 

 ᢝ ᡧᣎان المعᘭ᜻ال :  
  

 ،وᚏᗖئتهمعرفة ماضᘭه  •
•   ᣢᜓل التعرف عᘭه هᘭو مساهم ᣢدين رؤسائه أبرز عᘭوالمستف ᡧ ᢕᣌ1الفعلي ، 
ᡧ مسئولمع اللتعرف عᣢ علاقاته المحتملة السᢝᣙ ل • ᢕᣌ ᡧ ᢕᣌالرسمي ، 
 قᘭد المتاᗷعة،مازالت قضائᘭة أو أي إجراءات  الأمانةلخرق  ᗷحقه صدرت تحدᘌد أي إدانات •
 و  ،لدᘌه تحدᘌد العناᣅ الرئᛳسᘭة لنظام مᜓافحة الفساد  •
 . القائم توثيق جميع مراحل التحلᘭل •

  
ᢝ حال إجراء تفتᛳ تطلبها السلطات منᜓم سهذه النقاط 

ᡧᣚ .ش  
 
 

 توثيق عملᘭة صنع القرار  .3
 

السلوك، ولا سᘭما    ميثاقبᙬنفᘭذ    المتعلقةميع الوثائق  تلائم جرشفة  للأسᘭاسة    فᖁع تخصصتنفذ الإدارات القانونᘭة لᝣل  
 تم إجراؤه.   ذيتحلᘭل المخاطر الالغᢕᣂ و  مخاطر الفساد وتقيᘭمخارطة 

 
ᗫر ᝣل كᘭان فᖁع تخصصͭلᘌجب أن تᙬيح هذه الأرشفة لᝣل   ᢔᣂأعماله وفق᠍ا للوائح ت ᢕᣂس  ᡧ ᢕᣌالمعمول بها.  والقوان 

 
ة زمنᘭة ᛿افᘭة لا تقل عن خمس سنوات.  ᡨᣂندات لفᙬيتم الاحتفاظ بهذه المس  

 
 والتقيᘭم  الرصد  .4

 
ᢝ ميثاق السلوك  تكون 

ᡧᣚ ادئ المنصوص عليهاᘘطعالة فالقواعد والم ᡫᣃ  .انتظامᗷ نهاᚏمها وتحسᘭرصدها وتقي 
 
  وضع انتظام العملᘭات و   أن ᘌضمنا مجموعة  تابع لل ᘭة الᙬشغᘭلᘭة لᘭ᜻ان  مسئولᗷالما  عهد إليه᛿ل رئᛳس ومدير  قع عᣢ عاتق  ت

 عᣢ مستوى المجموعة أو فᖁع التخصص.  ا الضواᗷط المناسᘘة واستخدام وسائل التقيᘭم المتاحة لهم
 

  : وتقيᘭمه السلوكيثاق تطبيق م رصد  عدة مستᗫᖔات من  فᖁع تخصصينفذ ᛿ل 
  

ᘌ ᡧقوم جميع   المستوى الأول:  • ᢕᣌعات المعمول بها. المعاونᗫ ᡫᣄᙬشطته للᙏة امتثال أᘘمراقᗷ 
•  : ᢝ

ᡧᣍالثا ᛿ ᢝلتتأᜧد    المستوى 
ᡧᣚ ةᘭالداخل الذاتᘭة ᚽشᜓل صحيح    فᖁع تخصص من  الرقاᗷة  التقيᘭمات  عد  وتتنفᘭذ 

الرقاᗷة الداخلᘭة هذا    مسئولالامتثال. ᘌعتمد    مسئولالأخلاقᘭات و   مسئول  إᣠ   يرفع  ا تقᗫᖁر᠍  الامتثال عᣢ تقᗫᖁر 
ᢝ يثاق  إᗷلاغ عن تنفᘭذ ملصᘭاغة  

ᡨᣎنات الᚏةأو تلك    ،طرأت  السلوك والتحسᘘتمت مواجهتها    المرتق ᢝ
ᡨᣎات الᗖᖔوالصع

  ᢝ
ᡨᣎجدر وخطط العمل الᘌ .ذهاᘭتنف 

الثالث:   • ᢝ المستوى 
ᡧᣚ التدقيق  إدارة  منتظمة    تنفذ  تدقيق  مهام  بᗫᖔــــغ  كة  ᡫᣃالتخصص و أن فروع  من  للتحقق 

وفᖁع التخصص    السلوك وលطار الرقاᗷة الداخلᘭة للمجموعةيثاق  عملᘭات المجموعة يتم تنفᘭذها وفق᠍ا لمᘘادئ م
  ᣢترفع  .  سواء حد  ع  ᣠإ  ᢝᣢالداخ التدقيق  تقᗫᖁر  فᖁع    مسئولو الأخلاقᘭات    مسئولاسᙬنتاجات   ᢝ

ᡧᣚ الامتثال 
ᢝ  وكذلك إᣠ لجنة الأخلاقᘭات. التخصص والمجموعة، 

ᡧᣚ ز موتؤخذᗫᖂار لتعᘘالسلوك عند الاقتضاء. يثاق الاعت  
 

 
1  ᢝᣙᘭد هو شخص طبᘭالمستف    ᡵᣂᜧونأو أ᜻متلᘌ  سواء   ᡫᣃاᘘةم   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمن    ةأو غ ᡵᣂᜧطر أسهمها أو   المؤسسة  حصص٪ من  25أᘭمارس سᘌ ته، أو    ᣢع

كةعند الاقتضاء ل و  الاسᙬثمارات الجماعᘭة رئاسᘭة أو الإدارᗫة لمؤسسةالهيئات ال ᡫᣄ أ ᢕᣂسيᙬكة إدارة المحفظال ᡫᣃ تمثله. انظر المادة  ةو ᢝ ᡨᣎالR561-
  د والمالᘭة. من قانون النق 2
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  الامتثال ᛿معᘭار تقيᘭم سنوي للرؤساء والمدراء 

  
ᢝ مجال ممارسات مᜓافحة الفساد  المتᘘعة    ودواᢝᣘ الحᘭطة والحذر تنفᘭذ ميثاق السلوك    إن مدى

ᡧᣚ  اᣆم  عنᘭيؤخذان  تقي
ᢝ الاعتᘘار 

ᡧᣚ ةᘘمناسᗷ  ةᗫᖔمات السنᘭومدراءها  لمجموعةا  لرؤساءالتقي .  
  

فإن    ، ᢝᣠالتاᗷ  ةأي معاينةᘭالمال السنة  ᢝ  المنᣆمة    خلال 
ᡧᣚ الالفساد وكشفه    تدارك لنقص ᢝ  داخل  ᡧᣎالمع ᢝ  فᖁع 

ᡧᣚ تؤخذ
  تقيᘭم السنوي. ال حتمل أن تؤثر عᗫ ᣢو  الحسᘘان

 
 

 المحاسᘘة  .5
 

الأموال استخدام  ها من   من أجل ضمان  ᢕᣂة    الأصولوغᘭن   ها عملᘭات  قᘭد عᣢ    المجموعةتعمل  ،  تجارᗫةلأغراض  ᗷحسن 
ᢝ حساᗷات ᛿ل كᘭان وفق᠍ا ل صفقاتها و 

ᡧᣚ أمانة وصدقᗷعات المعمول بها ولᗫ ᡫᣄᙬة لᘭلإجراءات الداخل .  
  

  ᣢجب عᘌ  ل᛿ قوم  معاون    مدير أوᘌ قيودᗷ   ة أن  احسᘭق᠍ا  بᘭكون دقᘌ  وجه الخصوص ᣢضمن وجود وثائق وأن  عᘌ    ةᘭثبوت
ᗷالإضافة، فإن أي تحᗫᖔل  قᘭد ᛿ل    مقاᗷل  .  ᢝᣠيتطلب  ما ᢝ

ᡧᣐطة والحذر    توᘭشᜓل خاصالحᚽ،    ᢝ
ᡧᣚ د᠍اᘌة  تحدᗫᖔبه يتعلق  ما 

ᢝ و 
ᡨᣛل. ᚛المتلᗫᖔب التحᛞس 

 
ا  ᠍ ᢕᣂجب   ،أخᘌ اك ᡫᣃإ ᢝᣥة  قسᘭة والمالᘘد᠍ا المحاسᘌل من هذه الموضوعات.  تحد᛿ ᢝ

ᡧᣚ  
 

 الت بᘭه  .6
 

 ᗷمقتضᘭات الميثاق ا
ً

ᢾمكن  عمᘌ : ᢕᣂة التعبᗫᖁشجع المجموعة حᘻ ، ᢝ
ᡨᣚلوا  لأخلاᘭحᘌ ض᠍ا أنᘌوللمدراء أ ᡧ ᢕᣌللمعاون  ᣠيهم  مسئولإ

ᗫن أو إᣠ الإدارة   ᡫᣃاᘘالمᘭات أي مخاوف أو    مسئولالامتثال أو    مسئولأو  ة  القانونᘭحول ممارسة مخالفة  استفهامات  الأخلاق
 السلوك.  قميثال

 
ᡧ أو  الحᡨᣎ  (التᘘلᘭغات المرفوعة من أي معاون  هدف إᣠ جمع  ت ت بᘭه داخᢝᣢ    آلᘭةأᙏشأت المجموعة   ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌأو  )  عرضي

ر ᗷالمصلحة العامة)  2(، أو  أو جنحة  جناᘌة)  ᗷ)1خصوص  حب مصلحة  اصرئᛳس أو   ᡧᣅ د أوᘌانتهاك أو محاولة   )3(أو  ،  تهد
ام دوᢝᣠ صادقت علᘭه فرᙏسا أو وافقت علᘭه حسب الأصول، أو فعل انفرادي لمنظمة دولᘭة تم اتخاذه   ᡧ ᡨᣂإخفاء انتهاك لال

ᡧ واللوائح السارᗫةعᣢ أساس مثل   ᢕᣌأو القوان ، ᢝ ᢔᣍام، أو قانون الاتحاد الأورو ᡧ ᡨᣂمسئول لميثاق السلوك.    ) خرق4(، أو  هذا الال  
ᢝ  أخلاقᘭات فᖁع التخصص  

ᡧᣎالطرف الهو  المع  ᢝ
ᡨᣛة  لآمتلᘭل . ᢝᣢه الداخᘭهو    الت ب ᢝ

ᡨᣎلغ أن المسألة الᘘالطرف الم ᢔᣂعتᘌ عندما
وᗫجوز لمسئول أخلاقᘭات فᖁع التخصص  .  أمامها تتجاوز إطار فᖁع تخصصه، ᛒسعه الاتصال ᗷمسئول أخلاقᘭات المجموعة

  . تخصصه أن يرسل أᘌض᠍ا ت بيه᠍ا إᣠ مسئول أخلاقᘭات المجموعة إذا اعتᢔᣂ أن المسألة تتجاوز إطار فᖁع
  
اطات رد تفصᘭل ي ᡨᣂغات إحالة اشᘭلᘘملحق الت ᢝ

ᡧᣚ وجمعها ومعالجتها " ᢝ
ᡨᣚةالإجراءات  الميثاق الأخلاᘭالداخل   ᢝ

ᡨᣛالخاصة بتل
  . " التᘘلᘭغات ومعالجة الت بيهات
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ورة عدم غض الطرف ᡧᣅ 

  
ᢝ لأحد أن ᛒسكت عن 

ᡧᣙᘘ الفساد عمل لا ي ᛿ انمهما . 
  

اف تدخلنا لتدارك  إن عدم ᡨᣂاق ᢕᣂوعسلوك غ ᡫᣄنا ال مᜧه وامتلاᗷ ات  رغم علمناᘭاره منعه لصلاحᘘمكن اعتᘌ ᠍بنظر    ا تواطؤ
 . لسلطات القضائᘭةا

  
 م  شهدتإذا  

ً
ᢾعم  ᜓᘘم  من أعمال الفساد، فمن واج ᢕᣂلاغ عنه دون تأخᗷالإ  ᢝ ᡧᣎع التخصص المعᖁان أو فᘭ᜻ال ᣢمن ثم  ، وع

  حالة الأمر إᣠ السلطات. لإ  حاجةما إذا ᛿انت هناك   الأخلاقᘭات والإدارة القانونᘭة مسؤولإᣠ جانب  ᘌقرر أن 
 
 

 العقاب  .7
 

ᢝ جرى التذكᢕᣂ  السلطات الإدارᗫة والقضائᘭة، وفق᠍ا للإجراءات  لمعاقᘘة    لفساد تدارك اوالتخلف عن  تخضع أعمال الفساد   ᡨᣎال
ᢝ ا

ᡧᣚ ا .  ا السلوك هذ   يثاقمن م  1رقم  لملحق  بها ᡨᣛᘘوت ᢝ ᡨᣎة الᘭات المالᗖᖔبها   لعق ᢝ
ᡧᣕة  دائرة القضاء    قد تقᘘواج  ᣢس أو  العᛳرئ

  . الخاصة عᣢ نفقتهو  معاونال
  
اعدم  "  تها القائمة عᣢ سᘭاسل  تطبᘭق᠍ا و 

᠍
ᢝ اتخاذ أي إجراء تراه  ها  " مع أعمال الفساد، تحتفظ المجموعة ᗷحق الᙬسامح إطلاق

ᡧᣚ
ورᗫ᠍ا إذا اᙬᜧشفت أي خرق لقواعد الامتثال الخاصة بها.  ᡧᣅ  

  
ᢝ جميع و

ᡧᣚات تتخذ ،  الأحوالᗖᖔالتداركالعق ᢕᣂوتداب :  
  

ᢝ قد تصل إᣠ حد    المعاقᘘة التأديᘭᙫة للمعاونأو  إلغاء انتداب الرئᛳس   • ᡨᣎــــح(والᗫᣄᙬحال انتهاك  ال ᢝ
ᡧᣚ (السلوك    ميثاق

كة بᗫᖔــــغ ه فᖁع تخصصفعل ᘌعرض كᘭانه أو  ارتᜓاب أو  ᡫᣃ الفساد أعمال لعواقب أو، 
•   ᢝᣕشاف رفع شكوى واتخاذ صفة الادعاء الشخᙬᜧحال ا ᢝ

ᡧᣚو ،الفساد  أعمال 
ᗫك  • ᡫᣃ اطن أو مقاول مشارك أوᘘة مع أي مقاول من الᘌتكب ار إنهاء العلاقات التعاقد 

ً
ᢾمن أعمال الفساد. عم 
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ᢝ وجه الممارسات الخطرة  .5
ᡧᣚ التحرك 

  
 

ي،مالᘭ᠍ا   ᜻رة قدمل فᗫᖁق  عم  دأحد الموردين،  من قᘘل    نᘭل رحلة سفر  ᢕᣂل عمل خᗫᖔأحد العملاء   ، تم ᢝᣥمساهᗷ الالتحاق  ،
لمان    الدخول عᣢ اتصال بنائب،  لᘘضائع  ᗫᣄᘻــــع التخلᘭص الجمرᢝᣜ من أجل  وكᘭل  لدفع عمولة   ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ  وع قانون  مᜓلف ᡫᣄمᗷ
ᢝ من المحتمل أن يواجهها  ᛿لها مواقف    : លلخو لمجموعة،  من وجهة نظر ا "حساس"   ᡨᣎقد  رؤساء المجموعة ومعاونوها، وال 

 ᣢمخاطر الفساد. تنطوي ع  
  

ᘌ وري أن ᡧᣆد تلك    الجميععرف  من الᘌة تحدᘭفᘭالمخاطر و كᗷ ف  الممارسات المحفوفةᣆة التᘭفᘭلتفادي    ،وفق᠍ا لذلكك
  ᘭة المجموعة عᣢ المحك. مسئوليتهم الخاصة و مسئولوضع 

 
 الهداᘌا والدعوات  .1

 
ᢝ حᘭاد الشخص  أᘌض᠍ا كوك ثᢕᣂ الش يقد ل᜻نه   حᘭاة الأعمال،الهداᘌا والدعوات أو تلقيها جزء لا يتجزأ من  تقدᘌم صحيح أن 

ᡧᣚ
ᘌ اها يتلقͭ قدمها الذي ᢝ

ᡧᣚ .  ا و 2020عام مطلعᘌاسة "الهداᘭت المجموعة س ᡫᣄᙏ ،سمح الدعواتᘻ ᢝ ᡨᣎال " ᢝ
ᡧᣍالمجموعة  لمعاو

ᗷ ᣢالتعرف ع   ᢝ ᡨᣎوط ال ᡫᣄمكنهم الᘌ اᘌموجبها منح الهداᗷ والدعوات أو قبولها .  
  

ᢝ أن ᛿ل إن  ᡧᣎاسة تعᘭهذه الس ᢝ
ᡧᣚ ادئ المنصوص عليهاᘘس أو معاون المᛳا رئᘌالهدا ᢝ

ᡨᣛمͭتلᘌمتنع عن تقدᘌ   و  ᢝ ᡨᣎلا  الدعوات ال
ᢝ  و ديون،  ات  إعفاء  ي،دفع نقدإنتاجᘭة،  طبᘭعتها (سلع    تتوافق  ᡨᣎمتها (تجاوز الحدود الᘭلخ) أو قល أقرتها    ᡧ ᢕᣌة)  القوانᘭالداخل

 ᡨᣂات ط( تها أو فᘘاسة " )ام قرار   اتخاذ ، عروضلᘭا والدعوات" مع سᘌاالهداᗷ لمجموعةالخاصة .  
  

تب   ᡨᣂاͭالدعوات  عن  يᘌادئ أن الهداᘘمتها    حسب تخضع  هذه المᘭمسئول ال من  ذن  لإ لطلب معلومات أو  ق  ، ᡫᣃاᘘعد    المᗷ
ᢝ   مسئولاسᙬشارة  

ᡧᣍاͭالدعوات  عند الاقتضاء   الامتثال أو المدير القانوᘌبع هذه الهداᙬجب تᘌ . ح إذا لزم الأمرᖔدها بوضᘭوق  
كة.  ᡫᣄات الᗷحسا ᢝ

ᡧᣚ  
 

  
 ᣢا والدعوات: الممارسات الفضᘌالهدا 

  
لرجᖔع إᣠ سᘭاسة "الهداᘌا والدعوات" الخاصة  تتلقوها، علᘭᜓم افᘭه هدᘌةͭدعوة أو    وا ᛿ل موقف ᘌحتمل أن تقدم   أمام

.  فᖁع التخصصإᗷ  ᣠالمجموعة، وعند الاقتضاء  ᢝ ᡧᣎالمع 
  

  الأسئلة التالᘭة: ᜓم نفس وا  اسأل
  

ي مرتاح "هل  • ᢕᣂةͭالدعوة؟ضمᘌتجاه هذه الهد" 
ي مرتاح᠍ "هل  • ᢕᣂكون ضمᘭةͭالدعوة؟ ا سᘌشف عن وجود هذه الهد᜻إذا تم ال" 
 انتظار لعلاقة التجارᗫة أو ᗷحᜓم اᗷ  أو   من ᗷاب المجاملةممنوحة الدعوة  ͭ الهدᘌة؟ هل  ᗷالضᘘط  "ما هو السᘭاق •

 ؟"مقاᗷلإسداء 
؟ᗷالنظر إᣠ  مناسᘘة الدعوة ͭ هل هذه الهدᘌة" • ᢝ ᡨᣎممارسات مهن " 
ᢝ ، هل أو تلقيها  الدعوةͭ هذه الهدᘌة تقدᢝᣥᘌ "من خلال  • ᡨᣎاستقلالي ᣢ؟سأحافظ ع " 
 "؟من ذلك᛿ᜓل   أو صورة المجموعةالᘭ᜻انͭفᖁع التخصص الذي أتبع له ᙬتأثر صورة س"هل  •

  
ᢝ الاتصال بឝدار المسألةإذا ساورتᜓم أي شكوك حول 

ᡧᣚ ددوا ᡨᣂتᜓم ، لا ت ᗷ ة أوᘭالامتثال مسئولالقانون .  
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 دفع الᙬسهᘭلات  .2
 

ᡧ  مسئوللل لمدفوعات غᢕᣂ المستحقة، الممنوحة  ᛒشمل دفع الᙬسهᘭلات ا  ᢕᣌالرسمي ᡧ ᢕᣌة منᗖᖔل  من أجل  )  هم(أو المطلᘭسهᘻ
ةمعاملات  أو تنفᘭذ  ما  عملᘭة   ᢕᣂتأش ᣢللمعدات، الحصول ع ᢝᣜص جمرᘭة (تخلᘭنᚏة روتᗫــــح،  أو    إدارᗫᣆلخ)  و تល  ᡧ ᢕᣌحق  حᘌ

  ᗷموجب القانون. لمقدم الطلب الحصول عليها 
  

ᢝ منع أي  
ᡧᣚ س أو معاونيتمثل موقف المجموعةᛳلات، عدا  من    رئᘭسهᘻ دفع أيᘘد    اتطلᘌراه أو وجود تهدᜧالدفع تحت الإ

 وسلامته وأمنه. المعاون لحᘭاة 
 

ي و  العملدعم  .3 ᢕᣂة الخᗫة التجارᘌ1الرعا 
 

ي  العملتقدر المجموعة   ᢕᣂجزء من رغبتها   و وهحق قدره،    الخ    ᢝ
ᡨᣚالميثاق الأخلا ᢝ

ᡧᣚ اة  المعروضةᘭح ᢝ
ᡧᣚ لمجتمعاالمشاركة  .

ᢝ  المجموعة    شجعᗷᘻالإضافة،  
ᡧᣚ المساهمة ᣢإقامةع    ᢝ ᡨᣎم الᘭة وفق᠍ا للقᘭة والعلمᘭة والفنᘭة والثقافᘭاضᗫᖁنادي  تالأحداث ال

 بها. 
 

يمع ذلك، فإن عملᘭات   ᢕᣂالخ أن تكون وسᘭلة    ها حᘭث ᘌمكن ،  تنطوي عᣢ مخاطر فساد التجارᗫة    والرعاᘌة  دعم العمل 
وعةأو ارتᜓاب أعمال غᢕᣂ ͭ لإخفاء و  ᡫᣄم  . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂشᜓل غᚽ 

 
 ᢕᣂدعم العمل الخ ᣢي  يتج ᢝ

ᡧᣚ  ل لمؤسسةᗷلغ من المال أو سلع أو خدمات دون مقاᘘتعمل للمنفعة العامة منح م .  
  

ᢝ تمᗫᖔل فᢝᣧ  التجارᗫة  الرعاᘌةأما 
ᡧᣚ من أجل الاستفادة أو حدث مثل ندوة أو ما مؤسسة  المساهمة ، ᢝ

ᡧᣔاᗫمؤتمر أو حدث ر
ᢝ ال ᢔᣍجاᘌحتمل  من العائد التجاري الإᘌ فضذيᗷ ة  ال  أو   ةمشاركال  لحدوثهᜧا ᡫᣄᘭةالعلن    ᢝ

ᡧᣚة   ، . لذلكذلك الحدثᘌتهدف الرعا  
 . تحدᘌد᠍ا  الدعاᘌاتᡫᣄᙏ عᢔᣂ إᣠ تعᗫᖂز الصورة التجارᗫة لمنتج أو علامة تجارᗫة  التجارᗫة

 
وع وألا تكون   ᡫᣄتحقيق هدف م ᣠات إᘭهذه العمل ᣙسᘻ جب أنᘌ  أي شᜓل من الأشᜓالᗷ  أو ارتᜓاب أعمال وسᘭلة لإخفاء وͭ

  ᢕᣂوعة  غ ᡫᣄوع،م ᡫᣄم ᢕᣂدفع غ) ᡫᣃاᘘم ᢕᣂشᜓل غᚽ   ،لخاستغلال نفوذ، و رشوةល  شطة تمتنع المجموعةᙏأ ᢝ
ᡧᣚ أو المشاركة ) وͭ

  ᘭاسᘭةسا (تمᗫᖔل أحزاب به القᘭامعن 
ً

ᢾمث .(  
 

ᢝ أي إذن تمتنع المجموعة 
ᡧᣚ ي عن المشاركة ᢕᣂات دعم للعمل الخᘭة و أعملᗫة تجارᘌرعا :  

  
 ترخᘭص، أو قرار أو ما تهدف للحصول أو الحفاظ عᣢ عقد  •
• ᘻ ط ᡨᣂذ شᘭوع أو  تنف ᡫᣄة مᘭة زمنᘘحق ᢝ

ᡧᣚ ة  تجريᘭجᘭات ᡨᣂاس ᢕᣂمصالح لهما تأث ᣢع التخصص أو  عᖁف  ᢝ ᡧᣎان المعᘭ᜻ال
 ،លلخ)و ، قᘭد المتاᗷعةترخᘭص  ، طلبقائم᠍ا مازال  عروض(طلب 

ᢝ فرᙏسا)ديوان المحاسᘘة  قᘘل الهيئات الرقابᘭة (متاᗷعتهم من  أو    ا جنائᘭ ᠍ᘭه  مسئول  و أͭ المستفᘭد و إدانة  ᗷمجرد   •
ᡧᣚ  

ᢝ إدارتهم، 
ᡧᣚ كᘭشكᙬعد الᗷ 

ا أو  ᘭه  إᣠ تحقيق مصلحة شخصᘭة أو تᙫن  الجᢝᣢ المستفᘭد    سᗷ   ᢝᣙمجرد  •
᠍
᛿الإ سلو ᢝ

ᡧᣚ يدارة  نهج᠍ا  ᢕᣂا ثᗷ᠍اᘭة    من   ارتᘭإمᜓان
 تجعله ممكن᠍ا، حᡨᣎ أموال أو ات ختلاسأعضائه لا ارتᜓاب 

ة ل ستفادةالا ᗷمجرد  • ᡫᣃاᘘة المᘭادر  الشخصᘘوعلمعاون الم ᡫᣄالمᗷ ، أو 
الرعاᘌةإᘌفاء  عدم  ᗷمجرد   • الأشᜓال  التجارᗫة    عملᘭة  من  شᜓل  ᗷأي  لᚽالمعنᘭة  الاتصال  أو  الᙬسᗫᖔق  فᖁع  سᘭاسة 

.  التخصص ᢝ
ᡧᣎان المعᘭ᜻أو ال 

 
 ᢝ
ᡧᣚ    اتما يتعلقᘭعملᗷ  ي ᢕᣂدعم العمل الخ  ، ᡧ ᢕᣌل    يتع᛿ ᣢع تخصصعᖁشاور مع لجنة    فᙬالᗷ حددᘌ ات  اأنᘭه لأخلاقᗷ الخاصة  

يللة دعمه  محاور سᘭاس ᢕᣂة    دعم . عندما ينحرف  عمل الخᗫ ᢕᣂق᠍ا،  أحد الأعمال الخᘘاسة المحددة مسᘭالمسألة    ترفع عن الس
عᣢ  المستفᘭد و المصادقة كذلك عᣢ  العملᘭة المخطط لها و   تصديق   ا ᢝᣜ يᙬسᡧᣎ لهلجنة أخلاقᘭات ᛿ل فᖁع تخصص    أمام

  شᜓل المساهمة. 
  

 
ᢝ  و   لا ᘻشمل هذه الفقرة أᙏشطة رعاᘌة الإعلان 1 ᡨᣎالᘌ  حول    1992مارس  آذارͭ   27المؤرخ    280- 92حᜓمها المرسوم رقم  ᢝᣤامات مقد ᡧ ᡨᣂخدمات ال

 الرعاᘌة والᙬسوق عن ᗷعد. و  الدعاᘌة
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ا ᠍ ᢕᣂل و  أخᝣة لᘭيلدعم عمل ᢕᣂةأو  عمل خᗫة تجارᘌط، رعا ᡨᣂشᘻ  : ᢝᣢᘌ المجموعة ما  
  

 ،الأمانةمخاطر ᚽشأن  ᘌخضع الᘭ᜻ان المستفᘭد لتحلᘭلأن  •
• ᘌ أن ᡧᣛالمساهمة  ض ᣢع ᢝᣥالطابع الرس ᣢعقد شᜓل ع ، ᢝᣗخ 
ا أن   • ᗷال لرئᛳس أو المعاون  ᛒشهد  وع  مᘘادر  ᡫᣄانعدام العلاقة)  المᗷ القائمة (أو  مع المستفᘭد من العملᘭة  ᗷالعلاقة 

 و ،المعنᘭة
ᢝ حسن المساهمة للتأᜧد من ᘌجري تᙬبع أن  •

ᡧᣚ العقد استخدامها للأغراض المنصوص عليها .  
 

  
 ᢝ

ᡧᣚ وع ᡫᣄي أو ر ال ᢕᣂة: النقدعم عمل خᗫة تجارᘌحساسةالاط عا  
  

ᢝ    فᖁع التخصصᛒشارك مثال: 
ᡧᣚاتᘌلدᘘقومطلب عروض صادر عن إحدى الᘌ ة أنᘌلدᘘح عمدة ال ᡨᣂقᘌ .   عᖁف ᢝ

ᡧᣚ المعاون
ة ذاتها  مساᗷقة الᗫᖁاضᘭةالرعاᘌة ب  ،المᜓلف ᗷصᘭاغة الإجاᗷة عᣢ طلب العروضو التخصص  ᡨᣂالف ᢝ

ᡧᣚ ةᘌلدᘘمها الᘭتق ᢝ ᡨᣎال .  
  
 لسلوك الذي ᘌجب اعتماده: ا

  
الدوام  ᘌجب    ᣢطة والحذر   تتوخوا أن  عᘭص    الحᘭه تخصᘭيتم ف الذي  السᘭاق  أو  ᚽشأن  ي  ᢕᣂالخ العمل  عملᘭات دعم 

ᢝ طور التفاوض مع الᘘلدᘌة. فᖁع التخصص  كون  ᘌعندما حظر᠍ا تام᠍ا هذا النᖔع من العملᘭات وᗫحظر . الرعاᘌة التجارᗫة
ᡧᣚ 

ᢝ الاتصال  أإذا ساورتᜓم أي شكوك حول المس 
ᡧᣚ ددوا ᡨᣂلة، لا تᗷالامتثال أو   مسئولᗷ ة  ةدار الإᘭع تخصصᜓمالقانونᖁلف .  

 
 

 تضارب المصالح  .4
 

ᢝ المصالح عندما تتعارض المصالح الشخصᘭة  ال  ᘌقع
ᡧᣚ ستضاربᛳنافسأو    أو معاون  لرئᙬان المجموعة الذي    تᘭمع مصالح ك

 أᙏشطته المهنᘭة.  الرئᛳس أو المعاون فᘭهᘌمارس 
 

ᘌ ᢝدعو  
ᡨᣚل  الميثاق الأخلا᛿ س أو معاون    منᛳرئ ᡫᣃاᘘقوم مᘌ د من أنه لاᜧةالتأ   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة  أو غ  ᢝ

ᡧᣚ ضعهᘌ ب شاط من شأنه أن
أو   المصالح مع كᘭانه   ᢝ

ᡧᣚ تضارب  هذا  فᖁع تخصصهحالة  ᢝ حال وجد 
ᡧᣚ المعاون  .  أو  تضارب    أمامنفسه  الرئᛳس  موقف 

 سواء ᛿ان  ،مصالح
ً

ᢾابت᠍ا أو ث محتم ، ᡧ ᢕᣌهيتعᘭن  علᗫ ᡫᣃاᘘمعلومةدون إغفال أي مشاورة رؤسائه الم . 
 

ᢝ هذا المضمار  تᙫنت المجموعةوقد  
ᡧᣚ  .برنامج امتثال مخصص لتضارب المصالح  

 
  

ᢝ المصالح التᗫᣆــــح ب
ᡧᣚ تضارب 

  
ᢝ أن يتم اختᘭارها ᛿مورد جدᘌد لمؤسسة  ᢝᣦ مدير عام  ᙏسᚏبتᜓم  مثال:  

ᡧᣚ ع تخصصᜓمترغبᖁكجزء من  ف .  ᢝ
ᡨᣎالمهام ال

 المورد.  ذلك تأثᢕᣂ عᣢ عملᘭة اختᘭار   م، لدᘌᜓتضطلعون بها 
  

 السلوك الذي ᘌجب اعتماده: 
  

الامتثال أو الإدارة    مسئولᗷالتعاون مع    سᡧᣎ لهيᝣ ᙬم المᘘاᢝᣜ ᡫᣃ  مسئولأمام    التضاربهذا  ب   ᚽشᜓل فوري التᗫᣆــــح  ᘌجب  
ᢝ عملᘭة الاختᘭار مثل  ឝجراءات المعالجة المناسᘘة (القᘭام ب   حسب الحالةᗷ القانونᘭة  

ᡧᣚ اتخاذ  أو    المذكورة  عدم المشاركة
 ᢕᣂة الملف، و ملائمة   تدابᗫᣃ ᣢلخ)للحفاظ عល .  
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 وسطاء الاستعانة ᗷال .5
 

 تعᗫᖁف الوسᘭط 
 

، ᗷغض النظر عن وضعه    أي  هو الوسᘭط   ᢝᣙᘭاري أو طبᘘة عن المجموعة الإداري  شخص اعتᗷاᘭمارس نᘌ ،شاطهᙏ أو قطاع
ᢝ الᙬسهᘭل رئᛳسᘭة أو عرضᘭة،  ة، ᗷصففروع تخصصها أو كᘭاناتها  إحدىأو 

ᡧᣚ من القطاع العام  طرف ثالث لدى إجراء يتمثل
ام أو قرار أو  أو إبرام عقد أو الخاص  ᡧ ᡨᣂال ᣢعالحصول عᖔص من أي نᘭترخ .  

 
ᘌ الا ᢔᣂم خدمات  عتᘌتقد ᢝ

ᡧᣚ اᗫ᠍ᣆشار الا لشخص الذي تتمثل مهمته حᙬة أو  ال  ةسᘭةالفكفنᗫᖁ  ،ط᠍ا    ،طةاخدمة وسأي    دونᘭوس
ᢝ الفقرة الساᗷقة. هذا التقيᘭم هو 

ᡧᣚ المقصود ᡧᣎالمعᗷ  ة المسئول  منᘭ  سᛳالمعاون  أو  رئ  . ᢝ ᡧᣎالشخص المع ᡧ ᢕᣌعᘌ أمام أي الذي
ᢝ ، يالمرتقᘘةحول طبᘭعة الخدمة  شكوك 

ᡧᣙᘘ  ة أوᘭشارة الإدارة القانونᙬمسئول اس  . ᢝ ᡧᣎالامتثال المع  
  

 موقف المجموعة 
 
ᘌ حظرᗷ ط عندما ي حظر᠍ا تام᠍ا  الوسطاء الاستعانةᘘحق للمجموعة أو  رتᘌ جراءات لاឝامهم بᘭقᗷ عة لفروع التخصص التاالأمرᗷ

ᡧ   أو ،  ها ذاتᗷلها أو الᘭ᜻انات القᘭام بها  ᢕᣌا ل حᘌ᠍دعو جدᘌ كيوجد ماᘭشكᙬنزاهته  ل ᢝ
ᡧᣚ ة اᗫاز ᡨᣂذ جميع الإجراءات الاحᘭعد تنفᗷ .  

  
 ᢝ
ᡧᣚ    عض  عندما ترغب  و حالات معينةᗷ  اناتᘭ᜻الᗷ  مساعدة أو مرفق  دخول ᣠد أو تحتاج إᘌف مؤهل لإجراء  مؤازرة    جد ᡨᣂمح

ᢝ  تعاملاتمفاوضات أو 
ᡧᣚ ᢕᣂمكن التفكᘌ ،ة أخرىᗫتجارᗷ الوسطاء. الاستعانة 

 
لشخص الاعتᘘاري الذي طلب مساعدة ا   يتعرضمخاطر، حᘭث  عᣢ  هذه الممارسة    تنطويمع ذلك، من المحتمل أن  

ᗷ ᢝحقة  مشددة    عقᗖᖔاتلصدور    مؤازرته الوسᘭط أو  
ᡧᣚ ط لأ ارتᜓاب     حالᘭب  لهذا   ال فساد. عمالوسᛞالحذر    ،الس ᢝ

ᡧᣐجب توᘌ
ᢝ الاستعانة 

ᡧᣚورة ᡧᣆالوسطاء  عند الᗷ .  
  

  عندما:  الحᘭطة والحذر علاوة عᣢ ذلك، ᘌخضع اختᘭار الوسᘭط وأي تعاون معه لمᗫᖂد من 
  

، مسئولعᣢ مستوى  الوسᘭطيتدخل  • ᡧ ᢕᣌرسمي ᡧ ᢕᣌ 
حͭفرض الوسᘭط م • ᡨᣂل طرف ثالث (يتم اقᘘل، و  مسئول ن قᘭعم ، ᢝᣥلخ)رسល، أو 
ط • ᡨᣂشᛒ  ᢝᣢذ الاستعانة بالقانون المحᘭط لتنفᘭةوسᘘة المرتقᘭالعمل . 

 
ط ل᜻ن ᘌجوز    حᘭث المᘘدأ. لᛳس مسموح᠍ا من  شخص طبᢝᣙᘭ لأغراض الوساطة  الاستعانة ᚽإن   ᡫᣃ الخروج عن هذه القاعدة 

القانونᘭة أو   الطابع   مسئولالحصول عᣢ إذن مسبق من الإدارة  ᗫر هذه الاسᙬثناءات وលضفاء  ᢔᣂجب تᘌ . ᢝ ᡧᣎالامتثال المع
 ᢝ

ᡧᣚ عليها ᢝᣥاقالرسᘭخضع لم  سᘌ ات مسئول صادقةإجراءᘭع التخصص و  أخلاقᖁات المجموعة.  مسئولفᘭأخلاق 
 

ا، ᘌحتفظ ᛿ل   ᠍ ᢕᣂأخ ᗷ ع تخصصᖁد فᘭار حظر أو تقيᘭأنواع م  خᗷ حسب خارطة المخاطر الخاصة ،  عينة من الوسطاء الاستعانةᗷ
  . ᗷه
 

 المسبق  التصديق
 

ᢝ المعاون المجموعة تدعو 
ᡧᣚ ط الاستعانة ب الراغبᘭعلم وسᘌ ة أو أنᘭمسئولالإدارة القانون  ᢝ ᡧᣎالامتثال المع 

ً
ᢺجري  و أوᘌ أن

  الفحوصات التالᘭة: 
  

 هل الوسᘭط شخص اعتᘘاري؟ •
ᢝ و  •

ᡧᣍهل له وجود قانو ᢝᣢ؟عنوان فع 
 ؟مقᘭدةهل حساᗷاته  •
 ؟ الفعليون منه المستفᘭدون هممن  •
ة وسمعة ᛿افي • ᢔᣂه خᘌهل لد  ᡧ ᢕᣌحها (تم ت ᡨᣂقᘌ ᢝ ᡨᣎناسب مع المهام الᙬمجاله وموارد ت ᢝ

ᡧᣚ  شطته،  التحقق من صحةᙏأ
ͭ يتحلون ᗷالجدᘌةإلᘭه، عملائه  ᛿لةالمو  ام نفذ المهلطالما    ؟خ)وលل ،ᗷالᘘلد أᘭᜧدة، معرفته ᗷالقطاع
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ᘌ ᢝجب أن 

ᡨᣎاهᜓمالنقاط الᘘᙬان ᢕᣂتث  
  

: ᗷ اهتمام᠍ا خاص᠍ا  وا ᘌجب أن تول ،لمخاطر اتحلᘭل قᘭامᜓم بعند  ᢝᣢᘌ ما  
  

ᢝ المصالح •
ᡧᣚ أي تضارب ، 

ᡧ الوسᘭط والال • ᢕᣌة بᘭأو المهن ᡧ مسئول رواᗷط الشخصᘭة وͭ ᢕᣌ ، ᡧ ᢕᣌالرسمي 
 ،صعᗖᖔة جمع المعلومات اللازمة لتحلᘭل المخاطر  •
رة ل • ᢔᣂالم ᢕᣂعة المشبوهة أو غᘭعض  الطبᘘطᘭوط الوس ᡫᣃ ᗫᖔل، و  ،ته(إخفاء هᘭة العلاقة مع العمᗫᣆلخ)،حល 
 ، الأمانة خرقبتهمة ᗷحق الوسᘭط أو أحد رؤسائه أو مساهمᘭه  وجود أي إدانات   •
ᘌ ᢝق • ᡨᣎوط الدفع ال ᡫᣃ  حها ᡨᣂ) طᘭيدفع نقدالوس،    ᣢد عᘌسدᘻ ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣅ ملاذ ᢝ

ᡧᣚ موجود ᢝ
ᡧᣚᣆحساب م    ᣢأو ع

 و  رجوة،المᜓافأة المقᘭمة ) أو លلخحساب آخر غᢕᣂ حساب الوسᘭط، و 
ام ᗷقواعد مᜓافحة الفساد. رفض  • ᡧ ᡨᣂط الالᘭالوس 

  
اتخاذ قرار   ᗷيتم  ᢝ جرى تحدᘌدها   النقاطوسᘭط وفق᠍ا لعدد  ال الاستعانة  ᡨᣎأو  وأهميتها   ال القانونᘭة  ᗷالتعاون مع الإدارة   ،

.  مسئولالامتثال أو  مسئول ᢝ ᡧᣎات المعᘭالأخلاق  
 
  

  ترسᘭم العلاقة تعاقدᘌ᠍ا 
 

ورة إبرام عقد يتم  أحد الوسطاء ᗷعلاقة عمل مع  ي بثق عن ᛿ل   ᡧᣆالتعاون معالᗷ رهᗫᖁة أو    تحᘭالامتثال.    مسئولالإدارة القانون
. الممثل المنتدب للعقد عᣢ ذلك ا وقع ᗫو  ᢝ ᡧᣎان المعᘭ᜻ع التخصص أو الᖁف  
  

 ᢝ ᡨᣎط  سينظم العقد الخدمات الᘭقدمها الوسᘭ تضمنᗫبند᠍ا وᗷ مᜓافحة الفساد. خاص᠍ا  
  

ᢝ تضطلع بها.   ᡨᣎشطة الᙏحسب الأᗷ ادئᘘثناءات لهذه المᙬضفاء  قد تدخل فروع التخصص اسលثناءات وᙬر هذه الاسᗫ ᢔᣂجب تᘌ
ᢝ سᘭاق إجراء ᘌخضع لمصادقة مسئول أخلاقᘭات فᖁع التخصص ومسئول أخلاقᘭات المجموعة

ᡧᣚ عليها ᢝᣥالطابع الرس .  
  

مة (توضع   ᢔᣂط المᘭعقود الوسᗷ ملاحقهاقائمة محدثةᗷ وترفع)  وكذلك    ᣠانتظام إᗷات    مسئولᘭع التخصص  أخلاقᖁف . ᢝ ᡧᣎالمع  
  

 أجر الوسᘭط 
 

ᢝ هذا الصدد، ᘌجب: عᣢ الدوام مقاᗷل لتعاقدي،  الخاضع لإطار ᘌكون أجر الوسᘭط، 
ᡧᣚ .رة ᢔᣂة ومᘭقᘭخدمات حق  

  
 ها،تعقᘭدمدى  المهمة و  مع مدةا متناسᘘ᠍   الأجر  كونᘌأن  •
ي • ورة  تضمن  أن  ᡧᣆالᗷ ثابت᠍ا إذا    جزء᠍ا  الأجر  أن   ᣠإ الإشارة  مت  نتضمجزافᘭ᠍ا، مع  مرتᘘط᠍ا  قلᘘ᠍ جزء᠍ا  العملᘭةا    بنجاح 

ᢝ حال  و.  ᗷأي حال من الأحوال  الجزء الأخᢕᣂ مᘘلغ الجزء الثاᗷت  هذا   نجاح)، فلا ᘌجوز أن يتجاوز مᘘلغال(رسوم  
ᡧᣚ

وط الدفع للوسᘭط من قᘘل  ᘌصادق عᣢ دفع رسوم نجاح،  ᡫᣃᜓل وᘭات   مسئولهᘭع التخصص أخلاقᖁالمعف ، ᢝ
ᡧᣎ 

 ᗷأول    تقدم المهمةبسدد  ᛒأن   •
ً

ᢺو أوᗫ  مᘌط  خضع لتقدᘭر الخدمات المقدمة (دراسات، وثائق  الوس ᢔᣂموثقة ت ᢕᣂفوات
 و  ،លلخ)و تنفᘭذ العقد، تقارᗫر، محاᡧᣅ اجتماعات، حول  

ᢝ  تم عᣢ حساب  يأن   •
ᡧᣚᣆوع الذي تدخل من أجله.  م ᡫᣄلد المᗷ ᢝ

ᡧᣚ ة و موجودᘭحمل ج سᘌ طᘭكن الوسᘌ ذا لمល
 
ً

ᢺدᗷ مكنᘌ ،وع ᡫᣄلد المᗷ  أجره  من ذلك أن ᡨᣛيتل ᢝ
ᡧᣚلد الᘘ قوم فيها بᘌ الذي . ᢝᣓᛳشاطه الرئ  

 
ᢝ تضطلع بها.   ᡨᣎشطة الᙏحسب الأᗷ ادئᘘثناءات لهذه المᙬضفاء  قد تدخل فروع التخصص اسលثناءات وᙬر هذه الاسᗫ ᢔᣂجب تᘌ

ᢝ سᘭاق إجراء ᘌخضع لمصادقة مسئول أخلاقᘭات فᖁع التخصص ومسئول أخلاقᘭات المجموعة
ᡧᣚ عليها ᢝᣥالطابع الرس .  

 
6.  ᢝᣒاᘭل السᗫᖔالتم 
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أي شخصᘭة   تمᗫᖔل  وكذلك  تام᠍ا،  حظر᠍ا  السᘭاسᘭة  الأحزاب  أᙏشطة  تمᗫᖔل   ᡧ ᢕᣌᗫارᘘالاعت الأشخاص   ᣢحظر عᘌ فرᙏسا،   ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ مثل هذا الحظر  وᚱسود . الانتخابᘭةحملته سᘭاسᘭة أو 
ᡧᣚلدانᘘد من الᘌالأخرى العد . 

 
 ᢝ
ᡧᣚ اسة العامة للمجموعةᘭسواءسهام عدم الإ  تتمثل الس ، ᡧ ᢕᣌاسيᘭل الأحزاب أو السᗫᖔتم ᢝ

ᡧᣚ  ᡫᣃاᘘة م  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمن خلال   ةأو غ
 وលلخ.  والمؤسسات ومراᜧز الفكر  الجمعᘭات

 
 تمثᘭل المصالح وលجراءات الضغط  .7

 
ᚽشᜓل    وفهمها عᣢ أᙏشطتها ᚽشᜓل أفضل  تم التعرف  يᢝᣜ  )  1تنفذ المجموعة إجراءات لتمثᘭل مصالحها (أو ممارسة الضغط 

ᡧ تنفᘭذها بتحدᘌد وលقرار  فᖁع تخصص    المجموعة و᛿لرؤساء  ᘌقوم  .  مثلأ ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎوأساليبها   أهداف إجراءات الضغط ال  .
ᡧ  مع اللوائح هذه الإجراءات تتوافق  ᢕᣌما  المعمول بها  والقوان᛿ .م المجموعةᘭتوافق مع ق  

  
  لمصالح ل شاط تمثᘭل الممارس لالرئᛳس أو المعاون 

  
ᡧ   وفق اللوائح  ،نزاهةأمانة و ᗷ  مهمته   شاط تمثᘭل المصالح أن ᘌمارسمᜓلف ب  معاون  و أرئᛳس  يتوقع من ᛿ل   ᢕᣌالمعمول    والقوان

ᢝ لبها  
ᡨᣚا السلوك هذ  ميثاقلمجموعة و والميثاق الأخلا .  

  
ᢝ فرᙏسا، ᘌكون ᛿ل  

ᡧᣚ  ع تخصصᖁف 
ً

ᢺاة العامة عن  مسئوᘭة الحᘭا لشفافᘭد معاملات    أمام الهيئة العلᘭث   القᘌوالإرسال والتحد  
ᡧ لمعلومات المتعلقة ᗷاضمن نطاقه ل  ᢕᣌمارسون  الذينو ،  لمؤسسات والرؤساء والمعاونᘌ  .ساᙏفر ᢝ

ᡧᣚ ل المصالحᘭشطة تمثᙏأ  
 

ᢝ أᙏشطة ضغط: ع᛿ ᣢل رئᛳس أو معاون 
ᡧᣚ مشارك  

  
وعة  فساد أو ممارسات غᢕᣂ    أعمال نع عن اللجوء إᣠ  أن ᘌمت • ᡫᣄةأو  مᘭتنافس ᢕᣂم و ،  غᘌما تقدᘭة محظورة    أي  لا س ᡧ ᢕᣂم

، بهدف التأثᢕᣂ عᣢ صانع القرار ال  ᢝᣥرس 
• ᘌ ة و أنᘭالشفافᗷ امه ᡧ ᡨᣂرفع امتثل لالᗖᣠر إᗫة  لتقارᘭا لشفافᘭاة العامةالهيئة العلᘭالح، 
ᢝ السجلات ذات الصلة واللوائح الخاصة بឝجراءات الضغط المخطط    القᘭد ᘌمتثل لآلᘭات    ه ᘌضمن أن كᘭانأن   •

ᡧᣚ
 ، لها 

 ، طᘘقة علᘭهن يرفض تحᗫᖁض أي شخص عᣢ انتهاك القواعد الأخلاقᘭة المأن  •
 ،عᣢ معلومات أو قراراتبوسائل احتᘭالᘭة لحصول  من شأنها اخطوات أي يتعهد ᗷعدم اتخاذ أن  •
• ᘌ ة أنᘭة أو دعائᗫشطته لأغراض تجارᙏاق أᘭس ᢝ

ᡧᣚ حصل عليها ᢝ ᡨᣎمتنع عن استخدام المعلومات ال، 
،يرفض بيع ᙏسخ من وثائق صادرة عن حكومة أو سلطة إدارᗫة أو سلطة عامة مستقلة لأن  • ᢕᣂو لغ 
ᢝ قد ᘌكون ممثلو  أن   • ᡨᣎز الفكر الᜧة ومراᘭالمهن المنظمات  للوائحᘌضمن امتثال  ᡧ    المجموعة أعضاء فيها  ᢕᣌوقوان

  مᜓافحة الفساد. 
 

 اللجوء إᣠ الغᢕᣂ لممارسة الضغط 
 

  والتعاقد عᣢ ممثᢝᣢ المصالح.  والأجر المتعلقة ᗷالوسطاء من حᘭث تحلᘭل المخاطر ا  السلوك هذ ميثاقᣄᘻي أحᜓام 
  

ᡧ  وائحلالامتثال ل لمصالح أن يتعهد ᗷل  ممثلطرف ال عᣢ الᘌجب  ᢕᣌمᜓافحة الفساد.  وقوان  
  

ᡧ  مسئول الخدمات  ᘻشغᘭل أو الاستعانة ᗷ   لا ᘌمكن  ᢕᣌ  الوزراء، رؤساء) ᡧ ᢕᣌقᗷالسا ᡧ ᢕᣌأو المنتخب ᡧ ᢕᣌاسيᘭالهيئات  السᘭمᘭة،  الإقل
ᢝ و 

ᡧᣛلخ) أو موظល   ᡧ ᢕᣌقᗷة الساᘭة أو الدولᘭثناء  المؤسسات الوطنᙬاسᗷ  ) نهمᚏتحᜓم قوان ᢝ
ᡨᣎة  انقضاء  القواعد ال ᡨᣂعد  معينة  فᗷ

 هم  هاممانتهاء  
ً

ᢾالأحوال،    ). مث جميع   ᢝ
ᡧᣚجوز  وᘌ ل   التماسلا  الأشخاص  هؤلاء  بخدمات  ضغط  لقᘭام  تعلق  تឝجراءات 

ᢝ غط ᡨᣎالمجالات الᗷها وظتᘭقة تهفᗷة  اءانقضمع إلا م الساᘭة قانون ᡨᣂعد فᗷانتهاء مهامهم .  
  
  
 

 
ᢝ الضغط  1

ᡧᣚ اغة  المناقشات حول هو المساهمةᘭة. صᘭة الفن ᢔᣂاسة عامة من خلال المشورة أو الخᘭأو تطبيق قانون أو لائحة أو س  
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  النقاط الحساسةالاستعانة بو᛿الة ضغط:  

  
  : الشخص ᗷذلك الاستعانة   النقاط التالᘭة إᣠ عدم تدعو᛿م  ؟لضغط ᗷمهمةلتᜓلᘭف أحد أعضاء جماعة هل تنوون  

  
ة والوسائل اللازمة لتنفᘭذ مهمته يᘘ᙭ت لم  ممثل المصالح • ᢔᣂه الخᘌأن لد ، 
ᢝ عقده الموافقة عᣢ يرفض الهو  •

ᡧᣚ جب أن تظهرᘌ ᢝ ᡨᣎة الᘭالبنود الإلزام، ᢝᣗخ 
ᢝ السجلات ذات الصلة (دلᘭل ممثᢝᣢ  القᘭد عند الاقتضاء  يرفض  هو   •

ᡧᣚ اة   مصالحالᘭة الحᘭا لشفافᘭللهيئة العل
)العامة  ᢝ ᢔᣍة الأوروᘭسا، سجل الشفافᙏفر ᢝ

ᡧᣚ، 
ᢝ وتحدᘌد᠍ا   من الإداناتحافل لدᘌه تارᗫــــخ   •

ᡧᣚ  لجرائم ذات الصلة. واأعمال الفساد 
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  1الملحق رقم 
  الفساد مᜓافحة : تكثᘭف 2مات قانون ساᗷان اسهإ

 
كةإدخال ا   ، 2ما أتاحه قانون ساᗷان  من أبرز   ᡫᣄكشف أعمال الفساد داخل ال ᣠتهدف إ ᢝ ᡨᣎد من الإجراءات الطموحة الᘌلعد  
ᡧ الأجنᘭᙫة.   . وتداركها  ᢕᣌد من القوانᘌمشابه᠍ا جد᠍ا للعد ᢝᣓᙏــــع الفرᗫ ᡫᣄᙬذ، أصبح الᘭالتنف ᡧ ᢕᣂمنذ دخول هذا القانون ح  

  
  تنفᘭذ برنامج الامتثال 

  
 ᣢام ينص القانون عᘭار᠍ا من حد االمؤسسات قᘘاس   عتᘭذ برنامج امتثال  معقᘭنفᙬب ᡧ ᢕᣌ ᣢائز: قائم ع᛿ر ᢝ

ᡧᣍثما  
  

 ميثاق للسوك، اعتماد  •
ᡧ جمع التت داخᢝᣢ  الت بᘭه  لل  آلᘭة • ᢕᣌتمك ᣠغات  هدف إᘭلᘘ  حول ᡧ ᢕᣌميثاق وجود مواقف مخالفة لالمرفوعة من العامل  

كة ᡫᣄسلوك ال، 
 ،مخاطر خارطة لل •
 ،المخاطر وفق خارطة الدرجة الأوᣠ والوسطاء  ن منمورديالتقيᘭم وضع العملاء و لإجراءات  •
 ا، خارجᘭ᠍  و أ ا رقاᗷة المحاسᘭᙫة داخلᘭ᠍ للإجراءات  •
ᡧ للتدرᗫب   آلᘭة • ᢕᣌوادر والعامل᜻تعرض᠍ا لمخاطر ال ᡵᣂᜧواستغلال النفوذ رشوة الأ ، 
ᛒ ᢝسمح ᗷمعاقᘘة • ᢔᣎال نظام تأدي ᢝᣤحال مستخد ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄكةتهم ميثاق مخالف ᡫᣄسلوك ال ، 
 للإجراءات المنفذة.  الداخᢝᣢ  تقيᘭمالرقاᗷة و للنظام  •

 
 إᙏشاء الو᛿الة الفرᙏسᘭة لمᜓافحة الفساد 

 
  ᣙسᘻ ة لمᜓافحة الفسادᘭسᙏالة الفر᛿الو    ᣠمساعدة السلطات المختصة  إ  ᢝ

ᡧᣚالصلة أ  تدارك   عمال الفساد والجرائم ذات 
 . ᗷصفة مستقلة قᗖᖔاتالعلاتخاذ ᢝᣦ مخولة  ᗷة و ارق المهام الو᛿الة . تمارس وكشفها 

 
ᡧ تنفᘭذها من قᘘل    الو᛿الة الفرᙏسᘭة لمᜓافحة الفساد   تتفحص ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎوالإجراءات ال ᢕᣂتحت    المؤسسات  برز أالامتثال للتداب

ᘌ ᢝجوز  .  وكشفه  لفساد ا تدارك  عنوان   ᢔᣍالة    لمندو᛿الوᗷ امᘭة داخل  القᘭدانᘭش مᛳات تفتᘭمع اختتام أعمل و .  المؤسساتعمل  
  حق لهذه . ᘌعند اللزوم  لجنة العقᗖᖔاتترفع القضᘭة أمام  أن  و ورطة إنذار᠍ا  المت  للمؤسسةللو᛿الة أن توجه    ᘌمكنالمراقᘘة،  

هم  الرؤساء الذين تيها وعᣢ  فرض غرامة مالᘭة علوعند الاقتضاء ᗷبتكيᘭف إجراءاتها الداخلᘭة  المؤسسة  أمر  تأن  اللجنة   ᢔᣂعت
 ᡧ ᢕᣌمخالف . 

 
ᢝ   الجمهورᗫة للجرائم المالᘭة المدᢝᣘ العام أو مدᢝᣘ  الو᛿الة الفرᙏسᘭة لمᜓافحة الفساد    تخطر ᛿ما   ᡨᣎالوقائع الᗷ    حوزتهاᗷ  ᢝ ᡨᣎوال

  جناᘌة أو جنحة. من المحتمل أن ᘻشᜓل 
 

ᢝ  لمصلحة العامةا اتفاق
᡽ᣍالقضا  

  
ᢝ الولاᘌات المتحدة والممل᜻ة المتحدة،"اتفاقᘭة تأجᘭل الملاحقة القضائᘭة"  وفق᠍ا لنموذج  

ᡧᣚ ةᗫان    قانونأدخل    السارᗷ2سا  
ᢝ أعمال مؤسسة ال ل لخᘭار᠍ا 

ᡧᣚ لمصلحة العامةا فساد لإبرام "اتفاقالمتورطة  ᢝ
᡽ᣍالقضا ." 

 
  نتائج ذات ال  محاᝏمة طᗫᖔلة  خوض  لتفاديالمخالفة "ᗷالᙬسᗫᖔة" مع المدᢝᣘ العام    للمؤسسةᛒسمح هذا الإجراء المبتكر  

ᢝ هذ.  المجهولة
ᡧᣚعرف ما  لخزانة الدولة ، تدفع المؤسسة  ةالحال هᘌ ᢝ

ᡨᣎغرامة "المصلحة العامة" والᗷ  قد ᣠمن  30تصل إ ٪
السنᗫᖔة  متوسط   الأ لمبᘭعاتها  الثلاث  ةلسنوات  ᢕᣂقد  و .  خᘌ منها طل و تن  أ  أᘌض᠍ا   ب  أقᣕ   سنوات  ثلاث لمدة  خضع    كحد 

نامج امتثال  ᢔᣂة لمᜓافحة الفساد.  لᘭسᙏالة الفر᛿اف الو ᡫᣃتحت إ  
  

ᢝ الجزاءتمدᘌد اختصاص 
ᡧᣔقا  ᢝᣓᙏالفر  
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ساᗷان  د  اأع تمدᘌد  تأᘭᜧد    2قانون  القضائᘭة  وأᘌض᠍ا  . الإقلᘭم  اختصاص  خارج  الولاᘌة  ᢝᣓᙏالفر  ᢝ
ᡧᣔاتت ولايته  فقد   للقاᗷ  

 ᢝᣙᘭاري أو طبᘘيرتكبها شخص اعت ᢝ ᡨᣎشمل الجرائم الᘻ ةᘭته،   ،القضائᚏغض النظر عن ج سᗷ سا  لمعتادة  تقع إقامته اوᙏفر ᢝ
ᡧᣚ

  . من ᙏشاطه الاقتصادي عᣢ الأقلجزء᠍ا  فيها   أو ᘌمارس
  

᛿  ᢝما   ᡨᣎات الᘘد العقᘌانت تعيق أزال القانون الجد᛿  الخارجلاحقة  م ᢝ
ᡧᣚ ةᘘوقمعها   الجرائم المرتك    ᢝ

ᡧᣔل القاᘘالمن ق  . ᢝᣓᙏفر
  : اليوم ᛿امل الاختصاصهذا الأخᢕᣂ  لأصبح و 
  

•   ᡨᣎلو  ح ᡧ ᢕᣌارتكب فيها الفعل المش ᢝ ᡨᣎــــع الدولة الᗫ ᡫᣄᘻ هᘭعاقب علᘌ ان السلوك المجرم لا᛿ ، 
ᢝ ذلك الᘘلد م ᘌ تقدضطر الضحᘭة إᣠ تدون أن  •

ᡧᣚ شكوى ، 
 . المدᢝᣘ العاممسᘘق᠍ا إᣠ ملاحقة من طرف دون أن تكون الجᗫᖁمة قد أدت   •

  
الجزاء    صار اليوم،    ᢝ

ᡧᣔقا  ᢝᣓᙏالفر  ᢝ
᡽ᣍالإ   نظرائهيتمتع حاله حال  جنا  ᡧ ᢕᣌكيᗫᖁوالأم ᡧ ᢕᣂلملاحقة  نجل بولاᘌة قضائᘭة موسعة 

ᢝ الوقمعها  أعمال الفساد 
ᡧᣚ مهجر .  

 
اᘌد ل ᡧ ᡨᣂالعقاب الم ᡧ ᢕᣌعيᘭلأشخاص الطب 

 
قانون   دخول  نحو    2ساᗷان  منذ  للحكومة  الجنائᘭة  السᘭاسة  تتجه  التنفᘭذ،   ᡧ ᢕᣂالمح اᘌد  العقاب  ᡧ ᡨᣂللأشخاص    الممنهج

  ᡧ ᢕᣌعيᘭالطب ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌفساد.    المتورط إبرامما  أعمال  من  الرغم   ᣢع أنه   ᢝ ᡧᣎعᘌ   ᢝ

᡽ᣍقضا عامة  مصلحة  اتفاق  فإن  أي  الرؤساء  ، 
  ᡧ ᢕᣌأي انتهاك  ا والمعاون ᢝ

ᡧᣚ مهم عرضة ل  لأمانةمخالف للذين شاركواᝏا.  لملاحقة أمام المحا ᢔᣂة العامة هذا الهدف  وتعتᗷاᘭلن
  . عملᘭ᠍ا  مᘘدأ 

 
  حماᘌة الأطراف المᘘلغة 

  
ᗷمنح قانون ساᘌعفيه  2ن  اᗫلغة وᘘة للأطراف المᘌة إذا  مسئولمن أي  ا  الحماᘭة جنائᘭ  ة  اضطرتᘘمناسᗷهᘭت الذي قام  الت ب  

  إᣠ إفشاء ᘌ ᣃحمᘭه القانون.  ᗷه
  
ة أمام  القانون  ᗫكرس  و  ᡫᣃاᘘة مᘭلغ برفع القضᘘام أي طرف مᘭة قᘭحال وجود خطر  إمᜓان ᢝ

ᡧᣚ ةᗫة أو الإدارᘭالسلطة القضائ
ر لا ᘌمكن إصلاحه. أمام جسᘭم أو وشᘭك، أو  ᡧᣅ  

  
ᘌ   ᡧفوق عدد مؤسسة  حتم ع᛿ ᣢل  ᛿ᘌما   ᢕᣌة لجمع  مستخدم و   مستخدميها الخمسᘘغات  ضع إجراءات مناسᘭلᘘالصادرة  الت
.  عن ᡧ ᢕᣌأو العرضي ᡧ ᢕᣌكة أو معاونيها الخارجي ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣍمعاو 
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 2الملحق رقم 
 ملاحق ورواᗷط مفᘭدة

 
 

 
 فرᙏسا: الو᛿الة الفرᙏسᘭة لمᜓافحة الفساد

 
 توصᘭات الو᛿الة الفرᙏسᘭة لمᜓافحة الفساد

-francaise-https://www.agence
anticorruption.gouv.fr/files/files/Recommandations%20AFA.pdf 

 معلومات حول مسألة تضارب المصالح 
Publication du guide pratique sur la prévention des conflits d’intérêts dans l’entreprise | Agence 

anticorruption.gouv.fr)-francaise-(agencefrançaise anticorruption  
كة الدلᘭل العمᢝᣢ "وظᘭفة الامتثال لمᜓافحة الفساد داخل  ᡫᣄال" 

-fonction-pratique-anticorruption.gouv.fr/fr/guide-francaise-https://www.agence
lentreprise-dans-anticorruption-conformite 

ᢝ سᘭاق عملᘭات الدمج والاستحواذ" 
ᡧᣚ ط مᜓافحة الفسادᗷضوا" ᢝᣢل العمᘭالدل 

-francaise-https://www.agence
-2-02%20DEF-acq%202021anticorruption.gouv.fr/files/files/Guide%20pratique%20fus

9.pdf1 
 

ᢝ الدلᘭل العمᢝᣢ "سᘭاسة الهداᘌا والمضافة 
ᡧᣚات᛿ ᡫᣄوالتجاري و  ال ᢝᣘت العامة ذات الطابع الصناቯات والم شᘭالجمع

 " والمؤسسات
-francaise-https://www.agence

Guide%20pratique%20politique%20cadeaux%20et%20inanticorruption.gouv.fr/files/files/
vitations.pdf 

 
 الولاᘌات المتحدة 

 
ᢝ الولاᘌات المتحدة  الممارسات الأجنᘭᙫة الفاسدةدلᘭل مرجᢝᣙ لقانون 

ᡧᣚ  
fraud/legacy/2015/01/16/guide.pdf-https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal 
 ) 2002(حᗫᖂرانͭيونيو  إرشادات قانون الممارسات الأجنᘭᙫة الفاسدة

fraud/page/file/937501/download-https://www.justice.gov/criminal 
 

  
 الممل᜻ة المتحدة 

 
لعام   الرشوة  لمنع  2010قانون  وضعها  الصلة  ذات  التجارᗫة  للمنظمات  ᘌمكن   ᢝ

ᡨᣎال الإجراءات  حول  إرشادات   :
ᡧ بها من الرشوة ᢕᣌطᘘالأشخاص المرت  

guidance.pdf-2010-act-https://www.justice.gov.uk/downloads/legislation/bribery 
 

 منظمة الشفافᘭة الدولᘭة 
 

 مؤᡫᣃ مدر᛿ات الفساد
http://www.transparency.org/cpi 
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  مجموعة بᗫᖔــــغ 

GROUPE BOUYGUES 
32 avenue Hoche 

F-75378 Paris Cedex 08 
 00 10 20 44 1(0) 33+الهاتف:  

bouygues.com 
  : ᡨᣂᗫᖔت@GroupeBouygues 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحذير 
 

  تقدم هذه الوثᘭقة لمحة عامة عن اللوائح
 ᡧ ᢕᣌة   والقوانᗫــــخ  السارᗫ30بتار   ͭ ᢝ

ᡧᣍانون الثا᛿  يناير
2022 .  

  حᗫ᠍ᣆا عᣢ  إذا لزم الأمر  الوثᘭقة   يتم تحديثه
انت و  شᘘكة ᡨᣂموقع الإن ᣢع bouygues.com . 

 
تارᗫــــخ آخر تحدᘌث: ᛿انون    •  2014
 ͭ ᢝ

ᡧᣍ2022مارسالثا 
  ᢝ

ᡨᣚالفساد  مᜓافحةوميثاق سلوك الميثاق الأخلا  
التقارᗫر   ،المنافسة(لمجموعة بᗫᖔــــغ   وᗖرامج الامتثال

  تعارض ،المالᘭة ومعاملات سوق الأوراق المالᘭة 
الحظر والعقᗖᖔات الاقتصادᘌة وقيود   ،المصالح
انت  )  التصدير ᡨᣂكة الإنᘘش ᣢلهم ع᛿ نᗫᖁمتوف

 ). ByLink(للمجموعة  
 


