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Making progress become reality



StOWO WSTEPNE

Wyniki osiggane przez Bouygues s3g nierozerwalnie zwigzane z
wynikami naszych dostawcow i podwykonawcodw. Dazenie do
bardziej odpowiedzialnych rozwigzan pod wzgledem ekologicznym
i spotecznym powinno stanowi¢ wspdlny cel Bouygues i naszych
partnerow. Wspotpraca w tym kierunku umozliwi realizacje ambitnych
zatozen Grupy w zakresie polityki zakupowej przyczyniajgcej sie do
obnizenia emisji.

Od wielu lat grupa Bouygues dziata w poszanowaniu zasad spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw okreslonych w $wiatowym Pakcie
ONZ, stosujgc je w procesie zakupowym, zarowno we Francji jak i
w ramach dziatalnosci miedzynarodowej.

Ten kierunek jest realizowany poprzez wdrazanie podejscia CSR
w  spotkach  zaleznych Grupy z uwzglednieniem uwarunkowan
poszczegdlnych branz dziatalnosci. Nasza spoteczna odpowiedzialnosc
obejmuje zobowigzanie do dokonywania odpowiedzialnych zakupow.

Pragniemy przypomnie¢ o obowigzku zachowania nalezytej uwagi
ze strony Grupy w stosunku do dostawcow i podwykonawcow, aby
wspolnie zapobiegad ryzyku powaznych naruszen praw cztowieka,
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, jak réwniez o naszej
woli utrzymywania i wzmacniania stosunkéw zbudowanych w oparciu
o zaufanie i dialog. Nasza polityka odpowiedzialnosci spotecznej
w odniesieniu do zakupow Grupy jest jednym z filarbw rozwijania
partnerstwa przy wspottworzeniu jakosci ustug oferowanych naszym
klientom.

Karta CSR okresla oczekiwania Grupy w stosunku do dostawcow,
podwykonawcow i ustugodawcow. Jest fundamentem stosunkow
opartych na zaufaniu, ktore pragniemy z nimi tworzy¢. Stanowi
uzupetnienie naszego kodeksu etycznego, wyznaczajgc warunki
odpowiedzialnego postepowania i powinna zosta¢ zatgczona do
wszystkich umow zakupowych.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny Grupy




WSTEP

Bouygues SA i jej spotki zalezne (dalej
« Grupa ») zaangazowaty sie czynnie w
dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju w ramach realizowanych
zakupdw oraz umow z podwykonaw-
camiiustugodawcami, ktére stanowia
znaczacy element ich dziatalnosci.

Niniejsza karta CSR (zwana dalej
« Kartg ») skierowana do dostaw-
cow, podwykonawcow, partnerow
i ustugodawcoéw  (zwanych dalej
« Dostawcg/Dostawcami ») zawiera
formalny zapis zobowigzan, ktérych
oczekuje Grupa w zakresie zasad
etycznych, przeciwdziatania korupcji,
przestrzegania praw cztowieka i prze-
piséw kodeksu pracy, ochrony zdro-
wia, bezpieczenstwa oséb i ochrony
srodowiska.

Przystepujac do Karty Dostawca zobo-
wigzuje do przestrzegania i stosowania,
oraz do zapewnienia przestrzegania
i stosowania przez wtasnych dostaw-
cow i podwykonawcow, wszystkich
zawartych w Karcie zasad, zgodnie
z postanowieniami umownymi i obo-
wigzujgcymi  krajowymi przepisami
prawa. Zobowigzuje sie do przyj-
mowania, oraz w miare mozliwosci
zapewnienia przyjecia przez swoich
dostawcéw i podwykonawcow,
wewnetrznych  lub  zewnetrznych
audytoréw powotanych przez zain-
teresowany Pion dziatalnosci® Grupy

w celu sprawdzenia stosowania Karty.
W  zakresie wszystkich zagadnien
objetych Kartg Dostawca powinien
przestrzega¢ zasad  wynikajgcych
z Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka, podstawowych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
oraz Celéw Zréwnowazonego Roz-
woju (ONZ)°, w poszanowaniu obo-
wigzujacych przepisow ustawowych
i wykonawczych oraz postanowien
umownych.

Wszelkie powazne naruszenia ze
strony Dostawcy zasad przedsta-
wionych w Karcie bedag uznawane za
naruszenie obowigzkéw umownych
mogace skutkowad zastosowaniem
kar okreslonych w umowie, wtgcz-
nie z rozwigzaniem umowy z winy
Dostawcy, niezaleznie od odszkodo-
wania, ktére moze dochodzi¢ Grupa.

W przypadku, gdy z powodu szcze-
goélnych okolicznosci Dostawca nie
jest w stanie przestrzega¢ niektérych
postanowien Karty, powinien bez-
zwtocznie powiadomié o tym fakcie
zainteresowany  Pion  dziatalnosci
Grupy w celu ustalenia niezbednych
srodkéw naprawczych.

(a) W karcie CSR Dostawcdw i podwykonawcdw termin « Pion dziatalnosci » oznacza poszczegdlne branze dziatalnosci
Grupy w dacie wydania niniejszego dokumentu: budownictwo i roboty publiczne (Bouygues Construction), nieruchomosci
(Bouygues Immobilier), infrastrukture transportowa (Colas), media (TF1) telekomunikacje (Bouygues Telecom).

(b) https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
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1 ZASADY ETYCZNE

Spotki zalezne Grupy oraz ich Dostaw-
cy dziatajg w sposdb lojalny w celu
ustanowienia i utrzymywania trwa-
tych stosunkéw opartych na zaufa-
niu. Dostawca prowadzi dziatalnos¢
zgodnie z zasadami uczciwosci i spra-
wiedliwosci, w poszanowaniu obo-
wigzujgcych przepisow ustawowych
i wykonawczych, w szczegolnosci w
zakresie konkurencji oraz zakazu ko-
rupcji. Negocjowanie i wykonywanie
umow nie moze prowadzi¢ do zacho-
wan lub czyndw, ktére mozna uznadé
za czynng lub bierng korupcje, handel
wptywami lub protekcje.

Spotki zalezne Grupy traktujg uczciwie
i sprawiedliwie wszystkich swoich
Dostawcow, niezaleznie od ich wiel-
kosci i sytuacji, zgodnie z kontekstem
danego kraju, ktory kazdy pracownik
stara sie jak najlepiej poznac. Pra-
cownicy, Piony dziatalnosci i spotki
zalezne Grupy dokonujg zakupdw w
sposob jawny i zgodny z prawem.

1.1 Prezenty i zaproszenia

Dostawce obowigzuje zakaz propo-
nowania lub ofiarowania pracowniko-
wi Grupy, dla niego lub jego bliskich,
jakichkolwiek prezentow, zaproszen,
wyrazdw wdziecznosci, przywilejow
lub innego rodzaju korzysci, w formie
pienieznej lub innej, majacych na celu
skorumpowanie pracownika lub wy-
wieranie wptywu na jego uczciwosc,
niezaleznos¢ oceny lub obiektywizm
w stosunkach z Dostawca.
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Dostawce obowigzuje réwniez zakaz
pokrywania kosztow podrézy lub za-
kwaterowania pracownika Grupy w
zwigzku z zawarciem umowy handlo-
wej, zwiedzaniem obiektu, audytem
lub prezentacjg produktow.

1.2 Konflikty interesow

Dostawca unika sytuacji, w ktorych
wystepuje rzeczywisty lub domnie-
many konflikt intereséw z pracow-
nikami Grupy lub ich bliskimi, ktory
mogtby naruszac niezaleznosc lub
obiektywnos¢ ich dziatan albo decyzji
zawodowych.

W przypadku niemoznosci unikniecia
konfliktu interesow Dostawca powi-
nien wykazac¢ sie przejrzystg postawg,
informujac o tej sytuacji Pion dziatal-
nosci Grupy i umozliwiajgc rozwigza-
nie problemu.

PRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW KODEKSU PRACY

2.1 Wolnosé zrzeszania sie i prawo
do rokowan zbiorowych

Dostawca zobowigzuje sie do prze-
strzegania zasad wolnosci zrzeszania
sie, ochrony prawa zwiazkowego oraz
rokowan zbiorowych zgodnie z kon-
wencja nr 87 Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP), w poszanowaniu
miejscowych przepisow prawa.

2.2 Zakaz pracy przymusowej lub
obowigzkowej

Dostawce obowigzuje zakaz stosowa-
nia pracy przymusowej lub obowigz-
kowej zgodnie z definicjg zawartg w
konwencjach nr 29 i nr 105 MOP.



Wedtug definicji okreslonej w konwen-
cji nr 29 praca przymusowa lub obo-
wigzkowa oznacza wszelkg prace lub
ustugi wymagane od osoby pod grozbg
jakiejkolwiek kary i do ktérych dana
osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.
Zatrzymanie dokumentow tozsamo-
$ci, paszportu, swiadectwa odbyte-
go szkolenia, pozwolenia na prace lub
innego tego rodzaju dokumentu jako
warunek zatrudnienia jest zabronione,
podobnie jak zobowigzywanie pracow-
nikow do wnoszenia kaucji lub gwaran-
gji finansowych.

Wszelkie koszty zatrudnienia (optaty
paszportowe, wizowe, ubezpieczenie,
koszty przejazdu, badan lekarskich itd.)
powinny by¢ pokrywane przez praco-
dawce, a nie przez pracownika?.

2.3 Zakaz korzystania z pracy
nielegalnej

Dostawca zobowigzuje sie, ze nie
bedzie korzysta¢ z pracy nielegalnej
zgodnie z jej okresleniem zawartym w
przepisach prawa kraju, w ktérym pro-
wadzi dziatalnosc.

2.4 Zakaz pracy dzieci

Dostawca zobowigzuje sie do stosowa-
nia postanowien dotyczacych ochrony
dzieci oraz zakazu pracy dzieci okreslo-
nych w konwencjach MOP. Obowigzuje
go w szczegodlnosci zakaz zatrudniania
0s0b, ktore nie osiggnety wieku wyma-
ganego do podjecia pracy zgodnie z
konwencjami nr 138 i nr 182 MOP.

2.5 Zakaz dyskryminacji

Zgodnie z konwencjg nr 111 MOP Do-
stawca zobowigzuje sie, ze nie bedzie
stosowac¢ jakiegokolwiek rozroznie-
nia, wytaczenia lub uprzywilejowa-
nia opartego na rasie, kolorze skory,
ptci, religii, pogladach politycznych,
pochodzeniu narodowym lub spo-
tecznym, ktore powodowatoby zniwe-
czenie albo naruszenie rownosci szans
lub traktowania w zakresie zatrudnie-
nia lub wykonywania zawodu.

Zgodnie z konwencjg nr 111, rozroznienia,
wytaczenia lub uprzywilejowania oparte
na kwalifikacjach wymaganych dla okre-
slonego zatrudnienia jak réwniez spe-
cjalne srodki ochrony uwzgledniajace
szczegolne potrzeby oséb z powodu
ptci, wieku, niepetnosprawnosci, sytu-
acji rodzinnej lub poziomu spotecznego
i kulturalnego (pozytywna dyskrymina-
cja) nie sg uznawane za dyskryminacje.

Dostawca przestrzega przepisow prawa
miejscowego w zakresie zatrudnienia
0soéb niepetnosprawnych.

2.6 Czas pracy

Dostawca zobowigzuje sie do prze-
strzegania przepisow prawa migjsco-
wego w zakresie prawa pracy, w tym
rowniez dotyczacych nadgodzin. W
zakresie nie objetym prawem miejsco-
wym obowigzujg przepisy MOP, ktore
stanowig, ze czas pracy nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin dziennie i 48 godzin
tygodniowo. Kazdy pracownik musi
mie¢ mozliwos¢ 24-godzinnego odpo-
czynku w okresie 7 dni z wyjatkiem wy-
jatkowych okolicznosci.

(a) zgodnie z zasady, ze pracodawca pfaci (ou Employer Pays Principle):
https://www.ihrb.org/employerpays,/the-employer-pays-principle
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2.7 Poziom wynagrodzenia

Dostawca przestrzega miejscowego
prawa w zakresie najnizszego wyna-
grodzenia i zobowigzuje sie do sys-
tematycznej wyptaty wynagrodzen
swoim pracownikom.

Dostawca zobowigzuje sie do wyna-
gradzania nadgodzin wedtug stawek
obowigzujacych na podstawie przepi-
sOW prawa miejscowego.

W zakresie nie objetym prawem miegj-
scowym obowigzuje konwencja nr 131
MOP dotyczgca ustalania ptac minimal-
nych, zgodnie z ktdrg wynagrodzenie
musi zaspakajac¢ podstawowe potrzeby.

Warunki  wynagrodzenia  powinny
zostac przedstawione pracownikom w
sposob przejrzysty i jednoznaczny.

2.8 Mobbing

Wobec pracownikow nie moga bycé
stosowane sankcje fizyczne ani tez
molestowanie lub naduzycia o cha-
rakterze fizycznym, seksualnym, psy-
chicznym lub werbalnym.

OCHRONAZDROWIAI
BEZPIECZENSTWO

Dostawca zobowigzuje sie zapewnic
swoim pracownikom bezpieczne sro-
dowisko chronigce ich zdrowie. Wszel-
kie zagrozenia zwigzane z charakterem
jego dziatalnosci powinny zostac roz-
poznane i zbadane.

Dostawca powinien podjgc wszelkie
starania w celu zapewnienia kontroli
tych zagrozen oraz przewidzie¢ nie-
zbedne srodki ostroznosci w celu za-
pobiezenia wypadkom i chorobom
zawodowym.
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W szczegdlnosci Dostawca powinien:

- organizowa¢ systematycznie odpo-
wiednio dostosowane szkolenia za-
pewniajagce pracownikom stosowna
wiedze w zakresie BHP;

informowac pracownikéw w przypadku
stosowania niebezpiecznych urzadzen
lub produktéw i zapewni¢ im stosow-
ne szkolenia w celu unikniecia zagrozen
zwigzanych z ich stosowaniem;

zapewni¢ pracownikom odziez oraz
sprzet ochronny wraz z instrukcja
uzywania;

w razie potrzeby zapewnié pracowni-
kom mozliwos¢ skorzystania z pierw-
szej pomocy; oraz

w przypadku, gdy pracownicy ko-
rzystajg z zakwaterowania, zapew-
ni¢ bezpieczenstwo, czystos¢ oraz
przestrzeganie norm w zakresie BHP
budynkow.

Dostawca czuwa nad tym, aby jego
dziatalnos¢ nie wywotywata szkodli-
wych skutkow dla zdrowia i bezpie-
czenstwa podwykonawcodw, innych
wykonawcow uczestniczgcych w reali-
zacji inwestycji, okolicznych mieszkan-
cow oraz uzytkownikédw produktow.

Wskazane jest, aby Dostawca wpro-
wadzit system zarzadzania BHP w
oparciu o miedzynarodowe normy
takie jak ISO 45001 lub réwnowazne.

Spotki zalezne Grupy daza do popra-
wy bezpieczenstwa wszystkich osob,
ktére pracujg na terenie realizowanych
przez nie inwestycji i wymagajg od
swoich Dostawcow, aby stosowali te
same wymagania w zakresie bezpie-
czenstwa pracy w ramach inwestycji
Grupy. Dostawca jest zobowigzany do
zgtaszania  wszelkich  stwierdzonych
nieprawidtowosci kierownikowi roboét.



OCHRONA KLIMATU,
BIOROZNORODNOSCI |
ZASOBOW

Dostawca dgzy do zmniejszenia ne-
gatywnego oddziatywania na srodo-
wisko i stosuje srodki przyczyniajace
sie do ochrony srodowiska, zaréwno
w zakresie swoich produktow jak i
systemu zarzadzania, w szczegolnosci
na rzecz ochrony przyrody, zachowa-
nia bioréznorodnosci i ekosystemow,
przeciwdziatania wyczerpywaniu za-
soboéw naturalnych, gospodarki od-
padami i toksycznymi substancjami.
Stara sie ograniczy¢ uciagzliwosci dla
sgsiednich mieszkancow, zmniejszad
zuzycie energii | zanieczyszczen od-
prowadzanych do wody, powietrza i
gleby, a takze ilos¢ odpadow wytwa-
rzanych na poszczegdlnych etapach
dziatalnosci, a w szczegodlnosci opa-
kowan.

Dostawca powinien wspottworzy¢ i
proponowac rozwigzania redukujgce
emisje gazow cieplarnianych w zwigz-
ku ze swoimi produktami i ustugami
(np. poprzez ekoprojektowanie, wy-
korzystywanie biomasy, gospodarke
o obiegu zamknietym i/lub funkcjo-
nalnosc, itd.).

Dostawca powinien uzyskaé wszyst-
kie niezbedne pozwolenia $rodowi-
skowe i stosowac sie do nich.

Dostawca uwzglednia kryteria ochro-
ny srodowiska oraz higieny i bezpie-
czenstwa przy zakupie produktow i
ustug, projektowaniu, wykonywaniu
i uzytkowaniu swoich wtasnych pro-
duktow i ustug, w celu zmniejszenia

ich oddziatywania przez caty cykl ich
zycia, z jednoczesnym utrzymaniem i/
lub poprawsg ich jakosci.

Zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujacych miejscowo przepi-
sow prawa i norm, jak réwniez prze-
piséw prawa obowigzujacych w kraju
lub krajach przeznaczenia produktu.

Wskazane jest, aby Dostawca wpro-
wadzit system zarzadzania srodowisko-
wego W oparciu o miedzynarodowe
normy takie jak 1ISO 14001.

ZGEASZANIE .
NIEPRAWIDEOWOSCI

Aby umozliwi¢ zgtaszanie niepra-
widtowosci w  zakresie dziatalnosci
zawodowej, dotyczacych w szczegol-
nosci zagadnien zawartych w niniej-
szej Karcie, Grupa uruchomita system
umozliwiajacy kontakt z petnomocni-
kiem ds. etycznych w kazdym Pionie
dziatalnosci i/lub na szczeblu Grupy.
Dostepny dla wszystkich system za-
pewnia nie tylko poufnosc sygnaliscie
lecz takze osobom, ktorych dotyczy
zawiadomienie oraz przekazanym
informacjom. System zgtaszania nie-
prawidtowosci jest dostepny pod na-
stepujacym adresem:
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Kontakt w sprawie Karty CSR
Dostawcy i Podwykonawcy:

rse.fournisseurs@bouygues.com

(a) Procedura przyjmowania zawiadomier o nieprawidfowosciach jest opisana szczegétowo w zataczniku do Kodeksu
Etycznego Bouygues, do pobrania pod adresem www.bouygues.com.


https://alertegroupe.bouygues.com
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