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BªØóyØeË : ÄÇrË de 30 000 ÄªËÓeË à ÄªØÇìª�Ç e¡ 2026 

 

 

  
 

 

• BªØóyØeË eËÓ �e 3r e ÇecÇØÓeØÇ ÄÇ�ìf e¡ FÇa¡ce e¡ 2026 aìec 8 500 ÄªËÓeË, dª¡Ó 6 700 e¡ CDI 

• Le GÇªØÄe accØe���eÇa 7 000 ËÓay�a�ÇeË eÓ a�ÓeÇ¡a¡ÓË e¡ FÇa¡ce e¡ 2026, dª¡Ó Ä�ØË de 50% ËeÇª¡Ó 

e¡ËØ�Óe ÇecÇØÓfË e¡ CDI 

• À �’�¡ÓeÇ¡aÓ�ª¡a� :  

o BªØóyØeË eËÓ �e 1eÇ e Ä�ªóeØÇ ¡ª¡ bÇ�Óa¡¡�ÆØe aØ RªóaØ e-U¡�, aìec 20 000 

cª��abªÇaÓeØÇË eÓ 2 700 ÄªËÓeË ªØìeÇÓË e¡ 2026 

o Da¡Ë ËeË aØÓÇeË �ª¡eË d’� Ä�a¡ÓaÓ�ª¡, �e GÇªØÄe ÇecÇØÓeÇa Ä�ØË de 10 000 ¡ªØìeaØò 

cª��abªÇaÓeØÇË, ÄÇ�¡c�Äa�e e¡Ó aØ Ca¡ada, aØò PaóË-BaË, e¡ Be�y�ÆØe, aØò ÉÓaÓË-U¡�Ë, e¡ 

SØ�ËËe, e¡ AØËÓÇa��e eÓ aØ MaÇªc 

À �'ªccaË�ª¡ dØ dfÄ�ª�e e¡Ó de Ëa ca Äay¡e PÇª eËËe E Ä�ªóeØÇ « CÇfaÓeØÇË d'aìe¡�ÇË », Jea¡-Ma¡Øe� 

SªØËËa¡, d�ÇecÓeØÇ yf¡fÇa� ad�ª�¡Ó eÓ d�ÇecÓeØÇ deË ReËËªØÇceË �Ø a�¡eË dØ yÇªØÄe BªØóyØeË, dfc�aÇe : 

« Chez Bouygues, chacun peut trouver sa place, quels que soient son parcours ou son niveau de 

formation. Nous recherchons avant tout des personnalités capables de s’engager et de donner du sens 

à leur métier. Le GÇªØÄe ÄÇªÄªËe deË ªÄÄªÇÓØ¡�ÓfË da¡Ë deË  fÓ�eÇË à xªÇÓ � ÄacÓ da¡Ë �a ÓÇa¡Ë�Ó�ª¡ 

f¡eÇyfÓ�ÆØe, �a cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, �e ¡Ø fÇ�ÆØe eÓ �eË  fd�aË ÄªØÇ iÓÇe acÓeØÇ deË yÇa¡deË ÓÇa¡ËxªÇ aÓ�ª¡Ë 

dØ  ª¡de. » 

8 500 ÄªËÓeË e¡ FÇa¡ce  

Aìec 8 500 ÄªËÓeË ªØìeÇÓË e¡ 2026, dª¡Ó 6 700 e¡ CDI, BªØóyØeË eËÓ �e 3r e ÇecÇØÓeØÇ ÄÇ�ìf dØ ÄaóË. LeË 

ªÄÄªÇÓØ¡�ÓfË cªØìÇe¡Ó �’e¡Ëe b�e deË acÓ�ì�ÓfË dØ yÇªØÄe, à d�xxfÇe¡ÓË ¡�ìeaØò de ÆØa��
caÓ�ª¡, dØ CAP 

à �a xªÇ aÓ�ª¡ d’�¡yf¡�eØÇ :  

PARIS, LE 4 MAI 2026 
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• ÄÇ�¡c�Äa�e e¡Ó da¡Ë �eË  fÓ�eÇË de �a ÓÇa¡Ë�Ó�ª¡ f¡eÇyfÓ�ÆØe, de �a dfcaÇbª¡aÓ�ª¡ cª  e 

Óec�¡�c�e¡ de  a�¡Óe¡a¡ce, d’�¡ËÓa��aÓ�ª¡ ªØ f�ecÓÇ�c�e¡ (EÆØa¡Ë) 

• fya�e e¡Ó da¡Ë �a Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, �e yf¡�e c�ì�� eÓ �eË ÓÇaìaØò ÄØb��cË cª  e cª¡dØcÓeØÇ de ÓÇaìaØò 

(Cª�aË, BªØóyØeË Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, BªØóyØeË I  ªb���eÇ) 

• a�¡Ë� ÆØe da¡Ë �e ¡Ø fÇ�ÆØe, �eË ÇfËeaØò eÓ �eË  fd�aË cª  e c�ex de ÄÇª�eÓ ªØ cª¡Ëe���eÇ de 

ìe¡Óe (BªØóyØeË Te�ecª , TF1) 

LeË ÄÇ�¡c�ÄaØò baËË�¡Ë de ÇecÇØÓe e¡Ó e¡ FÇa¡ce :  

 

2 700 ÄªËÓeË aØ RªóaØ e-U¡� eÓ deË  ����eÇË da¡Ë �e ÇeËÓe dØ  ª¡de 

AØ RªóaØ e-U¡�, ªß BªØóyØeË eËÓ �e ÄÇe �eÇ e Ä�ªóeØÇ ¡ª¡-bÇ�Óa¡¡�ÆØe aìec 20 000 cª��abªÇaÓeØÇË,       

2 700 ÄªËÓeË Ëª¡Ó à ÄªØÇìª�Ç e¡ 2026. Ce Ëª¡Ó �eË acÓ�ì�ÓfË de Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡ (Cª�aË LÓd, Cª�aË Ra�� UK, 

BªØóyØeË UK, BªØóyØeË TÇaìaØò PØb��cË UK) eÓ d’E¡eÇy�eË eÓ SeÇì�ceË (EÆØa¡Ë UK & IÇe�a¡d) ÆØ� ÇecÇØÓe¡Ó 

da¡Ë �e ÄaóË, ÄÇ�¡c�Äa�e e¡Ó da¡Ë �a Çfy�ª¡ de Lª¡dÇeË, B�Ç �¡y�a  eÓ L�ìeÇÄªª�-Ma¡c�eËÓeÇ. 

L’e¡ÓÇeÄÇ�Ëe ÇecÇØÓe fya�e e¡Ó deË  ����eÇË de ÄeÇËª¡¡eË da¡Ë �e ÇeËÓe dØ  ª¡de. PaÇ � �eË ÄÇ�¡c�Äa�eË 

�ª¡eË d’� Ä�a¡ÓaÓ�ª¡ : �a SØ�ËËe aìec 1 250 ÄªËÓeË, �’AØËÓÇa��e aìec 400 ÄªËÓeË, ªØ �e MaÇªc aìec 300 

ÄªËÓeË.  

U¡  ªdr�e xª¡df ËØÇ �a ÄÇªyÇeËË�ª¡ eÓ �’e¡yaye e¡Ó deË cª��abªÇaÓeØÇË 

BªØóyØeË 
yØÇe ÄaÇ � �eË yÇªØÄeË de d� e¡Ë�ª¡  ª¡d�a�e à ªxxÇ�Ç Ø¡e Óe��e Ç�c�eËËe d'ªÄÄªÇÓØ¡�ÓfË eÓ de 

 fÓ�eÇË. La d�ìeÇË�Óf de ËeË ÆØaÓÇe acÓ�ì�ÓfË (cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, f¡eÇy�eË eÓ ËeÇì�ceË, Óf�fcª Ë,  fd�aË), 
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cª¡�ØyØfe à Ëa ÄÇfËe¡ce da¡Ë ÄÇrË de 80 ÄaóË, ªxxÇe �a ÄªËË�b���Óf à c�acØ¡ de cª¡ËÓÇØ�Çe Ø¡ ÄaÇcªØÇË 

Ø¡�ÆØe eÓ ÄeÇËª¡¡a��Ëf, e¡ c�a¡yea¡Ó de 
��a�e, de  fÓ�eÇ ªØ de ÄaóË aØ 
� de Ëa caÇÇ�rÇe.  

PªØÇ a Ä��
eÇ ceÓÓe dó¡a �ÆØe eÓ ÇfÄª¡dÇe à Ëª¡ beËª�¡ e¡ ÇecÇØÓe e¡Ó, BªØóyØeË dfìe�ªÄÄe Ø¡e 

¡ªØìe��e Ä�aÓexªÇ e de ÇecÇØÓe e¡Ó ËªØÓe¡Øe ÄaÇ �'�¡Óe���ye¡ce aÇÓ�
c�e��e, acceËË�b�e aØò ca¡d�daÓË 

eòÓeÇ¡eË cª  e aØò 200 000 cª��abªÇaÓeØÇË dØ yÇªØÄe, ÄªØÇ xac���ÓeÇ  ªb���Óf �¡ÓeÇ¡e eÓ ¡ªØìe��eË 

ªÄÄªÇÓØ¡�ÓfË de caÇÇ�rÇe. 

CeÓ e¡yaye e¡Ó e¡ìeÇË ËeË cª��abªÇaÓeØÇË Ëe ÓÇadØ�Ó aØËË� ÄaÇ Ø¡  ªdr�e de ÄaÇÓaye de �a ìa�eØÇ 

��ËÓªÇ�ÆØe eÓ Ä�ª¡¡�eÇ aØ Ëe�¡ dØ CAC 40, aØ cÃØÇ dØ ÄacÓe Ëªc�a� dØ GÇªØÄe. DeÄØ�Ë 1969, BªØóyØeË 

aËËªc�e ËeË Ëa�aÇ�fË à Ëa ÄeÇxªÇ a¡ce : aØ�ªØÇd'�Ø�, Ä�ØË de 72 000 d'e¡ÓÇe eØò Ëª¡Ó acÓ�ª¡¡a�ÇeË dØ GÇªØÄe 

eÓ dfÓ�e¡¡e¡Ó Ä�ØË de 19% de Ëª¡ caÄ�Óa�. 

BªØóyØeË, ÓÇe Ä��¡ ÄªØÇ �eË �eØ¡eË  

L’e¡ÓÇeÄÇ�Ëe Ë'e¡yaye acÓ�ìe e¡Ó da¡Ë �'�¡ËeÇÓ�ª¡ ÄÇªxeËË�ª¡¡e��e deË ¡ªØìe��eË yf¡fÇaÓ�ª¡Ë. E¡ FÇa¡ce, 

�e yÇªØÄe accØe���eÇa 7 000 ËÓay�a�ÇeË eÓ a�ÓeÇ¡a¡ÓË e¡ 2026, dØ Bac+2 aØ Bac+5, dª¡Ó Ä�ØË de 50% Ëª¡Ó 

ÇecÇØÓfË e¡ CDI à �'�ËËØe de �eØÇ ÄaÇcªØÇË c�aÆØe a¡¡fe. U¡ ÇfËØ�ÓaÓ ÆØ� Óf ª�y¡e de �a ìªcaÓ�ª¡ de 

BªØóyØeË à ÓÇa¡ËxªÇ eÇ Ø¡e ÄÇe �rÇe eòÄfÇ�e¡ce e¡ ìfÇ�Óab�e ÄªÇÓe d'e¡ÓÇfe ìeÇË �'e Ä�ª� dØÇab�e. 

 

VfÇ�
e� ÆØe��eË ªxxÇeË Ëª¡Ó d�ËÄª¡�b�eË ÄÇrË de c�e� ìªØË ËØÇ : �ÓÓÄË://�ª�¡�¡y.bªØóyØeË.cª /  

 

 

 

  

 

  À ÄÇªÄªË de BªØóyØeË   

BªØóyØeË eËÓ Ø¡ yÇªØÄe de ËeÇì�ceË d�ìeÇË�
f, ÄÇfËe¡Ó da¡Ë 80 ÄaóË e¡ì�Çª¡ eÓ Ç�c�e d’e¡ì�Çª¡ 200 000 cª��abªÇaÓeØÇË aØ ËeÇì�ce 
dØ ÄÇªyÇrË �Ø a�¡ da¡Ë �a ì�e ÆØªÓ�d�e¡¡e. PªÇÓeØËeË de cÇª�ËËa¡ce, ËeË acÓ�ì�ÓfË ÇfÄª¡de¡Ó à deË beËª�¡Ë eËËe¡Ó�e�Ë eÓ e¡ 
cª¡ËÓa¡Óe fìª�ØÓ�ª¡ : D�ì�Ë�ª¡ Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡ (Cª�aË, BªØóyØeË Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, BªØóyØeË I  ªb���eÇ), f¡eÇy�eË eÓ ËeÇì�ceË (EÆØa¡Ë), 
Óf�fcª Ë (BªØóyØeË Te�ecª ),  fd�aË (TF1).  
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