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BªØóyØeË Óª ��Çe 30,000 ÄeªÄ�e �¡ 2026 

 

 

  
 

 

• BªØóyØeË �Ë Ó�e ÓªÄ ¡ª¡-BÇ�Ó�Ë� e Ä�ªóeÇ �¡ Ó�e UK, í�Ó� 20,000 e Ä�ªóeeË a¡d 2,700 

ìaca¡c�eË �¡ 2026 

• E�Ëeí�eÇe, Ó�e GÇªØÄ í��� ÇecÇØ�Ó ªìeÇ 10,000 ¡eí ��ÇeË,  a�¡�ó �¡ Ca¡ada, Ó�e NeÓ�eÇ�a¡dË, 

Be�y�Ø , Ó�e US, Sí�Ó�eÇ�a¡d, AØËÓÇa��a a¡d MªÇªccª 

• I¡ FÇa¡ce, �ÓË �ª e cªØ¡ÓÇó, BªØóyØeË �Ë Ó�e Ó��Çd b�yyeËÓ ÄÇ�ìaÓe ËecÓªÇ e Ä�ªóeÇ �¡ 2026 í�Ó� 

8,500 ìaca¡c�eË, 6,700 ªx í��c� aÇe ÄeÇ a¡e¡Ó ÄªË�Ó�ª¡Ë 

Tª  aÇ� Ó�e �aØ¡c� ªx �ÓË “FØÓØÇe S�aÄeÇË” E Ä�ªóeÇ PÇª �Ëe ca Äa�y¡, Jea¡-Ma¡Øe� SªØËËa¡,  

Se¡�ªÇ V�ce-PÇeË�de¡Ó a¡d D�ÇecÓªÇ ªx HØ a¡ ReËªØÇceË aÓ Ó�e BªØóyØeË yÇªØÄ, Ëa�d: “At Bouygues, 

there’s a place for everyone, whatever their background or level of education. Above all, we’re looking 

for people who are committed and want to find meaning in their work. The Group offers opportunities 

in high-impact sectors – energy transition, construction, digital technology, media – to play an active 

role in the major transformations taking place around the world.“ 

2,700 ìaca¡c�eË �¡ Ó�e UK a¡d Ó�ªØËa¡dË  ªÇe aÇªØ¡d Ó�e íªÇ�d 

I¡ Ó�e UK, í�eÇe BªØóyØeË �Ë Ó�e ÓªÄ ¡ª¡-BÇ�Ó�Ë� e Ä�ªóeÇ í�Ó� 20,000 e Ä�ªóeeË, 2,700 ìaca¡c�eË aÇe 

eòÄecÓed Óª be 
��ed �¡ 2026. T�e Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡ D�ì�Ë�ª¡ (Cª�aË LÓd, Cª�aË Ra�� UK, BªØóyØeË UK,  

BªØóyØeË TÇaìaØò PØb��cË UK) a¡d Ó�e E¡eÇy�eË a¡d SeÇì�ceË bØË�¡eËËeË (EÆØa¡Ë UK & IÇe�a¡d) aÇe 

ÇecÇØ�Ó�¡y acÇªËË Ó�e cªØ¡ÓÇó,  a�¡�ó �¡ Ó�e Lª¡dª¡, B�Ç �¡y�a  a¡d L�ìeÇÄªª�-Ma¡c�eËÓeÇ aÇeaË. 

T�e cª Äa¡ó �Ë a�Ëª ÇecÇØ�Ó�¡y Ó�ªØËa¡dË ªx ÄeªÄ�e acÇªËË Ó�e ÇeËÓ ªx Ó�e íªÇ�d  a�¡�ó �¡ Sí�Ó�eÇ�a¡d, 

í�Ó� 1,250 ìaca¡c�eË, AØËÓÇa��a, í�Ó� 400, a¡d MªÇªccª, í�Ó� 300. 

OÄÄªÇÓØ¡�Ó�eË aÇe aìa��ab�e acÇªËË a�� ªx Ó�e GÇªØÄ’Ë acÓ�ì�Ó�eË, ÇeÆØ�Ç�¡y ÆØa��
caÓ�ª¡Ë Ó�aÓ Ça¡ye xÇª  

ìªcaÓ�ª¡a� ceÇÓ�
caÓeË Óª e¡y�¡eeÇ�¡y deyÇeeË: 
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• �¡ Çª�eË Çe�aÓed Óª Ó�e e¡eÇyó ÓÇa¡Ë�Ó�ª¡ a¡d decaÇbª¡�ËaÓ�ª¡, ËØc� aË  a�¡Óe¡a¡ce Óec�¡�c�a¡Ë, 

�¡ËÓa��aÓ�ª¡ Óec�¡�c�a¡Ë ªÇ e�ecÓÇ�c�a¡Ë (EÆØa¡Ë) 

• �¡ Ó�e cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, c�ì�� e¡y�¡eeÇ�¡y a¡d c�ì�� íªÇ�Ë ËecÓªÇË, ËØc� aË íªÇ�Ë ËØÄeÇì�ËªÇË (Cª�aË, 

BªØóyØeË Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, BªØóyØeË I  ªb���eÇ) 

• �¡ Ó�e d�y�Óa�, Óe�ecª Ë ¡eÓíªÇ� a¡d  ed�a ËecÓªÇË, ËØc� aË ÄÇª�ecÓ  a¡ayeÇË ªÇ Ëa�eË adì�ËªÇË 

(BªØóyØeË Te�ecª , TF1) 

A  ªde� baËed ª¡ e¡yay�¡y ªØÇ ÄeªÄ�e a¡d bØ��d�¡y Ó�e�Ç caÇeeÇË 

BªØóyØeË cªØ¡ÓË �ÓËe�x aË ª¡e ªx Ó�e xeí y�ªba� yÇªØÄË bªaËÓ�¡y ËØc� a í�de Ça¡ye ªx ªÄÄªÇÓØ¡�Ó�eË a¡d 

caÇeeÇ ÄaÓ�Ë. T�e d�ìeÇË�Óó ªx ªØÇ xªØÇ ËecÓªÇË ªx acÓ�ì�Óó, cª b�¡ed í�Ó� Ó�e�Ç ÄÇeËe¡ce �¡ ¡eaÇ�ó 80 

cªØ¡ÓÇ�eË, ªxxeÇË eìeÇóª¡e Ó�e ªÄÄªÇÓØ¡�Óó Óª xªÇye a Ø¡�ÆØe a¡d ÄeÇËª¡a��Ëed caÇeeÇ ÄaÓ� bó  ªì�¡y 

beÓíee¡ ËØbË�d�aÇ�eË, Çª�eË ªÇ cªØ¡ÓÇ�eË aË Ó�e�Ç caÇeeÇ ÄÇªyÇeËËeË. 

Tª bØ��d ª¡ Ó��Ë  ª e¡ÓØ  a¡d  eeÓ ªØÇ ÇecÇØ�Ó e¡Ó ¡eedË, BªØóyØeË �Ë deìe�ªÄ�¡y a ¡eí AI-ÄªíeÇed 

ÇecÇØ�Ó e¡Ó Ä�aÓxªÇ , acceËË�b�e Óª bªÓ� eòÓeÇ¡a� �ªb aÄÄ��ca¡ÓË a¡d Ó�e GÇªØÄ’Ë 200,000 e Ä�ªóeeË, Óª 

xac���ÓaÓe �¡ÓeÇ¡a� �ªb  ªb���Óó a¡d ¡eí caÇeeÇ ªÄÄªÇÓØ¡�Ó�eË. 

T�e GÇªØÄ’Ë �ª¡y-ËÓa¡d�¡y a¡d Ä�ª¡eeÇ�¡y  ªde� xªÇ Ë�aÇ�¡y Ó�e ìa�Øe �Ó cÇeaÓeË—a 
ÇËÓ a ª¡y CAC 40 

cª Äa¡�eË—í��c� ��eË aÓ Ó�e �eaÇÓ ªx �ÓË Ø¡�ÆØe �abªØÇ Çe�aÓ�ª¡Ë �Ë xØÇÓ�eÇ ÄÇªªx ªx �ÓË cª  �Ó e¡Ó Óª �ÓË 

ÄeªÄ�e. S�¡ce 1969, BªØóyØeË �aË bee¡ Ë�aÇ�¡y �ÓË ËØcceËË í�Ó� �ÓË e Ä�ªóeeË: Óªdaó, ªìeÇ 72,000 ªx Ó�e  

aÇe Ë�aÇe�ª�deÇË �¡ Ó�e GÇªØÄ a¡d �ª�d ªìeÇ 19% ªx �ÓË Ë�aÇe caÄ�Óa�. 

BªØóyØeË: a ËÄÇ�¡ybªaÇd xªÇ óªØ¡y ÄeªÄ�e 

BªØóyØeË �Ë acÓ�ìe�ó cª  �ÓÓed Óª �e�Ä�¡y óªØ¡y ÄeªÄ�e yeÓ a xªªÓ ª¡ Ó�e e Ä�ªó e¡Ó �addeÇ. I¡ FÇa¡ce, 

Ó�e GÇªØÄ í��� Óa�e ª¡ 7,000 �¡ÓeÇ¡Ë a¡d íªÇ�-ËÓØdó ËÓØde¡ÓË �¡ 2026, í�Ó� a Ça¡ye ªx ��y�eÇ edØcaÓ�ª¡ 

deyÇeeË, a¡d ªìeÇ 50% ªx Ó�e  í��� be ªxxeÇed ÄeÇ a¡e¡Ó cª¡ÓÇacÓË aÓ Ó�e e¡d ªx Ó�e�Ç ËÓØd�eË eac� óeaÇ. 

T��Ë de ª¡ËÓÇaÓeË BªØóyØeË’ cª  �Ó e¡Ó Óª ÓØÇ¡�¡y a¡ �¡�Ó�a� íªÇ� eòÄeÇ�e¡ce �¡Óª a ye¡Ø�¡e yaÓeíaó 

�¡Óª �ª¡y-ÓeÇ  e Ä�ªó e¡Ó. 

C�ec� ªØÓ Ó�e ìaca¡c�eË ¡eaÇ óªØ: �ÓÓÄË://�ª�¡�¡y.bªØóyØeË.cª /y�ªba�/e¡ 

 

  AbªØÓ BªØóyØeË   

BªØóyØeË �Ë a d�ìeÇË�
ed ËeÇì�ceË yÇªØÄ ªÄeÇaÓ�¡y �¡ aÇªØ¡d 80 cªØ¡ÓÇ�eË í�Ó� c�ªËe Óª 200,000 e Ä�ªóeeË a�� íªÇ��¡y Óª  a�e 
��xe beÓÓeÇ eìeÇó daó. T�e GÇªØÄ’Ë cªÇe acÓ�ì�Ó�eË dÇ�ìe yÇªíÓ� bó ËaÓ�Ëxó�¡y cª¡ËÓa¡Ó�ó c�a¡y�¡y a¡d eËËe¡Ó�a� ¡eedË: 
Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡ D�ì�Ë�ª¡ (Cª�aË, BªØóyØeË Cª¡ËÓÇØcÓ�ª¡, BªØóyØeË I  ªb���eÇ), e¡eÇy�eË a¡d ËeÇì�ceË (EÆØa¡Ë), Óe�ecª Ë (BªØóyØeË 
Te�ecª ),  ed�a (TF1).  
Cª¡ÓacÓ : ÄÇeËËe@bªØóyØeË.cª  | Te�.: +33 (0)1 44 20 12 01 

BOUYGUES SA | 32 aìe¡Øe Hªc�e | 75378 PaÇ�Ë cedeò 08 | bªØóyØeË.cª                 

https://joining.bouygues.com/global/en
https://www.bouygues.com/
https://twitter.com/GroupeBouygues
https://twitter.com/GroupeBouygues
https://www.linkedin.com/company/bouygues
https://www.linkedin.com/company/bouygues
https://www.youtube.com/user/GroupeBouygues
https://www.facebook.com/groupe.bouygues

