MANNISKORATTS- o=
R OLETCY




Inspirerar alla
anstallda vid
Bouygues och
vara samarbets-

partner

espekt for manniskor har fran forsta borjan varit
en av Bouygueskoncernens grundlaggande
varderingar. Den ar en viktig aspekt i var
centrala dverenskommelse som binder
foretaget till dess arbetstagare och kunder.
Vi har alltid hallit oryggligt fast vid denna princip. Nu vill
vi ytterligare starka denna tradition med véra dtaganden
som galler de manskliga rattigheterna.

Bouygues verkar i 80 lander runtom i varlden, i s& gott
som alla varldsdelar och i m&nga varierande former av
affarsverksamhet. Vara team &r alltsa i kontakt med en
mangfald av kulturer och verksamhetsmiljoer, och det ar
naturligt att reglerna som galler var verksamhet varierar
mellan olika l&nder. Vi har dock bundit oss att folja de
lokala lagarna dverallt dar vi idkar affarsverksamhet.

Dessutom maste vi sdkerstalla att vissa minimiregler och
-normer foljs dverallt nar det galler viktiga fragor, till
exempel de méanskliga rattigheterna.

Denna princip, som ar férenlig med Bouygueskoncernens
varderingar som galler respekt, terspeglas i de dtagan-
den som vi frivilligt utarbetat under arens lopp: vi ar
sedan 2006 medlem i FN:s Global Compact, har dtagan-
den som sammanstallts till ett stort antal interna
dokument (Etiska regler, HR-forfaringssatt och Regler
som galler foretagens sociala ansvar till leverantérer och
underentreprendrer).

| enlighet med vért handlingssatt kompletterar vi nu
dokumentuppsattningen genom att offentliggdra denna
manniskorattspolicy. Den formaliserar karnan av mannisko-
rattsataganden som alla véra bolag delar. Denna policy
styr var verksamhet och ar avsedd att inspirera alla som ar
anstallda hos eller samarbetar med Bouygues i olika delar
av varlden.

Jag har saledes tillfalle att understryka att respekt for
manniskor och vara intressentgruppers fortroende ar av
grundlaggande betydelse fér koncernens framgéng.

Jag férvantar mig att alla direktorer, chefer och arbet-
stagare framjar denna policy, forverkligar vara dtaganden
dagligen och medverkar till att policyn genomférs i allt
storre omfattning. Detta ar av avgorande betydelse for
koncernens framtid pa lang sikt.

OLIVIER ROUSSAT
Koncernchef



Definitioner

For syftena med denna policy definieras nedanstaende termer pa foljande satt:

Affarssegment: avser Bouygues SA och varje enskilt affarssegment som hor till koncernen.
Nar detta dokument utarbetas ar dessa Bouygues Construction, Bouygues Immobilier
och Colas (byggande), Equans (energi och tjanster), TF1 (media) och Bouygues Telecom
(datakommunikation).

Arbetstagare: en person som arbetar hos ett bolag, ett affarssegment eller koncernen.

Arbetstagare i vardekedjan: en person som arbetar i koncernens vardekedja.

Berort samhalle: en grupp manniskor som bor eller arbetar i samma omrade och som har paver-
kats eller sannolikt kommer att paverkas av koncernens verksamhet eller dess vardekedja. Det
kan vara frdga om en grupp som bor nara verksamhetsstallet (lokalsamhalle). Till berérda samhal-
len hér ursprungsbefolkning som péverkas eller eventuellt péverkas av verksamheten.

Bolag: ett féretag som bildats i enlighet med Frankrikes lag eller en utlandsk lag, och som direkt
eller indirekt "kontrolleras" av koncernens affarssegment?.

Chef: varje affarssegment faststaller en definition av "chef” fér sitt eget verksamhetsfilt, baserat
pé sina egna processer och sin egen verksamhet.

Direktor: en person som hor till ledningen i ett bolag inom koncernen.

Intressentgrupper: personer eller sammanslutningar (koncernens anstéallda eller koncernens di-
rekta eller indirekta affarspartner, arbetstagarrepresentanter, anvandare, konsumenter, fackfor-
bund, medborgarorganisationer, foreningar, berérda samhéllen osv.), vars rattigheter eller
férméaner paverkas eller kan paverkas av koncernens eller dess affarssegments eller bolags pro-
dukter, tjanster, verksamhet eller anskaffningar.

(1) Med "kontroll" avses den bestammanderatt som foreskrivs i artikel L. 233-3 och L. 233-16 i den franska handelslagen, och det ar
saledes fraga om bade juridisk och faktisk bestammanderitt.
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Koncern: avser moderbolaget, Bouygues SA och alla bolag.

Leverantor: en tredje part som koncernen, ett affairssegment eller ett bolag valjer for att leverera
en produkt eller en tjanst.

Lokal arbetstagare: en person som utfér avlénat arbete vid ndgot verksamhetsstalle (tillfalliga
arbetstagare och underentreprendrernas arbetstagare).

Lampliga atgarder: atgarder som ska vidtas i enlighet med principerna fér aktsamhetskravet som
ar i) avsedda att ratta till observerade dvertriadelser pd ett proportionerligt och effektivt satt
beroende pa hur sannolika och allvarliga dvertradelserna ar, och som ii) bolaget skaligt kan
genomfdéra med beaktande av dvertradelsernas omstandigheter, natur och omfattning samt rel-
evanta riskfaktorer (till exempel verksamhetens lage, berérd bransch, vardekedjans djup osv.).

Migrerande arbetstagare: en person som flyttar fran ett land till ett annat fér att utféra regelbun-
det avlonat arbete.

Underentreprendr: tredje part som koncernen, ett affairssegment eller ett bolag anlitar for att
utféra vissa uppagifter for sin rakning.

Verksamhetsstalle: en plats dar ett bolag idkar sddan verksamhet vars organisation, verksamhet
eller ledning det ansvarar for (till exempel en byggarbetsplats, en inspelningsplats, ett underhall-
somrade eller en fabrik).

Vardekedja/verksamhetskedja: all verksamhet som ar férknippad med bolagets

produktionsprocess:

© | borjan av kedjan: varuproduktion, tjansteproduktion inklusive planering, utvinning, upphandling,
tillverkning, transport, lagring och leverans av ravaror, produkter eller produktdelar samt ut-
veckling av produkter eller tjanster.

© | slutdndan av kedjan: distribution, transport och lagring av produkter, om dessa funktioner utférs
for ett bolags rakning eller pa uppdrag av ett bolag.
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Administratic
verkstallande

ADMINISTRATION OCH VERKSTALLANDE

Respekt for de manskliga rattigheterna ar en av Bouygueskoncernens grundlaggande
varderingar (respekt, engagemang, innovativitet, samarbete) och oundviklig fér att
sakerstalla framgangsrika projekt och livskraftig affarsverksamhet pa lang sikt.

Framgang kan inte matas enbart i projektets eller affarsverksamhetens ekonomiska
varde, utan det ar ocksa viktigt att beakta manskliga och etiska aspekter. | denna
policy faststaller koncernen officiellt den gemensamma kdrnan i &taganden som
galler skyddet av de manskliga rattigheterna.

internationellt har den kontakt med ett

stort antal intressentgrupper
(arbetstagare, tillfallig arbetskraft,
leverantdrers och underentreprendrers
arbetstagare, berorda samhallen, kunder osv.) i
olika sammanhang. Varje individ och grupp har
ratt att bemotas med respekt, med tanke pa
att deras grundlaggande rattigheter kan
paverkas av koncernens verksamhet.

Eftersom koncernen ar verksam

REFERENSRAM

Koncernen har bundit sig att respektera de

manskliga rattigheterna, som betraktas som

universella, oférytterliga, beroende av

varandra och odelbara enligt bestammelserna

i f6ljande handlingar:

© allmdnna forklaringen om de manskliga
rattigheterna,

© Férenta nationernas tvé internationella
konventioner och

© Internationella arbetsorganisationens (ILO)
centrala konventioner.

Koncernen handlar i 6verensstammelse med

féljande:

© Forenta nationernas mal for hallbar
utveckling® (SDG)

© FN:s viagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter: (ocksé kanda som
"John Ruggies principer") och

© OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
om ansvarsfull affarsverksamhet.

(1) Mélen for hallbar utveckling (un.org).

EN RISKBASERAD METOD

Manniskorattspolicyn féljer en riskbaserad
metod. En riskkarta utarbetas fér att
identifiera och bedéma vasentliga risker.
Utifran denna riskkarta vidtas lampliga
atgarder for att lindra saddana risker och
korrigera eventuella 6vertradelser.

Atgarder som berdr parter i viardekedjan
beaktar bolagens faktiska inflytande.

Policyn som helhet genomfdrs stegvis och ar
inriktad pa de risker som bolagen
identifierat.

Dessa tillsynsdtgarder aterspeglar
koncernens vilja att respektera och framja de
manskliga rattigheterna, samtidigt som
risker for allvarliga krankningar aktivt
forebyggs och noggrant hanteras.

Manniskorattspolicyn infors i koncernen
for att tjana tva andamal:

@ lyfta fram koncernens installning till
skyddet av de manskliga
rattigheterna och skapa en gemensam
karna av dtaganden,

© uppfylla de krav pé transparens som
koncernens intressentgrupper staller.

(2) FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter (2011).
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ADMINISTRATION OCH VERKSTALLANDE

Tillampningsomrade

INOM KONCERNEN UTANFOR KONCERNEN

Denna ménniskorattspolicy ar avsedd att Utan att begransa de specialbestdmmelser som

anvandas av Bouygueskoncernens direktérer, namns nedan férvantar sig bolagen att deras

chefer och anstallda i deras affarsverksamhet, underentreprendrer och leverantorer i sina egna

oberoende av vilket projekt, bolag eller land vardekedjor tillampar och faststaller

det ar friga om. standarder som ar identiska med eller
motsvarar standarderna i denna policy. For

Denna policy tillimpas pa alla bolag*. detta ska bolagen vidta lampliga atgarder,

sarskilt med hjalp av andamalsenliga
avtalsbestammelser, i enlighet med principerna
som tas upp i &tagande nr 12 i denna policy.

Policyn bor pa andamalsenligt satt skickas till
sammanslutningar som inte direkt eller indirekt
kontrolleras av koncernens affarssegment eller
som kontrolleras gemensamt av en
samarbetspartner?.

Viaxelverkan med nationell lagstiftning

Koncernbolagen foljer i regel den nationella lagstiftningen i de
lander dar de idkar affarsverksamhet.

Betraffande de méanskliga rattigheterna ska bolagen tillampa de
principer som ger det basta skyddet, oavsett om principerna ingéri
denna manniskorattspolicy eller i nationell lagstiftning.

Om denna manniskorattspolicy i ndgon situation skulle bryta mot en
bestammelse i nationell lagstiftning, ska man s6ka I6sningar som i s3
hég grad som majligt Sverensstammer med andan i denna
manniskorattspolicy.

/

(1) Med bolag avses ett foretag som bildats i enlighet med Frankrikes lag eller en utlandsk lag, och som direkt eller indirekt
"kontrolleras" av koncernens affarssegment. Med "kontroll" avses den bestammanderatt som foreskrivs i artikel L. 233-3 och L. 233-
16 i den franska handelslagen (Code de Commerce), och omfattar sdledes bade juridisk och faktisk bestimmanderatt.

(2) Aven tillfalliga sammanslutningar och samfdretag.
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ADMINISTRATION OCH VERKSTALLANDE

Inforande av
manniskorattspolicyn

Bouygueskoncernen har bundit sig att utveckla en manniskorattskultur. For att
genomfdra detta dr koncernen beroende av sina direktdrer, chefer och
arbetstagare som far utbildning for att kunna ta ansvaret for att fora dessa
ataganden vidare. Koncernen ar ocksa beroende av natverket av
manniskorattsansvariga och av processerna for identifiering och hantering av
risker, som genomférs i enlighet med koncernens principer for aktsamhetskrav.

UTBILDNING
Denna manniskorattspolicy inférs genom att ordna utbildning och initiativ for att 6ka

medvetenheten om skydd av de manskliga rattigheterna for alla direktorer, chefer och
arbetstagare som berors.
MANNISKORATTSANSVARIGA

Varje affarssegment utser manniskorattsansvariga som tillsammans med cheferna ansvarar for att:

© identifiera situationer som innebar en sarskild risk med tanke pa de manskliga
rattigheterna, inklusive tillfallig arbetskraft, underentreprendrer och leverantérer
i den man det ar mgjligt,

© handha och genomfdra atagandena i denna manniskorattspolicy pa daglig basis,

© samordna handlingsplaner for situationer da risker fér krankningar av de méanskliga
rattigheterna observerats,

© ge feedback pa basta praxis.

Varje affarssegment bildar sitt eget natverk av manniskorattsansvariga utifran sin verksamhet
och sina risker.

DIALOG MED INTRESSENTGRUPPER

Koncernen ar medveten om att det ar befogat och viktigt att fora dialog med de olika
intressentgrupperna. Koncernen, och vid behov bolagen, inleder en dialog med sina
intressentgrupper om att visa respekt for de manskliga rattigheterna, for att
intressentgruppernas férvantningar ska kunna identifieras och beaktas.
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ADMINISTRATION OCH VERKSTALLANDE

Whistleblowingkanal for
anmalningar om missforhallanden

Bouygueskoncernens whistleblowingkanal for anmalningar om missférhallanden kan
enligt det som sags i den interna anvisningen om mottagande och behandling av
anmalningar om missférhallanden som bifogats koncernens etiska regler, anvindas av
alla anstallda och tredje parter for att rapportera eventuella eller faktiska brott mot
koncernens etiska regler.

Whistleblowingkanalen kan ocks& anvandas fér brott mot denna manniskorattspolicy
och mer allmant for alla vertradelser som galler etiska principer.

Anmalningar tas emot och behandlas pa ett satt som garanterar full
sekretess betraffande foljande uppgifter:

© Anmalarens identitet.

© Identiteten hos den eller dem som enligt anmalan ar skyldiga och
alla tredje parter som namns i anmalan.

© Handlingar, information eller uppgifter som samlats in.

Inga diskriminerande eller disciplindra &tgarder riktas mot en anmalare som handlar i god tro
och utan ekonomiska incitament.

Varje bolag offentliggér sin whistleblowingkanal pa sin webbplats och sitt intranat och gér den
tillganglig for sina anstallda och lokala arbetstagare i form av affischer pa verksamhetsstéllena
och fér berérda samhéllen i narheten av verksamhetsstéllena.

/ Sa héar gor du en whistleblowinganmalan
Plattformen Zr tillganglig pa adressen:
r https://alertegroupe.bouygues.com

Skanna QR-koden
(kréver internetférbindelse;
en del enheter kan krava en
viss applikation).

.
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Frouans

Vara manniskoratts-

ataganden
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alf

Tvangsarbete och olagligt arbete
| enlighet med accepterar koncernen ingen

form av tvangsarbete. Tvdngsarbete definieras som ett arbete eller en tjanst som

en person tvingas utféra under patryckning och som personen inte utfér frivilligt.

Indikatorer pa tvangsarbete kan vara att arbetstagarnas rorelsefrihet ar
begransad, arbetstagarna utsatts for tvang (t.ex. skuld), arbetstagarna inte har
gett sitt frivilliga samtycke eller att arbetstagarna isoleras.

Nedanstdende dtaganden utgor koncernens syn pé forhindrande av eventuellt tvangsarbete och
de ska tillampas i alla bolag.

Sarskild uppmarksamhet ska riktas pa migrerande arbetstagare, som ar i sarskilt sérbar stallning
och darfér kan lida storre risk for att falla offer for tvangsarbete och/eller olagligt arbete.

SKULD OCH REKRYTERINGSKOSTNADER

Arbetstagare far inte forpliktas att betala ndgon typ av rekryteringskostnader. Varken bolagen
eller ndgot rekryteringsféretag som handlar p& uppdrag av bolagen far ta ut rekryteringsavgifter
av arbetssdkande! i antagnings- eller anstallningsskedet.

ARBETSFORHALLANDEN

Bolagen ska ge sina arbetstagare alla vasentliga uppgifter om deras arbetsférhallanden.

(1) Sadana avgifter kan omfatta passavgifter, visumavgifter, dvriga administrativa avgifter, avgifter for lakarundersékningar osv.

(2) Atgirder som rér arbetstagarnas sikerhet ska beaktas, sarskilda sikerhetsforeskrifter for verksamhetsstillen och hindelser som

orsakats av ett odverstigligt hinder.
(3) Endast i l&ngvariga projekt pa sarskilt kansliga stallen.

Bolagen far inte utdva ndgon form av tvingande, fysiskt vald, mobbning, hotelser eller skramsel mot
sina arbetstagare eller mot lokala arbetstagare.

© Fri rorlighet
Bolagen maste garantera fri rorlighet for sina arbetstagare och lokala arbetstagare:
arbetstagarna far inte stangas in pa sin arbetsplats och/eller sitt inkvarteringsstalle* och
de maéste fritt f§ anvanda sanitetsutrymmen.

© Personliga tillhorigheter
Bolagen far inte konfiskera arbetstagares eller lokala arbetstagares resedokument eller
identitetshandlingar, och de maste sakerstalla att arbetstagarna kommer &t sina personliga
medel.

Bolagen méste stalla lasbara forvaringsskap eller andra lampliga I6sningar till
arbetstagarnas och de lokala arbetstagarnas férfogande, sé att arbetstagarna kan férvara
sina personliga handlingar och vardeforemal sakerts.

Bolagen far inte krava sakerheter eller garantier av arbetstagarna eller de lokala
arbetstagarna. Sakerheter eller garantier far i synnerhet inte kravas fér anskaffning av
skyddsutrustning.

SAMTYCKE

Bolagen ska ge sina arbetstagare arbetsavtal och/eller [6nespecifikationer pa det officiella spraket
i det land dé&r arbetet utférs eller pa ett sprak som parterna fritt kommer éverens om, ifall det lokala
officiella spraket inte ar deras arbetssprak.

© Tydlighet
Bolagen ska sakerstalla att varje arbetstagare forstar innehallet i dessa dokument.
Vid behov ska redogérelser tillhandahéllas pa ett sprak som arbetstagarna forstar.

© Anstallningens upphorande
Bolagen ska ge sina arbetstagare ratt att saga upp anstéllningen (med rimlig
uppsagningstid) utan pafdljder i enlighet med tillampade lagar och dverenskomna
avtalsvillkor.
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Barnarbetskraft

I enlighet med (IR EN I N LR REP tillater koncernen inget
utnyttjande av barnarbetskraft som berovar barnen deras barndom, potential,
manniskovarde och utbildning eller skadar deras fysiska och psykiska utveckling.

Nedanstdende dtaganden utgor koncernens syn pé forhindrande av eventuell barnarbetskraft
och de ska tillampas i alla bolag.

BARN UNDER 15 AR

Arbete far inte utforas av barn under 15 &r. | vissa sarskilda situationer d& barn anstalls (upplarning
i ett yrke, arbetslivsorientering, konstnarliga framstallningar osv.) ska skyddet av barnen
sakerstallas i enlighet med ILO:s konventioner och lokal lagstiftning, i synnerhet betréffande
minimialdern fér en anstallning.

MINDERARIGA OCH FARLIGA FORHALLANDEN

Barn under 18 &r far inte anstallas for arbete under forhdllanden som kan dventyra deras halsa
och/eller sdkerhet, sarskilt arbete under jord, under vatten, pa farlig hdjd eller i trdnga
utrymmen. | enlighet med ovannamnda konventioner och tillampliga lagar far de inte heller
utféra nattarbete.

Dessa principer ska i alla situationer tillampas i enlighet med barnets basta.
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Arbetstider

Nedanstdende ataganden utgdr koncernens syn pa att arbetstagarna ska ha skaliga
arbetstider och att deras halsa inte far dventyras. De ska tillampas i alla bolag.

GENOMFORANDE

© Utarbeta lampliga arbetsarrangemang.
© Folj de lokala arbets- och 6vertidslagarna.

© Tilldt pauser under arbetsdagen. Bolagen ska i alla situationer ge arbetstagarna ratt till
vila i minst 24 timmar utan avbrott under sju arbetsdagar i rad, med undantag av
forhallanden som den lokala lagstiftningen tillater, till exempel nédsituationer och
exceptionella situationer, begransningar som galler anvandningen av specialutrustning
eller anpassade arbetstidtabeller, sarskilt under uppdrag eller rotationer.

OVERTIDSARBETE

For dvertid betalas dverenskommen eller hdgre ersattning, och antalet dvertidstimmar far inte
dverstiga den grans som faststalls i den lokala lagstiftningen.
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Ersattning och
anstallningsformaner

TILLRACKLIG ERSATTNING OCH LON

Koncernens ersattningsprinciper:

© Grundar sig pa principen om rattvis och jamlik ersattning till alla arbetstagare. De har ratt
till ersdttning pa objektiva grunder i enlighet med sin stallning, sina fardigheter och sina

prestationer i enlighet med e el =ialelgialeikeler

© Stravar efter att sdkerstalla tillracklig ersattning till alla arbetstagare i de lander dar
de arbetar, dvs. |16n som &tminstone tacker behovet av mat, vatten, boende, utbildning,
halso- och sjukvard, transport, klader och 6vriga nédvandiga behov i landet och ger
spelrum for ovéantade situationer.

| frga om ersattning till arbetstagare ska &tminstone gillande nationella lagstiftning
foljas ochi tillampliga delar de kollektivavtal och avtal som giller hela foretaget som
forhandlats fram med arbetstagarrepresentanter.

ANSTALLNINGSFORMANER OCH AVLONAD LEDIGHET

© Anstéllningsférmaner: Bolagen ska sékerstélla att anstallningsférménerna
dverensstammer dtminstone med gallande nationell lagstiftning och i tillampliga delar
med kollektivavtal och avtal som gaéller hela foretaget som férhandlats fram med
arbetstagarrepresentanter.

© Avlonad semester och sjukledighet: Bolagen ska ordna med avlonad semester och
sjukledighet nar den lokala lagstiftningen kraver detta.

© Socialt skydd: Internationella bolag ska erbjuda arbetstagarna &tminstone BYCare-
programmet® som sakerstéller en gemensam grund for arbetstagarnas férmaner, bland
annat minimiersattning vid dédsfall och familjeledighetsersattning till arbetstagarna, eller
lokalt anpassat skydd.

(1) Bouygueskoncernen utvecklade 2019 en gemensam mall for allmanna formaner till arbetstagare som utfor internationella uppdrag
(utanfor Frankrike och franska avdelningar och omréden i andra lander). | mallen faststalls en miniminiva for det sociala skyddet.

18 + BOUYGUES « MANNISKORATTSPOLICY

Arbetstagarnas
boendeforhallanden

Om verksamheten forutsatter detta?, och om ett bolag ordnar med inkvartering
ska koncernen sakerstilla att arbetstagarna far en andamalsenlig och lamplig
bostad och en andamalsenlig livsmiljé i enlighet med @XOBICINE AT EEEH
HALSA OCH SAKERHET

Den inkvartering som ordnas for arbetstagare ska uppfylla minimikraven som galler halsa och
sakerhet s& att arbetstagarnas och de lokala arbetstagarnas grundlaggande behov
tillgodoses (3ndamalsenligt boende, tillgang till dricksvatten och mat, ren och trivsam bostad)
i enlighet med ILO:s rekommendation 115.

INKVARTERING

Dessa bestammelser tillampas pa de bostader som bolagen tillhandahaller sina arbetstagare och
lokala arbetstagare.

(1) Om bolagets verksamhetsstalle ar beldget l&ngt fr&n bostadsomrédena eller om arbetsuppgiften kraver att arbetstagarna ar
tillgangliga med kort varsel.
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Halsa och sakerhet i arbetet

I enlighet med QUEECINEREEIEISELRC YA har koncernen bundit sig att ge

alla arbetstagare och lokala arbetstagare som de ansvarar for tillgang till en
sadker och sund arbetsmiljé samt arbetsférhallanden som skyddar deras fysiska
och psykiska halsa.

For att minska risken for olyckor ska alla bolag pa sina verksamhetsstallen folja de nedanstdende
principerna eller sakerstalla att de tillampas, med beaktande av karaktaren och sardragen i sin
verksamhet.

HALSO- OCH SAKERHETSKULTUREN

© Alla linjechefer ska framja halso- och sdkerhetskulturen bland arbetstagarna och de
lokala arbetstagarna.

FOREBYGGANDE - UTRUSTNING

© De naturliga riskerna inom varje affarsverksamhet bedéms och identifieras
systematiskt, i den man det 4r mojligt med hjalp av system for ledning av hilsa och
sakerhet pa arbetsplatsen. For att motverka dessa risker ska bolagen vidta nédvandiga
férebyggande atgarder, bland annat skapa &ndamalsenliga arbetsmetoder och
arbetsrytmer och sakerstalla att utrustningen ar andamalsenlig, att den anvands ratt
och att arbetstagarna ar utbildade och certifierade for att utféra sina uppagifter.
Bolagen ska forse sina arbetstagare med nédvandig personlig skyddsutrustning och
férnya utrustningen vid behov. Bolagen ska krava att de leverantdrer och
underentreprendrer som verkar vid deras verksamhetsstéllen handlar pd samma satt
gentemot sina egna arbetstagare.

INFORMATION, UTBILDNING OCH OKAD KANNEDOM

© Arbetstagarna och de lokala arbetstagarna deltar i en introduktion och far darefter
regelbunden utbildning i foreskrifter som galler halsa och sakerhet pé arbetsplatsen,
sarskilt via riskférebyggande atgarder, och i de standarder som géller deras stéllning
och arbetsplats. De underrattas om sin ratt att avbryta arbete som utsatter dem for
en risk, dven nar de arbetar i en kunds lokaler.

ANALYSER, INDIKATORER OCH AUDITERINGAR

© Alla olyckor analyseras for att identifiera orsakerna och omedelbart vidta korrigerande
och férebyggande atgarder. Férfarandena som galler halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen foljs och auditeras regelbundet i enlighet med en process for kontinuerlig
forbattring.

FYSISK OCH PSYKISK HALSA

Arbetstagarnas och de lokala arbetstagarnas fysiska och psykiska halsa kontrolleras kontinuerligt,
sarskilt i anslutning till ergonomi, for att minska tungt arbete och riskabla situationer som till
exempel varmestress, buller eller damm, samt for att férebygga vald och trakasserier pa
arbetsplatsen.

Varje bolag ska skydda sina arbetstagare mot illasinnade garningar och skramsel oberoende
av var bolaget idkar affarsverksamhet. Detta galler dven tjansteresor. Sakerhetsatgarderna ska
vidtas med respekt fér de manskliga rattigheterna och grundldggande friheterna.
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Inkludering, forebyggande av
diskriminering och trakasserier

I enlighet med QECENRINEHIHEI GBS (oToXeTl ;B {-1el) har koncernen bundit sig
att sakerstalla att alla arbetstagare har en sund arbetsmiljé som vacker
fortroende och uppmuntrar till dialog.

Alla fall av trakasserier och diskriminering eller osakligt beteende som koncernen, ett
affarssegment eller ett bolag har underrattats om, ska behandlas pa andamalsenligt satt.
Vid behov ska fallet utredas internt.

Skyddsatgarder och/eller disciplindra atgarder kan verkstéllas och rattshandlingar far féretas
efter att den behdriga tjansteman som ansvarar for den etiska verksamheten och
personaldirektoren har horts i arendet.

INKLUDERING OCH FOREBYGGANDE AV DISKRIMINERING

Koncernen ar évertygad om att mangfald ar en kalla till innovation och kreativitet och dven en
strategisk resurs for bolaget.

Varje bolag férvantas:

© infora praxis for inkludering som ger var och en lika mojligheter och framjar balans
mellan kdnen,

© avhélla sig fran all diskriminering pa grund av kon, religion, utseende, halsotillstadnd,
etniskt eller samhélleligt ursprung, talat sprak, nationalitet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, civilstdnd, graviditet, &lder, politisk
&sikt, medlemskap i fackférbund, visselblasarstatus eller p& andra férbjudna grunder,

© fatta beslut som galler anstallningsforhallandet (anstallning, uppsagning av
arbetsavtalet, utdelning av uppdrag, ersattning, anstallningsférméaner, utbildning,
avancemang) enbart utifran kriterier som till exempel kompetens, erfarenhet och/
eller prestationer.

TRAKASSERIER OCH SEXISTISKT BETEENDE

Bolagen ska inte tilldta ndgon form av psykologiska eller sexuella trakasserier eller sexistiskt
eller vdldsamt beteende internt eller externt (géller arbetssékande, arbetstagare, leverantorer,
kunder, underentreprendrer, andra intressentgrupper osv.). Bolagen ar skyldiga att férhindra
och bestraffa sddant beteende om det féorekommer i bolaget.

4 I

Sa hér gor du en whistleblowinganmalan

Plattformen ar tillganglig pa adressen:
https://alertegroupe.bouygues.com/?lang=en

Skanna QR-koden
(kraver internetforbindelse;
en del enheter kan krava en
viss applikation).
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Kompetensutveckling och
anstallbarhet

UTBILDNINGSPROGRAM

Koncernen har bundit sig till att utveckla sina arbetstagares kompetens och anstillbarhet.
Saledes ska varje bolag ge alla arbetstagare majlighet att utvecklas kontinuerligt med hjalp av
utbildningsprogram som ar anpassade till deras arbetsuppgifter.

INTERN YRKESMASSIG RORLIGHET

Koncernen och dess bolag ska framja och uppmuntra yrkesmassig rérlighet inom och mellan
affarssegment. Koncernens storlek och mangfald ger arbetstagarna majlighet att utvecklas for
att kunna ta emot nya uppdrag och samtidigt utveckla ny kompetens i olika sektorer och
geografiska omréden.
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Foreningsfrihet, kollektiv
forhandlingsratt och
arbetstagarnas uttrycksfrihet

Ett gott forhallande mellan arbetsmarknadspartnerna inom koncernen ar en féljid av
den konstruktiva metod som fackférbunden och 6vriga organ som representerar

arbetstagarna aktivt tillampar. | enlighet med @Ee I E e AR TEE]

erkanner koncernen varje arbetstagares foreningsfrihet och kollektiva forhandlingsratt.

Foreningsfriheten och den kollektiva férhandlingsratten ger alla intresserade arbetstagare méjlighet
att grunda organisationer och/eller ansluta sig till sddana for att forhandla om kollektivavtal som galler
anstallningsvillkoren.

Foljande dtaganden sakerstaller respekten for féreningsfrihet och kollektiv férhandlingsratt,
och de ska tillampas i alla bolag:
© Varje bolag ska respektera foreningsfriheten och organisationsratten. | Iander dar ILO:s
konventioner som géller organisationsratten inte tillampas, ska bolagen utarbeta férfaranden
som uppmuntrar till en social dialog av hog kvalitet med arbetstagarna.
© Inget bolag har ratt att forsoka hindra, forbjuda, straffa eller diskriminera arbetstagare pa
grund att arbetstagaren ar eller inte ar medlem i en arbetstagarorganisation.
© Varje bolag ska ge arbetstagarorganisationerna ratt att handla oavhangigt genom att ge dem
rimlig dtkomst till de uppgifter, resurser och metoder de behdver for att utfora sina uppgifter.

Med féljande metoder uppmuntrar koncernen ocksa arbetstagarna att uttrycka sig:
© hjélper dem vid behov att kunna résta for att vélja arbetstagarrepresentanter och
© hor arbetstagarna regelbundet till exempel genom att genomféra enkater om arbetstagar-
nas engagemang.

YTTRANDEFRIHET OCH OPARTISKHET

Koncernen respekterar sina arbetstagares politiska, religiosa och filosofiska overtygelser. Ritten att
uttrycka évertygelser far inte ha en negativ inverkan pa den storningsfria atmosfar som koncernens
verksamhet kraver. Ingen form av omvindelsearbete far forsigga i bolagen.

Om ett bolag har utfardat interna bestammelser, ska de sarskilda regler som eventuellt ska tillampas
med stdd av den lokala lagstiftningen ndmnas och preciseras i bestdmmelserna.
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Berorda samhallen

Koncernen foljer alla bestammelser som ror skydd av personuppagifter, sarskilt EU:s Koncernen och alla dess bolag respekterar de berérda samhallenas rattigheter.
allmanna dataskyddsférordning (GDPR)* i tillampliga delar. Sarskild vikt ska fastas vid konsekvenserna av koncernens verksamhet for dessa
samhallen, i synnerhet péa deras tillgang till en ren, sund och héllbar miljé som ar

| lander dar den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR) inte kan tillampas, ska bolagen viktig for att alla méanskliga rattigheter ska tillgodoses.

tillampa den lokala lagstiftningen och i den méan det &r mojligt sékerstalla att det

bef!ntllga skydd?t"ar pa motsvarande niva. ) ) ) . IDENTIFIERING AV KONSEKVENSER
Varje bolag ska tillampa de standarder som ror detta och sakerstélla att de uppgifter om

arbetstagare, leverantérer, underentreprendrer och kunder som samlats in inom ramen Innan ett projekt genomférs ska bolagen identifiera hur dess verksamhet paverkar de
fér bolagets verksamhet respekteras. berérda samhillenas ekosystem och rattigheter och vid behov vidta |lampliga atgarder.
DIALOG

Varje bolag ska i samarbete med sina kunder féra en dialog med de samhéllen som direkt
paverkas av bolagets verksamhet. Bolaget ska vidta lampliga &tgarder for att sakerstalla att
berérda samhallen effektivt kan uttrycka sina berattigade anledningar till oro.

SAMTYCKE

Koncernen har bundit sig att sakerstalla att ursprungsbefolkning och folkgrupper kan ge sitt
forhandssamtycke pa ett fritt och informerat satt.

(1) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman
dataskyddsforordning) (Text av betydelse for EES).
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De manskliga rattigheterna i
hela vardekedjan och hallbara
upphandlingssatt

Bolagen stravar efter att skapa en kontinuerlig dialog med sina leverantérer och
underentreprendrer om innehéllet i denna manniskorattspolicy och att
uppratthalla ett harmoniskt partnerskap med dem. Bolagen forvantar sig darfor
att deras underentreprendrer och leverantoérer i sina egna vardekedjor tillampar
och faststéaller samma eller motsvarande standarder som i denna policy.

Hur denna princip ska tillampas beskrivs i koncernens regler for socialt ansvar till leverantérer och
underleverantorer. Darfér kan denna princip inkluderas i avtal.

Bolagen ska prioritera sina handlingar utifrdn den karta dver skadliga verkningar som utarbetats
tidigare samt tillagna sig en hallbar metod i friga om upphandlingar med fokus pé féljande
delomréden:

© Anbudsbegiranden: manniskorattskriterierna ska inkluderas i anbudsforfarandena.

© Upphandlingskategorier: sddana upphandlingskategorier vars vardekedjor ar mest
utsatta for manniskorattsrisker ska identifieras.

© Kompetensutveckling: kdpare, leverantorer och underentreprendrer ska stodjas sé att de
far mer sakkunskap for att férebygga krankningar mot de ménskliga rattigheterna.

© Auditeringar: hur leverantoérer och underentreprendrer foljer reglerna granskas
regelbundet med hjalp av interna och externa utvarderingar dar metoden &r stickprov
eller baserad pa riskerna.

Om &tagandena i denna policy kranks ska bolagen vidta korrigerande atgarder.

© Beroende pa forhallandena kan ett bolag begéra att en berérd leverantor eller
underentreprenor godkanner och férverkligar handlingsplaner for férebyggande och
formildrande atgarder, korrigerande atgarder for att satta stopp for skadliga verkningar
och korrigerande atgarder for att sakerstalla respekt for de manskliga rattigheterna.

© Om situationen inte férbattras kan bolaget vid behov siaga upp avtalet i enlighet med
avtalsbestammelserna.

Bouygueskoncernens manniskorattspolicy har publicerats pé flera olika sprék.
| oklara fall eller vid motstridiga tolkningar ar den fransksprakiga versionen primar i forhallande till andra sprakversioner.

Bilder: C. Abad (s. 9, 18, 25); Bouygues Telecom (s. 26); C. Choque (s. 20); J. Cresp (kansi, s. 13, 19); G. Crétinon (s. 24); A. Da Silva (s.

10); A. Février (s. 1, 16-17); S. Fagan/Getty Images (s. 28); S. Grangier/TF1 (s. 22); N. Imre (s. 27); lamontak590623/Getty Images (s. 14);
J. Wackerhausen/Getty Images (s. 6).
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