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esde sus origenes, Bouygues ha puesto el

respeto a la persona humana en el centro de

sus valores. Esto forma parte del pacto

fundamental que vincula a la empresa tanto

con sus empleados como con sus clientes,
y esta realidad nunca ha sido desmentida. Esta tradicion
continda hoy con los compromisos que asumimos en
materia de derechos humanos.

Bouygues opera en 80 paises, en casi todos los continentes
y en diversas actividades. Por lo tanto, nuestros equipos se
hallan inmersos en una amplia variedad de culturas
y entornos, y es légico que las normas aplicables a sus
actividades sean diferentes de un pais a otro. De hecho,
dondequiera que nos encontremos, velamos por cumplir
con la legislacién local.

Sin embargo, también debemos asegurarnos de que, en
un conjunto de cuestiones esenciales -los derechos
humanos-, se cumpla en todas partes con un nicleo basico
de normas y principios. Esta conviccién, de conformidad
con los valores de respeto que promueve Bouygues, se
refleja en los compromisos que adoptamos
voluntariamente desde hace ya unos afios: adhesién al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas en 2006 e inclusién
de compromisos en documentos internos (Cédigo de
Etica, Carta de RRHH y Carta de RSC para proveedores
y subcontratistas).

En consonancia con esta practica, hoy afiadimos un
elemento mas al publicar esta Politica de Derechos
Humanos, que formaliza una serie de compromisos
comunes en materia de derechos humanos, compartidos
por todas nuestras entidades. Esta Politica, que
constituye una guia de accidn, pretende inspirar a todos
los que trabajan para Bouygues y con Bouygues en el
mundo. Es una oportunidad para mi de confirmar que el
respeto a la persona humana y la confianza de las partes
interesadas son pilares fundamentales de nuestro Grupo.

Espero de todos los directivos, managers y empleados
que sean los embajadores de esta politica, encarnen
nuestros compromisos a diario y contribuyan a su
aplicacién progresiva, imprescindible para el futuro
a largo plazo del Grupo.

OLIVIER ROUSSAT
Director General del Grupo



Definiciones

A efectos de esta Politica, los siguientes términos con
mayuUscula inicial tendran el significado indicado a continuacidn:

Cadena de valor / Cadena de actividad: conjunto de actividades relacionadas con el proceso
de produccién de la Entidad

© En etapas anteriores: la produccién de bienes y la prestacidn de servicios, incluyendo el disefio,
la extraccién, el abastecimiento, la fabricacién, el transporte, el almacenamiento, el suministro de
materias primas, productos o partes de productos, y el desarrollo de productos y servicios.

© En etapas posteriores: la distribucidn, el transporte y el almacenamiento de productos, cuando
estas actividades se desarrollen para la Entidad o en su nombre.

Comunidad afectada: grupo de personas que viven o trabajan en una misma regidn, y que se
han visto afectadas o podrian verse afectadas por las actividades del Grupo o por su cadena de
valor. Puede tratarse de una comunidad que vive cerca de las actividades en cuestidn (comunidad
local). Las Comunidades afectadas incluyen a los pueblos indigenas real o potencialmente
afectados.

Directivo: representante legal de cada Entidad del Grupo.

Empleado®: cada uno de los asalariados de una Entidad, una Linea de negocios o el Grupo.

Entidad: cada una de las empresas de derecho francés o extranjero «controladas» directa
o indirectamente por las Lineas de negocios del Grupo2.

Grupo: sociedad matriz Bouygues SA y conjunto de las Entidades.

Linea de negocios: Bouygues SA y cada una de las Lineas de negocios del Grupo, es decir, en la
fecha de este documento, Bouygues Construction, Bouygues Immobilier y Colas (drea de
Actividades de construccion), Equans (drea de Energias y Servicios), TF1 (drea de Medios de
comunicacidn) y Bouygues Telecom (area de Telecomunicaciones).

(1) En aras de la simplicidad y la legibilidad, en este documento se utilizara el masculino genérico. Esta forma sintactica se referira a la
vez a las mujeres, los hombres y las personas no binarias.

(2) La nocidn de «control» se entendera en el sentido de las disposiciones combinadas de los articulos L. 233-3 y L. 233-16 del Cédigo
de Comercio francés, por lo que incluird tanto el «control de derecho» como el «control de hecho».
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Manager: cada Linea de negocios definira, en funcidn de sus procesos y actividades, la nocién
de «manager» aplicable a su drea de responsabilidad.

Medidas adecuadas: medidas que deben aplicarse en virtud del deber de vigilancia, y que
i) tienen por objeto poner remedio a los incumplimientos identificados, de forma proporcionada
y eficaz, en funcién de su probabilidad y nivel de gravedad, y ii) estdn razonablemente al alcance
delaempresa, teniendo en cuenta las circunstancias, la naturalezay extensién del incumplimiento,
y los factores de riesgo correspondientes (por ejemplo, lugar de desarrollo de la actividad,
sector de actividad, profundidad de la Cadena de valor, etc.).

Parte interesada: toda persona fisica o juridica (empleado del Grupo o de sus socios
comerciales directos o indirectos, representante de los trabajadores, usuario, consumidor,
sindicato, organizacién de la sociedad civil, organizacién no gubernamental, comunidad
afectada, etc.) cuyos derechos o intereses se ven afectados o podrian verse afectados por los
productos, servicios, actividades y compras del Grupo, de una de las Lineas de negocios o de
una de las Entidades.

Proveedor: todo tercero a quien el Grupo, una Linea de negocios o una Entidad encarga el
suministro de un producto o un servicio.

Sitio de trabajo: todo lugar donde una Entidad realiza una actividad teniendo el control de su
organizacidn, explotacién o gestién (por ejemplo, obra de construccién, lugar de rodaje, nave de
mantenimiento, fabrica).

Subcontratista: tercero al que el Grupo, una Linea de negocios o una Entidad encarga la
realizacién de un servicio de subcontratacién por su cuenta.

Trabajador de la cadena de valor: todo trabajador que interviene en la Cadena de valor del
Grupo.

Trabajador in situ: toda persona que realiza una actividad asalariada en el Sitio de trabajo
(trabajador temporal o empleado de un Subcontratista).

Trabajador migrante: toda persona que emigra de un pals a otro para realizar de forma licita una
actividad remunerada.
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Gobernanza
y aplicacion
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GOBERNANZA Y APLICACION

El respeto a los derechos humanos forma parte de los valores fundamentales
que encarna el grupo Bouygues (respeto, compromiso, innovacién, transmision).
Asimismo, es esencial para llevar a buen término los proyectos y garantizar

la sostenibilidad de las actividades del Grupo.

El éxito de un proyecto y de una empresa no sélo se mide por su valor econémico,
sino también por su dimensién humana y ética. A través de esta Politica, el Grupo
formaliza una serie de compromisos en materia de proteccidén de derechos humanos.

se relaciona con diversos actores

(Empleados, trabajadores temporales,
empleados de proveedores y subcontratistas,
Comunidades afectadas, clientes, etc.), en
diferentes contextos. Cada una de estas
personas y comunidades debe ser respetada
en cuanto a los posibles impactos de las
actividades del Grupo sobre sus derechos
fundamentales.

P or su presencia internacional, el Grupo

MARCO DE REFERENCIA

Por este motivo, el Grupo se compromete a

respetar los derechos humanos definidos

como universales, intransferibles, interde-

pendientes e indivisibles, de acuerdo, en

particular, con los siguientes documentos:

© La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos

© Los dos Pactos internacionales de las
Naciones Unidas

© Los convenios fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(«OIT»)

Sus acciones se inscriben en el marco de las

siguientes disposiciones:

© Objetivos de desarrollo sostenible* (ODS)
de las Naciones Unidas

© Principios rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos
humanos? (conocidos como los «Principios
de John Ruggie»)

© Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales sobre Conducta Empresarial
Responsable

(1) Objetivos de desarrollo sostenible (un.org).

ENFOQUE EN EL RIESGO

La Politica de Derechos humanos se basa en
un enfoque en el riesgo, lo que supone
mapear los riesgos para identificarlos y
evaluarlos. A partir de este mapa, se definen
las medidas adecuadas para mitigar estos
riesgos y poner remedio a posibles incum-
plimientos.

Estas Medidas, en cuanto conciernen a los
actores de la Cadena de valor, tienen en
cuenta la capacidad efectiva de influencia de
las Entidades.

El conjunto de la Politica se basa en el principio
de aplicacién progresiva dirigida a los riesgos
identificados por las Entidades.

Este enfoque de Vvigilancia refleja el
compromiso del Grupo con el respeto y la
promocion de los derechos humanos al
tiempo que garantiza una prevencién activa
y una gestidon rigurosa de los riesgos de
incumplimiento grave.

La adopcidn por parte del Grupo de una
Politica de derechos humanos responde
a un doble objetivo:

@ Fijar la posicién del Grupo en materia
de proteccién de los derechos
humanos y definir una serie de
compromisos

© Responder a las expectativas de
transparencia de las partes interesadas
del Grupo

(2) Principios rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos (2011).
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GOBERNANZA Y APLICACION

Ambito de aplicacién

INTERNO

Esta Politica se dirige a todos los Directivos,
Managers y Empleados del grupo Bouygues
en el marco de sus actividades, indepen-
dientemente del proyecto, la Entidad o el pais.

Se aplicard a todas las Entidades®.

Se distribuira segun modalidades apropiadas en
las Entidades que no son controladas directa o
indirectamente por las Lineas de negocios del
Grupo o que son controladas conjuntamente con
un socio.

EXTERNO

Sin perjuicio de las disposiciones particulares
establecidas a continuacién, las Entidades
esperan de sus Subcontratistas y Proveedores
que apliquen y reflejen en su Cadena de
valor normas idénticas o equivalentes a esta
Politica. Para ello, las Entidades adoptaran las
Medidas adecuadas, en particular a través de
un enfoque contractual, de conformidad con
los principios desarrollados en el compromiso
n.c 12 de esta Politica.

Articulacion con las legislaciones nacionales

De forma general, las Entidades del Grupo cumpliran con la
legislacién nacional de los paises en los que operen.

En materia de derechos humanos, las Entidades daran
preferencia a las normas mas protectoras entre esta Politica
y las normas de la legislacién nacional.

En el caso particular en que la aplicacién de esta Politica
conduzca a la violacidn de una disposicidn de la legislacién
nacional, se tendra que buscar soluciones que se acerquen
lo més posible al espiritu de la Politica.

~

(1) Se refiere al conjunto de las sociedades de derecho francés y extranjero «controladas» directa o indirectamente por las Lineas de
negocios del Grupo, haciéndose constar que la nocién de «control» se entendera en el sentido de las disposiciones combinadas de
los articulos L. 233-3 y L. 233-16 del Cédigo de Comercio francés, por lo que incluiré tanto el «control de derecho» como el «control

de hecho».

(2) Incluidas las uniones temporales de empresas y las empresas conjuntas.
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GOBERNANZA Y APLICACION

Ejecucion de la Politica de
Derechos humanos

El grupo Bouygues estd comprometido con el desarrollo de una cultura de los
derechos humanos. Se apoya en la formacidn de sus Directivos, Managers y
Empleados para que sean los primeros en difundir este compromiso en una red
de referentes de derechos humanos, y en un proceso de identificacién y control
de los riesgos establecido en el marco de su deber de vigilancia.

FORMACION

La ejecucidn de esta Politica ird acompafnada de la realizacién de acciones de formacién
y sensibilizacién sobre la proteccion de los derechos humanos para todos los Directivos,
Ménagers y Empleados implicados.

REFERENTES DE DERECHOS HUMANOS
Los referentes de Derechos humanos nombrados en cada Linea de negocios estaran

encargados, con los Managers, de las siguientes funciones:

© Identificar las situaciones de especial riesgo en materia de derechos humanos,
incluyendo en la medida de lo posible las que afecten a los trabajadores temporales,
Subcontratistas y Proveedores

© Supervisar y cumplir a diario con los compromisos establecidos en esta Politica

© Coordinar los planes de accién cuando se identifiquen riesgos de incumplimiento
de los derechos humanos

© Comunicar los datos relativos a las mejores précticas

Cada Linea de negocios establecera su red de referentes de Derechos humanos en funcién
de sus actividades y sus riesgos.

DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS

El Grupo reconoce la legitimidad y la importancia del didlogo con sus diferentes Partes
interesadas. El Grupo y, en su caso, las Entidades, desarrollaran el didlogo con sus Partes
interesadas sobre el respeto a los derechos humanos para identificar y tener en cuenta sus
expectativas.
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GOBERNANZA Y APLICACION

Mecanismo de alerta

El mecanismo de alerta del grupo Bouygues, tal como se define en el
Procedimiento interno de recepcidén de las denuncias y tratamiento de las alertas
anexo al Cddigo de Etica del Grupo, permite a los Empleados y a todos los
terceros senalar cualquier incumplimiento, potencial o real, de las normas éticas
del Grupo.

Este mecanismo también es aplicable a cualquier incumplimiento de esta Politica
y, de forma mas general, de la ética.

Las denuncias se recibiran y las alertas se trataran de tal modo que
se garantice la estricta confidencialidad de los siguientes datos:

© Identidad del alertador

© Identidad de la o las personas sefialadas y de cualquier tercero
mencionado en la denuncia

© Documentos, informaciones o datos recibidos

No se podra adoptar ninguna medida discriminatoria o sancién disciplinaria contra un alertador que
haya realizado una alerta de buena fe y sin contraprestacién econdémica.

Cada Entidad publicard el mecanismo de alerta en sus sitios de Internet y de Intranet, y lo
pondrd, en sus Sitios de trabajo, a disposicién, especialmente por medio de carteles, de los
Empleados, los Trabajadores in situ y las Comunidades afectadas en las proximidades de los

sitios.
/ Alertar \

La plataforma es accesible en la siguiente direccién:
r https://alertegroupe.bouygues.com

Cdédigo QR para escanear
(conexidn a Internet requerida,
aplicacidn especifica en funcidn del equipo)

/
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Fequans

Nuestros compromisos
en materia de derechos

humanos
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Trabajo forzoso
y trabajo ilegal

De acuerdo con los @I III BRI R KR T LY [N -NeIiM | Grupo no tolera

ninguna forma de trabajo forzoso, definido como cualquier trabajo o servicio
exigido a un individuo bajo cualquier coercidn y en el cual dicho individuo no
participa voluntariamente. Se caracteriza, en particular, por una restriccidon de la
libertad de movimiento, una coaccidn (por ejemplo, una deuda), la ausencia del
libre consentimiento del trabajador o una situacidn de aislamiento.

Los compromisos que se indican a continuacion definen la posicién del Grupo para prevenir posibles
situaciones de trabajo forzoso y deberan adaptarse en cada Entidad.

Se deberd prestar especial atencién a los Trabajadores migrantes que, debido a su vulnerabilidad,
pueden estar mas expuestos a situaciones de trabajo forzoso y/o trabajo ilegal.

DEUDAS Y GASTOS DE COLOCACION

Los empleados no tendran que abonar gastos de colocacién. Las Entidades o las agencias de
colocacién que trabajen para las Entidades no podran exigirles el pago de gastos de colocacién?,
ni en la fase de seleccidn ni en la de contratacién

CONDICIONES LABORALES

Las Entidades se comprometen a informar a sus Empleados de todos los datos relevantes con
respecto a sus condiciones de trabajo

(1) Se refiere a los gastos de pasaporte, visado y demas trdmites administrativos, reconocimiento médico, etc.

(2) Sin perjuicio de las medidas relativas a la seguridad de los trabajadores, las normas especificas de seguridad en el Sitio de trabajo
y los casos de fuerza mayor.

(3) Sélo para los proyectos de larga duracidn en determinadas zonas geograficas sensibles.

Las Entidades se abstendran de ejercer cualquier forma de coercidn, violencia fisica o moral,
amenaza o intimidacién hacia sus Empleados y los Trabajadores in situ.

© Libertad de movimiento
Las Entidades garantizaran la libertad de movimiento de los Empleados y los
Trabajadores in situ: no confinamiento en el lugar de trabajo y/o alojamiento?, puesta a
disposicion y libre acceso a las instalaciones sanitarias.

© Efectos personales
Las Entidades se abstendran de incautar los documentos de viaje e identidad de los
Empleados y los Trabajadores in situ, garantizando que no obstaculicen el acceso de los
Empleados a sus fondos personales.

Las Entidades pondrén a disposicién de los Empleados y los Trabajadores in situ
taquillas de seguridad o cualesquiera otros dispositivos adecuados para proteger los
documentos personales y objetos de valors3.

Las Entidades se abstendran de exigir fianza o depésito de garantia a los Empleados y
los Trabajadores in situ. En particular, no se podra exigir fianza o depédsito de garantia
para poner a disposicién los elementos de proteccién.

CONSENTIMIENTO

Las Entidades entregaran a sus Empleados contratos de trabajo y/o néminas en la lengua oficial del pais
donde se preste el servicio o en la lengua de uso que libremente acuerden las partes cuando la lengua
oficial local no sea la que usan en sus relaciones.

© Inteligibilidad
Las Entidades se asegurardn de que cada Empleado entienda el contenido de estos
documentos, en su caso proporcionando explicaciones en un idioma comprensible.

© Fin de la relacién laboral
Las Entidades permitirdn a sus Empleados poner fin a la relacién laboral libremente y sin
penalizacién (con un aviso razonable), de acuerdo con la legislacién aplicable y las
modalidades contractuales establecidas.
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Trabajo infantil

De acuerdo con los QN CUIHENEERN R DR NENOI M el Grupo condena

todas las formas de trabajo de los ninos que se caracterizan por una privacidn
de su infancia, potencial, dignidad y escolaridad, y constituyen un freno a su
desarrollo fisico y mental.

Los compromisos que se indican a continuacién definen la posicidn del Grupo para prevenir posibles
situaciones de trabajo infantil y deberan adaptarse en cada Entidad.

MENORES DE 15 ANOS

El trabajo de los menores de 15 afios estara prohibido. En circunstancias particulares (aprendizaje,
précticas, actuaciones artisticas, etc.), la proteccidn de los nifios deberd garantizarse y cumplir con los
convenios de la OIT y las legislaciones locales, especialmente en lo relativo a la edad minima de
contratacion.

MENORES Y CONDICIONES DE RIESGO
No estard permitido emplear a personas menores de 18 afios para trabajar en condiciones de riesgo
para su salud y/o seguridad, en particular bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en espacios

confinados, ni para trabajar de noche, de conformidad con los convenios mencionados y las
legislaciones aplicables.

En todo caso, la aplicacidn de estos principios deberd basarse en el interés superior del nifio.
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Tiempo de trabajo

Los compromisos que se indican a continuacién definen la posicién del Grupo
para garantizar que los Empleados tengan un tiempo de trabajo decente y que
su salud no corra peligro. Estos compromisos deberan adaptarse en cada
Entidad.

APLICACION

© Implantar una organizacién adecuada del trabajo.
© Cumplir con la legislacién local sobre la duracién del trabajo y las horas extraordinarias.

© Permitir pausas durante la jornada de trabajo. En todo caso, las Entidades se
comprometen a conceder al menos 24 horas consecutivas de descanso por periodos
de siete dias consecutivos, salvo en los casos previstos por la normativa local,
especialmente en situaciones de emergencia, en situaciones excepcionales o en caso
de limitaciones relacionadas con la utilizacién de equipos especiales o la planificacién
de horarios ajustados, en particular durante misiones o turnos.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se pagaran a la tarifa horaria acordada o incrementada, y su nUmero no
podréa superar el nivel fijado por la legislacién local.
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Remuneracion y beneficios
sociales

REMUNERACIONES Y SALARIOS DECENTES

La politica de remuneracién del Grupo:

© Se basa en el principio de una remuneracidn justa y equitativa para todos los
Empleados, que deberén ser pagados seguin criterios objetivos en funcidn de su cargo,

habilidades y desempefio, de conformidad con el @l =aile i ielere =l el

© Tiene por objeto garantizar una remuneracién decente a todos los Empleados en el pais
donde realizan sus actividades, es decir, cubrir en el pais en cuestidn, al menos la
alimentacion, el agua, la vivienda, la educacidn, la asistencia sanitaria, el transporte, el
vestido y otras necesidades esenciales, incluidos los imprevistos.

La remuneracion de los Empleados cumplird como minimo con las normativas nacionales

vigentes, los convenios colectivos y los acuerdos de empresas negociados con los actores
sociales, cuando existan.

BENEFICIOS SOCIALES Y VACACIONES PAGADAS

© Beneficios sociales: las Entidades se aseguraran de que los beneficios sociales cumplan
como minimo con las normativas nacionales vigentes, los convenios colectivos y los
acuerdos de empresas negociados con los actores sociales, cuando existan.

© Vacaciones pagadas y bajas por enfermedad: las Entidades concederan vacaciones
pagadas y bajas por enfermedad de acuerdo con lo dispuesto por las legislaciones
locales.

© Proteccidn social: fuera de Francia, las Entidades velardn por que cada Empleado se
beneficie como minimo del programa BYCare?, una base minima de cobertura social en
caso de parentalidad o fallecimiento, y sus adaptaciones locales.

(1) Base minima universal de cobertura social disefiada en 2019 por el grupo Bouygues y destinada a los empleados establecidos en
el extranjero (fuera de Francia metropolitana y de los departamentos, regiones y entidades franceses de ultramar).
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Condiciones de alojamiento

Cuando la actividad lo requiera?, y cuando la Entidad facilite el alojamiento
el Grupo se asegurar, de acuerdo con la
de que se pongan al alcance de los trabajadores un alojamiento adecuado

y decoroso y un medio ambiente apropiado.

SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

Por este motivo, el alojamiento proporcionado a los trabajadores deberad responder, como
minimo, con los requisitos bésicos de seguridad y salubridad, para satisfacer las necesidades
fundamentales de los Empleados y los Trabajadores in situ (decoro, acceso al agua potable,
alimentacidn, higiene y comodidad), de conformidad con la recomendacién n.e 115.

ALOJAMIENTO

Estas disposiciones se aplicaran al alojamiento proporcionado por la Entidad a los Empleados y los
Trabajadores in situ.

(1) Cuando la empresa esté situada a gran distancia de los centros habituales de residencia o cuando la naturaleza del empleo exija
que el trabajador esté disponible con poca antelacién.
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Salud, seguridad y proteccion
en el trabajo

De acuerdo con los (N EGEREL R BN A N EReIRES el Grupo se compromete
a garantizar que se ponga al alcance de todos los Empleados y los Trabajadores
in situ bajo su responsabilidad un entorno de trabajo sano y seguro, asi como

condiciones para desempenar sus funciones que preserven su integridad fisica
y mental.

Para reducir el riesgo de accidentes en todos sus Sitios de trabajo, las Entidades aplicaran o
velarédn por la aplicacién de los siguientes principios, a través de su respectiva politica, teniendo
en cuenta la naturaleza y la especificidad de sus actividades:

CULTURA DE SALUD, SEGURIDAD Y PROTECCION

© Toda la linea jerarquica difundira una cultura de salud, seguridad y proteccién entre los
Empleados y los Trabajadores in situ.

PREVENCION - EQUIPOS

© Los riesgos inherentes a cada actividad se identificaran y evaluaran de forma
sistematica, si es posible mediante sistemas de gestién de la salud y la seguridad. Para
prevenir estos riesgos, las Entidades se aseguraran de que se apliquen los medios de
prevencién adecuados, con el establecimiento de métodos y ritmos de trabajo, la
adecuacién y el uso correcto del material, y de que las personas estén formadas y
autorizadas para las operaciones a realizar. Proporcionaran y renovaran los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) necesarios para sus Empleados. Pediran a sus Proveedores y
Subcontratistas que operan en el Sitio de trabajo que hagan lo mismo para sus
empleados.

INFORMACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION

© Los Empleados y los Trabajadores in situ participaran en una actividad de
sensibilizacién inicial y luego se formaran periédicamente, en particular mediante
acciones de prevencidn, sobre las reglas o normas de seguridad y salud que se apliquen
a su puesto y a su lugar de trabajo. Seran informados de su derecho a retirarse en caso
de exposicidn a una situacidn de riesgo, incluso cuando estén trabajando en
instalaciones de clientes.

ANALISIS, MEDIDAS Y AUDITORIA

© Los accidentes se analizaran para identificar las causas y tomar inmediatamente
medidas correctivas y preventivas. Se llevardn a cabo periédicamente misiones de
control y auditoria de los procedimientos de salud y seguridad en un enfoque de
mejora continua.

SALUD FiSICA Y MENTAL

Se prestara una atencién constante a la salud fisicay mental de los Empleados y los Trabajadores
in situ, especialmente en lo que respecta a la ergonomia, la reduccién de la penosidad y las
situaciones de riesgo tales como el estrés térmico, el ruido y el polvo, asi como a la lucha
contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.

Cada Entidad se compromete a proteger a sus Empleados contra cualquier acto de malicia e
intimidacidn en cualquier lugar donde opere, incluso durante sus viajes profesionales. Las
medidas de seguridad deberan aplicarse respetando los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

20 + BOUYGUES « POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

BOUYGUES « POLITICA DE DERECHOS HUMANOS « 21



Inclusion, antidiscriminacion y
lucha contra el acoso

De acuerdo con los @I\ IR Kb b I KR oI RN KR (TN CHENOIIID el Grupo se

compromete a garantizar que todos los Empleados tengan derecho a un entorno
de trabajo saludable, que inspire confianza y fomente el didlogo.

Todos los hechos de acoso o discriminacion y los comportamientos inapropiados puestos en
conocimiento del Grupo, de la Linea de negocios o de la Entidad deberan tratarse de forma
adecuada. En su caso, deberdn investigarse internamente.

Podrdn adoptarse medidas cautelares y/o disciplinarias, asi como, si es necesario, acciones
judiciales, enconsultaconelresponsable de éticay el directorderecursoshumanos correspondiente.

INCLUSION Y ANTIDISCRIMINACION

El Grupo estd convencido de que la diversidad es una fuente de innovacién y creatividad,
constituyendo un activo estratégico para la empresa.

Se espera de cada Entidad:

© Que vele por adoptar un enfoque inclusivo en el que todos puedan beneficiarse de las
mismas oportunidades, y que fomente la diversidad de género en sus equipos.

© Que no practique ninguna forma de discriminacién por razén de sexo, religién,
apariencia fisica, salud, origen étnico o social, lengua, nacionalidad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresién de género, estado civil, embarazo, edad,
opinidn politica, afiliacidn a un sindicato, condicién de alertador o cualquier otro
motivo prohibido.

© Que base sus decisiones en materia de relacién laboral (contratacidn, ruptura del
contrato de trabajo, asignacién de tareas, remuneracidn, acceso a beneficios sociales,
formacién, promocién) en criterios como las cualificaciones, la experiencia y/o el
desempeiio.

ACOSO Y ACTITUDES SEXISTAS

Las Entidades condenaran toda forma de acoso moral o sexual, actitud sexista y comportamiento
violento, tanto a nivel interno como externo (candidatos, Empleados, Proveedores, clientes,
Subcontratistas, otras Partes interesadas, etc.). Prevendrdn y sancionardn estas conductas
cuando se observen en las Entidades.

/ Alertar \

La plataforma es accesible en la siguiente direccién:
https://alertegroupe.bouygues.com

EI;E' --E- Cdédigo QR para escanear

.
. (conexidn a Internet requerida,
I »  aplicacién especifica en funcién del equipo)
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Desarrollo de competencias
y empleabilidad

PROGRAMAS DE FORMACION

El Grupo se asegurara del desarrollo de las competencias y de la empleabilidad de sus Empleados.
Para ello, cada Entidad ofrecerd a sus Empleados una progresidn continua a través de programas de
formacion adaptados a las necesidades del puesto.

MOVILIDAD INTERNA

El Grupo y sus Entidades promoveran y fomentaran la movilidad entre y dentro de las Lineas de
negocios. Gracias a su tamafio y su diversidad, el Grupo ofrecerd a los Empleados la oportunidad
de ascender a nuevos cargos y, con este motivo, desarrollar otras competencias en diferentes
sectores de actividades y zonas geogréficas.
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Libertad de asociacion, negociacion
colectiva y expresion de los empleados

La calidad del didlogo social en el grupo Bouygues es el resultado de un enfoque al

que contribuyen activamente los sindicatos y los érganos de representacion de los
empleados. De acuerdo con los el Grupo
reconoce a todos los Empleados la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva.

La libertad de asociacién y el derecho a la negociacidn colectiva garantizan a todos los Empleados
que lo deseen la posibilidad de crear y/o adherirse a una organizacién con el fin de lograr acuerdos
colectivos sobre las condiciones laborales.

Los compromisos que se indican a continuacidn garantizan el respeto de la libertad de asociacién
y del derecho a la negociacion colectiva, y deberan aplicarse en todas las Entidades:

© Cada Entidad respetara la libertad de asociacién y la libertad sindical.
En los paises en los que no se apliquen los convenios de la OIT sobre libertades sindicales, las
Entidades estableceran mecanismos que garanticen un didlogo social de calidad con los
Empleados.

© Cada Entidad se abstendra de limitar, castigar o discriminar la afiliacién o la no afiliacién
a una organizacién de empleados.

© Cada Entidad permitira a las organizaciones de empleados actuar con total independencia
déndoles un acceso Util a la informacién, los recursos y los medios necesarios para la
realizacién de su trabajo.

Asimismo, el Grupo fomentara la expresién de los Empleados:
© Facilitdndoles, en su caso, el acceso al voto para elegir a los representantes del personal.

© Consultandoles periédicamente, por ejemplo mediante encuestas de compromiso.

LIBERTAD DE EXPRESION Y NEUTRALIDAD

El Grupo respetara las convicciones politicas, religiosas y filoséficas de sus Empleados. La libre expresién
de estas convicciones no debera perturbar la tranquilidad necesaria para el desarrollo de sus actividades.

Estard prohibido el proselitismo de cualquier naturaleza en las Entidades.

Cuando existan, los reglamentos internos de las Entidades recordaran y especificaran, en su caso, las
normas aplicables de conformidad con la legislacion local.
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El Grupo cumplira con toda la normativa relativa a la proteccién de datos
personales, especialmente el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)
de la Unidn Europea* dondequiera que sea aplicable.

En los paises en los que el Reglamento general de proteccién de datos (RGPD) no sea
aplicable, las Entidades aplicardn la normativa local velando por garantizar, en la medida
de lo posible, un nivel de proteccién comparable.

Cada Entidad aplicard las normas pertinentes en la materia y velara por el respeto a los
datos personales de sus Empleados, Proveedores, Subcontratistas y clientes, recogidos
en el curso de sus actividades.

(1) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) (Texto pertinente a efectos del EEE).
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Comunidades afectadas

El Grupo y sus Entidades respetaran los derechos de las Comunidades afectadas.
Se prestara especial atencidén a los impactos de las actividades del Grupo en estas
Comunidades, concretamente en su acceso a un medio ambiente limpio, sano

y sostenible, esencial para disfrutar de todos sus derechos humanos.
IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS

Para ello, cada Entidad identificara previamente los impactos de sus actividades en los ecosistemas
y los derechos de las Comunidades afectadas, y adoptard, en su caso, las Medidas adecuadas.

DIALOGO
Cada Entidad, en coordinacion con el promotor, establecera un didlogo con las Comunidades

afectadas directamente por sus actividades. Adoptard las medidas adecuadas para que éstas
puedan expresar sus preocupaciones legitimas.

CONSENTIMIENTO

El Grupo se compromete a que los pueblos indigenas y tribales puedan dar su consentimiento libre,
previo e informado.
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Derechos humanos en la cadena
de valor y practicas de compra
responsable

Las Entidades se comprometen a dialogar con sus Proveedores y Subcontratistas
sobre el contenido de esta Politica y mantener una relacién de colaboracién
equilibrada con ellos. Por este motivo, las Entidades esperan de sus
Subcontratistas y Proveedores que apliquen y reflejen en su cadena de valor
normas idénticas o equivalentes a esta Politica.

La aplicacidn de este principio se recoge en la Carta de RSC para proveedores y subcontratistas del
Grupo, la cual podr3, a tal efecto, adjuntarse a los contratos.

Las Entidades, priorizando sus acciones en funcidon de un mapa de impactos negativos previamente
definido, estableceran un enfoque de compra responsable consistente en:

© Licitaciones: integracion de los criterios de derechos humanos en sus procesos de

licitacion.

© Categorias de compra: identificacidn de las categorias de compra cuya Cadena de valor
presente mayor riesgo en materia de derechos humanos.

© Desarrollo de competencias: apoyo en el desarrollo de competencias de los
compradores, Proveedores y Subcontratistas para prevenir incumplimientos de los
derechos humanos.

© Control: comprobacién periddica del cumplimiento de sus Proveedores y Subcontratistas
mediante evaluaciones internas y externas, basdndose en una muestra o un enfoque
centrado en el riesgo.

En caso de incumplimiento de los compromisos de esta Politica, la Entidad adoptard medidas
correctoras:
© Pedird a su Proveedor o al Subcontratista correspondiente que adopte y aplique, segin
las circunstancias, planes de accidn para la prevencién y mitigacién, con medidas
correctoras para poner fin a los impactos negativos y medidas reparadoras para velar por
el cumplimiento de los derechos humanos.

© En ausencia de mejora, podra, en su caso, ir hasta la rescisién del contrato, de acuerdo
con las estipulaciones contractuales.
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La Politica de Derechos Humanos del grupo Bouygues se publica en varios idiomas.
En caso de dudas o diferencias de interpretacidn, la versidn francesa prevalecerd sobre las demds.

Créditos fotograficos: C. Abad (p. 9, 18, 25); Bouygues Telecom (p. 26); C. Choque (p. 20); J. Cresp (portada, p. 13, 19); G. Crétinon
(p. 24); A. Da Silva (p. 10); A. Février (p. 1, 16-17); S. Fagan/Getty Images (p. 28); S. Grangier/TF1 (p. 22); N. Imre (p. 27);
lamontak590623/Getty Images (p. 14); J. Wackerhausen/Getty Images (p. 6).
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