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Making progress become reality



Eine Inspiration
fur alle, die fur
oder mit
Bouygues
arbeiten

eit seiner Grindung ist bei Bouygues der Respekt

vor dem Menschen einer der wichtigsten

Kernwerte. Respekt bildet einen wesentlichen

Aspekt des grundlegenden Pakts, der uns mit

unseren Mitarbeitern und Kunden verbindet. Wir
sind nie von diesem Grundsatz abgerickt und setzen diese
Tradition heute mit den Verpflichtungen fort, die wir im
Bereich Menschenrechte eingehen.

Bouygues ist weltweit in 80 Landern, auf praktisch allen
Kontinenten und in zahlreichen Geschéftsbereichen tétig.
Unsere Teams arbeiten in den unterschiedlichsten Kulturkreisen
und Umfeldern und demzufolge fallen die fir unsere
Geschéftsaktivititen geltenden Regeln von Land zu Land
unterschiedlich aus. Ungeachtet dessen verpflichten wir uns,
Uberall dort, wo wir geschéftlich tatig sind, die lokalen Gesetze
einzuhalten.

Dar{ber hinaus missen wir sicherstellen, dass bei einer Reihe
von Schlisselfragen, wie zum Beispiel den Menschenrechten,
Uberall ein Mindestmass an Regeln und Standards eingehalten
wird. Dieser Grundsatz, der im Einklang mit den von Bouygues
geférderten Werten des Respekts steht, spiegelt sich in
verschiedenen Verpflichtungen wider, die wir im Laufe der
Jahre freiwillig eingegangen sind: Mitgliedschaft im Global
Compact der UNO seit 2006, Verpflichtungen, die wir in eine
Reihe von internen Dokumenten aufgenommen haben
(Ethikkodex, HR-Charta und CSR-Charta fir Lieferanten und
Subunternehmer).

Im Einklang mit dieser Praxis figen wir heute mit der
Veroffentlichung unserer Menschenrechtspolitik einen weiteren
Baustein unserer Unternehmenskultur hinzu. Sie bildet die
Grundlage fUr gemeinsame Verpflichtungen zum Schutz von
Menschenrechten, die von allen Unternehmenseinheiten der
Gruppe getragen werden. Diese Politik, die unser Handeln
leitet, soll all jene inspirieren, die weltweit fir Bouygues bzw.
mit Bouygues arbeiten. Sie bietet mir die Gelegenheit zu
bekraftigen, dass der Respekt fir den Menschen und das
Vertraven unserer Stakeholder die grundlegenden Saulen
unserer Gruppe sind.

Ich erwarte von allen FUhrungskraften, Managern und
Mitarbeitern, dass sie als Botschafter dieser Politik handeln,
unsere Verpflichtungen im Alltag vorleben und dazu beitragen,
sie schrittweise umzusetzen. Dies ist fir den langfristigen
Fortbestand der Gruppe von entscheidender Bedeutung.

OLIVIER ROUSSAT
CEO der Gruppe



Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Politik haben die nachstehend mit
Grossbuchstaben bezeichneten Begriffe folgende Bedeutung:

Aktivitatskette/Wertschopfungskette: alle Aktivitaten, die mit dem Produktionsprozess
einer Unternehmenseinheit verbunden sind:

© vorgelagert: Produktion von Gitern, Erbringung von Dienstleistungen einschliesslich Planung,
Gewinnung, Beschaffung, Herstellung, Transport, Lagerung und Lieferung von Rohstoffen,
Produkten oder Teilen von Produkten sowie die Entwicklung des Produkts oder der
Dienstleistung;

© nachgelagert: Vertrieb, Transport und Lagerung von Produkten, wenn diese Tatigkeiten fir eine
Unternehmenseinheit oder in deren Auftrag durchgefihrt werden.

Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette: Jede Person, die in der Wertschopfungskette
der Gruppe tatig ist.

Arbeitnehmer vor Ort: Jede Person, die auf einer Baustelle bezahlte Arbeit verrichtet
(Zeitarbeiter und Mitarbeiter von Subunternehmern).

Betroffene Gemeinschaft: Eine Gruppe von Menschen, die in der gleichen Region leben oder
arbeiten und die von den Aktivitaten der Gruppe oder ihrer Wertschépfungskette betroffen sind
oder sein kdnnen. Dies kann eine Gemeinschaft sein, die in der Ndhe der betroffenen Aktivitaten
lebt (lokales Gemeinwesen). Zu den betroffenen Gemeinschaften gehdren auch indigene Volker,
die tatsachlich oder potenziell betroffen sind.

Fuhrungskraft: Die Mitglieder der Verwaltungsorgane jeder Unternehmenseinheit der Gruppe.

Geeignete Massnahmen: Massnahmen, die im Einklang mit den Grundsatzen der Sorgfaltspflicht
umzusetzen sind, und die i) dazu dienen, ermittelte Verstosse entsprechend ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit und ihres Schweregrads in angemessener und wirksamer Weise zu
beheben, und die ii) fir das Unternehmen unter Bericksichtigung der Umstande, der Art und des
Umfangs des Verstosses sowie der relevanten Risikofaktoren (beispielsweise Ort, an dem die
Tatigkeit ausgeiUbt wird, betroffene Branche, Tiefe der Wertschopfungskette usw.)
verninftigerweise machbar sind.

Geschaftsfeld: bezeichnet Bouygues SA und jedes Geschaftsfeld der Gruppe, d.h. zum Datum
der Herausgabe dieses Dokuments Bouygues Construction, Bouygues Immobilier und Colas
(Tatigkeitsbereich Bau), TF1 (Tatigkeitsbereich Medien) und Bouygues Telecom (Tatigkeitsbereich
Telekom).

Gruppe: Die Muttergesellschaft SA und alle Unternehmenseinheiten.
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Lieferant: Jeder Dritte, den die Gruppe, ein Geschaftsfeld oder eine Unternehmenseinheit mit
der Lieferung eines Produkts oder der Erbringung einer Dienstleistung beauftragt.

Manager: Jedes Geschéftsfeld legt eine Definition des Begriffs ,Manager” fest, die fir ihren
Bereich gilt und auf ihren Prozessen und Aktivitaten basiert.

Mitarbeiter: Eine Person, die von einer Unternehmenseinheit, einem Geschaftsfeld oder der
Gruppe beschaftigt wird.

Standort: Jeder Ort, an dem eine Unternehmenseinheit eine Tatigkeit ausiibt, deren Organisation,
Betrieb oder Verwaltung sie kontrolliert (beispielsweise Baustelle, Drehort, Wartungsstandort
oder eine Fabrik).

Stakeholder: Natirliche oder juristische Personen (Mitarbeiter der Gruppe oder ihrer direkten
oder indirekten Geschéaftspartner, Arbeitnehmervertreter, Nutzer, Verbraucher, Gewerkschaften,
Organisationen der Zivilgesellschaft, Nichtregierungsorganisationen, betroffene Gemeinschaften
usw.), deren Rechte oder Interessen durch die Produkte, Dienstleistungen, Aktivitaten und Kaufe
der Gruppe oder eines ihrer Geschaftsfelder oder Unternehmenseinheiten beeintrachtigt werden
oder beeintrachtigt werden konnen.

Subunternehmer: Ein Dritter, an den die Gruppe, ein Geschéaftsfeld oder eine Unternehmens-
einheit die Ausfihrung bestimmter Aufgaben in ihrem Namen Ubertragt.

Unternehmenseinheit: Jede nach franzésischem und auslandischem Recht gegrindete
Gesellschaft, die direkt oder indirekt von den Geschaftsfeldern der Gruppe , kontrolliert" wird?

Wanderarbeitnehmer: Jede Person, die von einem Land in ein anderes Land auswandert, um
dort regelmassig einer bezahlten Tatigkeit nachzugehen.

(1) Zur Vereinfachung und aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische Maskulinum verwendet. Diese
syntaktische Form schliesst sowohl Frauen als auch Manner und nicht-binare Personen ein.

(2) Der Begriff ,Kontrolle" ist im Sinne aller Vorschriften der Artikel L. 223-3 und L.233-16 des franzosischen Handelsgesetzbuchs zu
verstehen und umfasst folglich sowohl die ,rechtliche" als auch die ,faktische" Kontrolle.
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GOVERNANCE UND UMSETZUNG

Die Achtung der Menschenrechte gehért zu den Kernwerten der Bouygues-Gruppe
(Respekt, Engagement, Pioniergeist, Weitergabe von Wissen) und ist fir den Erfolg
ihrer Projekte und sowie fir die langfristige Zukunft ihrer Geschaftstatigkeit

von entscheidender Bedeutung.

Der Erfolg eines Projekts und eines Unternehmens kann nicht nur an seinem
wirtschaftlichen Wert gemessen werden, auch menschliche und ethische
Gesichtspunkte sind dabei zu berUcksichtigen. Mit dieser Menschenrechtspolitik
formuliert die Gruppe ihre Verpflichtungen zum Schutz der Menschenrechte.

ufgrund ihrer internationalen Prasenz
Ainteragiert die Gruppe mit einer Vielzahl

von Akteuren (Mitarbeiter, Zeitarbeiter,
Mitarbeiter von Lieferanten und  Sub-
unternehmern, betroffene Gemeinschaften,
Kunden usw.), die in unterschiedlichsten
Kontexten tatig sind. Jede dieser Personen und
Gemeinschaften hatangesichts der potenziellen
Auswirkungen der Geschéaftstatigkeit der
Gruppe auf ihre Grundrechte Anspruch auf
Respekt.

REFERENZRAHMEN

Die Gruppe setzt sich fir die Achtung der

Menschenrechte ein, die in den folgenden

Dokumenten als universell, unverausserlich,

voneinander  abhangig und unteilbar

bezeichnet werden:

© die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte;

© die beiden Global Compacts der Vereinten
Nationen und

© die Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (,,IAO").

Die Massnahmen der Gruppe stehen im

Einklang mit:

© den Zielen fir nachhaltige Entwicklung®
(SDC) der Vereinten Nationen;

© den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte? (bekannt als ,John
Ruggie-Prinzipien") und

© den OECD-Leitsatzen fir multinationale
Unternehmen zu verantwortungsvollem
unternehmerischen Handeln.

(1) Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (un.org)
(2) UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (2011)

RISIKOBASIERTER ANSATZ

Die Menschenrechtspolitik beruht auf einem
risikobasierten Ansatz. Mithilfe eines Risk-
Mappings werden die relevanten Risiken
ermittelt und bewertet. Auf dieser Grundlage
werden geeignete Massnahmen eingeleitet,
um diese Risiken zu mindern und etwaige
Verstosse zu beheben.

Bei Massnahmen, die die Akteure in der
Wertschdpfungskette betreffen, werden die
tatsachlichen Einflussméglichkeiten der
Unternehmenseinheiten bericksichtigt.

Die gesamte Politik wird schrittweise
umgesetzt und richtet sich an den von den
Unternehmenseinheiten ermittelten Risiken
aus.

Dieser auf der Sorgfaltspflicht beruhende
Ansatz spiegelt die Verpflichtung der Gruppe
wider, die Menschenrechte zu achten und zu
férdern, gleichzeitig den Risiken schwerer
Verstosse aktiv vorzubeugen und schliesslich
diese Risiken konsequent zu managen.

Mit der Annahme einer
Menschenrechtspolitik verfolgt die
Gruppe zwei Ziele:

@ Sie legt die Haltung der Gruppe zum
Schutz der Menschenrechte sowie
einen Kern von gemeinsamen
Verpflichtungen fest; ausserdem

© erfillt sie die Transparenzerwartungen
der Stakeholder der Gruppe.
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GOVERNANCE UND UMSETZUNG

Geltungsbereich

INTERN

Diese Menschenrechtspolitik gilt fir FGhrungs-
krafte, Manager und Mitarbeiter der Bouygues-
Gruppe im Rahmen ihrer geschaftlichen
Aktivitaten, unabhangig vom jeweiligen
Projekt, der jeweiligen Unternehmenseinheit
oder dem jeweiligen Land.

Diese Politik gilt fir alle Unternehmensein-
heiten?.

Sie sollte in geeigneter Weise an Unternehmen?
weitergegeben werden, die nicht direkt oder
indirekt von den Geschaftsfeldern der Gruppe
oder gemeinsam mit einem Partner kontrolliert
werden.

EXTERN

Unbeschadet der nachfolgenden besonderen
Bestimmungen erwarten die Unternehmens-
einheiten von ihren Subunternehmern und
Lieferanten, dass sie innerhalb ihrer Wert-
schopfungskette Standards anwenden und
durchsetzen, die mit den Standards dieser
Politik identisch oder gleichwertig sind. Zu die-
sem Zweck ergreifen die Unternehmenseinheiten
geeignete Mass-nahmen, insbesondere durch
entsprechende vertragliche Bestimmungen, die
mit den in Verpflichtung 12 dieser Politik be-
schriebenen Grundsatzen im Einklang stehen.

Wechselbeziehung zu nationalen Gesetzen

Generell halten sich die Unternehmenseinheiten der Gruppe
an die nationalen Gesetze der Lander, in denen sie geschaft-

lich tatig sind.

Im Bereich der Menschenrechte wenden die Unternehmensein-
heiten die Grundsatze an, die den grossten Schutz bieten, sei-
en es die dieser Menschenrechtspolitik oder die der nationalen

Gesetze.

Sollte diese Menschenrechtspolitik in irgendeinem Fall gegen
eine Bestimmung des nationalen Rechts verstossen, sind
Lésungen anzustreben, die dem Geist der Politik so nahe wie

moglich kommen.

~

/

(1) Die Gesamtheit der Gesellschaften nach franzdsischem und auslandischem Recht, die direkt oder indirekt von den Geschaftsfeldern

der Gruppe ,kontrolliert” werden, wobei der Begriff ,Kontrolle" im Sinne aller Vorschriften der Artikel L. 223-3 und L.233-16 des

franzésischen Handelsgesetzbuchs zu verstehen ist und folglich sowohl die ,rechtliche” als auch die ,faktische" Kontrolle umfasst.
(2) Einschliesslich zeitlich begrenzter Arbeitsgemeinschaften und Joint Ventures.
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GOVERNANCE UND UMSETZUNG

EinfUhrung der
Menschenrechtspolitik

Die Bouygues-Gruppe hat sich verpflichtet, eine Kultur der Menschenrechte zu
entwickeln. Zu diesem Zweck stitzt sie sich auf ihre Fihrungskrafte, Manager
und Mitarbeiter, die geschult werden, um bei der Verbreitung dieser
Verpflichtungen eine fuhrende Rolle zu Ubernehmen. Sie setzt ausserdem auf ein
Netz von Menschenrechtsbeauftragten sowie auf ein Verfahren zur Ermittlung
und Verwaltung von Risiken, das gemass den Grundsatzen der Sorgfaltspflicht
eingefUhrt wurde.

SCHULUNG

Die Umsetzung dieser Menschenrechtspolitik wird durch die Organisation von Schulungs- und
Sensibilisierungsmassnahmen zum Schutz der Menschenrechte fir alle FGhrungskrafte, Manager
und Mitarbeiter begleitet.

MENSCHENRECHTSBEAUFTRAGTE
Die Menschenrechtsbeauftragten, die in jedem Geschaftsfeld ernannt werden, sind zusammen mit

den Managern verantwortlich fir:

© die Identifizierung von Situationen mit besonderen Risiken in Bezug auf die
Menschenrechte, einschliesslich, soweit moglich, in Bezug auf Zeitarbeitnehmer,
Subunternehmer und Lieferanten;

© das Management und die Umsetzung der Verpflichtungen dieser Politik im
Tagesgeschaft;

© die Koordinierung von Aktionsplanen, wenn Risiken fir Verletzungen von
Menschenrechten festgestellt werden und

© Feedback zu bewahrten Praktiken.

Jedes Geschaftsfeld richtet je nach seinen Tatigkeiten und Risiken ein eigenes Netz von
Menschenrechtsbeauftragten ein.

DIALOG MIT STAKEHOLDERN

Die Gruppe ist sich bewusst, dass der Dialog mit ihren verschiedenen Stakeholdern legitim und
wichtig ist. Die Gruppe und gegebenenfalls die Unternehmenseinheiten entwickeln einen Dialog
mit ihren Stakeholdern Uber die Achtung der Menschenrechte mit dem Ziel, deren Erwartungen
zu ermitteln und zu bericksichtigen.

BOUYGUES « MENSCHENRECHTSPOLITIK ¢« 11



GOVERNANCE UND UMSETZUNG

Whistleblowing-Verfahren

Das Whistleblowing-Verfahren der Bouygues-Gruppe, das im internen Verfahren
zur Entgegennahme und Bearbeitung von Whistleblowing-Hinweisen im Anhang
zum Ethikkodex der Gruppe erlautert wird, kann von allen Mitarbeitern und
Dritten genutzt werden, um jeden potenziellen oder tatsdchlichen Verstoss gegen
die ethischen Regeln der Gruppe zu melden.

Dieses Verfahren greift auch bei Verstdssen gegen diese Politik und allgemeiner
bei Verstdssen gegen ethische Grundsatze.

Die Entgegennahmen und die Bearbeitung der Hinweise sind so
organisiert, dass eine strenge Vertraulichkeit folgender Daten
garantiert ist:

© Die Identitat des/der Whistleblower/-s;

© Die Identitat der von dem Hinweis betroffenen Person(en) und aller
Dritten, die in dem Hinweis erwahnt werden;

© Alle gesammelten Dokumente, Informationen oder Daten.

Ein Whistleblower, der in gutem Glauben und ohne finanzielle Gegenleistung handelt, darf weder
diskriminiert noch dirfen disziplinarische Folgen gegen ihn verhangt werden.

Jede Unternehmenseinheit 1adt das Whistleblowing-Verfahren auf ihre Internet- und Intranetseiten
hoch und macht sie durch Aushange an ihren Standorten fir ihre Mitarbeiter, die Arbeitnehmer vor Ort
und die betroffenen Gemeinschaften in der Nahe ihrer Standorte zuganglich.

/ Warnhinweise \

Die Plattform ist unter der nachfolgenden Adresse zugéanglich

r https://alertegroupe.bouygues.com
EI ! -E QR Code zum Einscannen

2
k =]

(Eine entsprechende App und
eine Internetverbindung sind
notwendig.)
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Fequans

Unsere Verpflichtungen

zum Schutz der
Menschenrechte
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Zwangsarbeit und
illegale Beschaftigung

AN NNe R Ubereinkommen 29 und 105 der Internationalen Arbeitsorganisation
duldet die Gruppe keine Form von Zwangsarbeit. Zwangsarbeit ist definiert als
Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Zwang verlangt wird und
die sie nicht freiwillig verrichtet. Merkmale fir Zwangsarbeit kdnnen
insbesondere Einschrankungen der Freizigigkeit der Arbeitnehmer, N6tigung
(zum Beispiel durch Schulden), das Fehlen einer freien Zustimmung der
Arbeitnehmer oder die Isolierung der Arbeitnehmer sein.

Die nachstehenden Verpflichtungen legen die Haltung der Gruppe zur Verhinderung potenzieller
Zwangsarbeit fest und missen in allen Unternehmenseinheiten umgesetzt werden.

Besondere Aufmerksamkeit sollte Wanderarbeitnehmern gewidmet werden, die besonders
schutzbedirftig sind und daher einem grosseren Risiko ausgesetzt sein kdnnen, Opfer von Zwangs-
und/oder illegaler Beschaftigung zu werden.

SCHULDEN UND EINSTELLUNGSKOSTEN

Von den Beschaftigten dirfen keine Einstellungskosten erhoben werden. Die Unternehmens-
einheiten oder die maglicherweise fir die Unternehmenseinheiten tatigen Personalvermittlungs-
agenturen dirfen von den Bewerbern keine Einstellungsgebuihren® verlangen, weder in der Auswahl-
noch in der Einstellungsphase.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Unternehmenseinheiten verpflichten sich, ihren Mitarbeitern alle relevanten Informationen
Uber ihre Arbeitsbedingungen zur Verfigung zu stellen.

(1) Sie kénnen die Kosten fir Pass, Visum, andere Verwaltungsgebihren, medizinische Untersuchungen usw. umfassen.

(2) Vorbehaltlich der Vorkehrungen zur Sicherheit der Beschaftigten, der besonderen Sicherheitsvorschriften des Standorts oder
hoherer Gewalt.

(3) Nur bei langfristigen Projekten in bestimmten sensiblen geografischen Gebieten.

Die Unternehmenseinheiten dirfen gegeniber ihren Mitarbeitern und den Arbeitnehmern vor Ort
keine Form von Zwang, korperlicher oder psychischer Gewalt, Drohungen oder Einschiichterung
anwenden.

© Freizigigkeit
Die Unternehmenseinheiten mussen die Freizigigkeit der Mitarbeiter und der Arbeitnehmer
vor Ort gewahrleisten. Sie durfen nicht an ihrem Arbeitsplatz und/oder in ihrer Unterkunft
eingesperrt werden? und missen freien Zugang zu sanitéren Einrichtungen haben.

© Personliche Gegenstande
Die Unternehmenseinheiten dirfen die Reise- und Ausweispapiere der Mitarbeiter und
Arbeitnehmer vor Ort nicht beschlagnahmen und missen sicherstellen, dass die Mitarbeiter
Zugang zu ihren personlichen Geldmitteln haben.

Die Unternehmenseinheiten stellen den Mitarbeitern und Arbeitnehmern vor Ort sichere
Schliessfacher oder ein anderes geeignetes System zur Verfigung, in dem sie ihre
personlichen Dokumente und ihre Wertgegenstinde sicher aufbewahren kénnen?.

Die Unternehmenseinheiten diirfen von den Mitarbeitern und Arbeitnehmern vor Ort keine
Sicherheiten oder Kautionen verlangen. Insbesondere dirfen fir Schutzausristungen keine
Sicherheiten oder Kautionen verlangt werden.

ZUSTIMMUNG

Die Unternehmen handigen ihren Mitarbeitern Arbeitsvertrage und/oder Lohn- und Gehalts-
abrechnungen in der Amtssprache des Landes aus, in dem die Arbeit verrichtet wird, oder aber in einer
von den Parteien frei vereinbarten Sprache, wenn die drtliche Amtssprache nicht ihre Arbeitssprache ist.

© Verstandlichkeit
Die Unternehmenseinheiten stellen sicher, dass jeder Mitarbeiter den Inhalt dieser
Dokumente versteht, erforderlichenfalls durch Erlauterungen in einer Sprache, die die
Mitarbeiter verstehen.

© Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Die Unternehmenseinheiten geben ihren Mitarbeitern die Moglichkeit, das Arbeitsverhaltnis
(unter Wahrung einer angemessenen Kiindigungsfrist) gemass den geltenden Gesetzen
und den vereinbarten Vertragsbedingungen ohne jegliche Strafe zu beenden.
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Kinderarbeit
AR U 4] Ubereinkommen 29 und 105 der Internationalen Arbeitsorganisation

duldet die Gruppe keine Form der Kinderarbeit, die Kinder ihrer Kindheit, ihres
Potenzials, ihrer Wirde und ihrer Bildung beraubt oder ihre kérperliche und
geistige Entwicklung beeintrachtigt.

Die nachstehenden Verpflichtungen legen die Haltung der Gruppe zur Verhinderung potenzieller
Kinderarbeit fest und mUssen in allen Unternehmenseinheiten umgesetzt werden.

KINDER UNTER 15 JAHREN

Die Arbeit von Kindern unter 15 Jahren ist untersagt. Wenn bestimmte Umstande vorliegen, in denen
Kinder beschaftigt werden (Lehrlingsausbildung, Praktika, kinstlerische Darbietungen usw.), muss der
Schutz der Kinder in Ubereinstimmung mit den Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
und den ortlichen Gesetzen, insbesondere hinsichtlich des Mindestalters fir eine Beschaftigung,
gewiahrleistet sein.

MINDERJAHRIGE UND GEFAHRLICHE BEDINGUNGEN

Personen unter 18 Jahren diirfen gemass den oben genannten Ubereinkommen und den geltenden
Gesetzen nicht unter Bedingungen beschiftigt werden, die ihre Gesundheit und/oder Sicherheit
gefihrden, insbesondere nicht unter Tage, unter Wasser, in gefahrlicher Hohe oder in engen Raumen,
und sie dirfen nicht fir Nachtarbeit eingesetzt werden.

In jedem Fall muss sich die Anwendung dieser Grundsatze am Wohl des Kindes orientieren.
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Arbeitszeiten

Die nachstehenden Verpflichtungen legen die Haltung der Gruppe fest, mit der
sie sicherstellen will, dass die Mitarbeiter angemessene und menschenwirdige
Arbeitszeiten haben und ihre Gesundheit nicht gefahrdet wird. Sie missen in
allen Unternehmenseinheiten angewendet werden.

UMSETZUNG

© Gestaltung einer angemessenen Arbeitsorganisation.

© Einhaltung der ortlich geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten und
Uberstunden.

© Gewahrung von Ruhezeiten und -pausen wahrend des Arbeitstages. In jedem Fall
verpflichten sich die Unternehmenseinheiten, pro Zeitraum von sieben
aufeinanderfolgenden Tagen eine Mindestruhezeit von 24 aufeinanderfolgenden
Stunden zu gewahren. Hiervon ausgenommen sind die in den ortlich geltenden
Vorschriften vorgesehenen Umstande wie Notfalle und Ausnahmesituationen,
Sachzwiange im Zusammenhang mit dem Einsatz von Spezialausristungen oder mit
flexiblen Arbeitszeitregelungen, insbesondere bei Einsdtzen oder im Fall von Job Rotation.

UBERSTUNDEN

Uberstunden werden zu einem vereinbarten oder erhShten Stundensatz vergiitet. lhre Anzahl darf
dienach ortlich geltenden gesetzlichen Bestimmungen festgelegte Obergrenze nicht Gberschreiten.
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Vergutung und
Sozialleistungen

ANGEMESSENE VERGUTUNG UND GEHALT
Die Vergutungspolitik der Gruppe

© beruht auf dem Grundsatz einer gerechten und fairen Vergitung fir alle Mitarbeiter,
eILY gemass dem Ubereinkommen 100 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)

entsprechend ihrer jeweiligen Position, ihrer Kompetenz und ihrer Leistung nach
objektiven Kriterien fair und angemessen vergitet werden missen.

© zielt darauf ab, allen Mitarbeitern in dem Land, in dem sie arbeiten, eine angemessene
Vergiitung zu gewibhrleisten, d. h. eine Vergitung, die in dem betreffenden Land
mindestens die Kosten fir Nahrung, Wasser, Unterkunft, Erziehung/Bildung, medizinische
Versorgung, Transport, Kleidung und andere Grundbedirfnisse deckt und auch Spielraum
fUr unvorhergesehene Ereignisse bietet.

Die VergUtung der Mitarbeiter entspricht mindestens den geltenden nationalen Vorschriften, den
Tarifvertragen und den mit den Sozialpartnern ausgehandelten Betriebsvereinbarungen, sofern
solche bestehen.

SOZIALLEISTUNGEN UND BEZAHLTER URLAUB

© Sozialleistungen: Die Unternehmenseinheiten stellen sicher, dass die Sozialleistungen an
Arbeitnehmer mindestens den geltenden nationalen Vorschriften, den Tarifvertragen und
den mit den Sozialpartnern ausgehandelten Betriebsvereinbarungen entsprechen, sofern
solche bestehen.

© Bezahlter Urlaub und Krankheitsurlaub: Die Unternehmenseinheiten gewahren bezahlten
Urlaub und Krankheitsurlaub sofern dies nach den lokalen Gesetzen vorgesehen ist.

© Soziale Absicherung: International tatige Unternehmenseinheiten stellen sicher, dass
jeder Mitarbeiter mindestens das Programm BYCare?, das einen Sockelbetrag an
Leistungen mit einem Mindestschutz im Todesfall und eine Absicherung der Elternzeit
gewahrleistet, sowie dessen verschiedene lokale Varianten in Anspruch nehmen kann.

(1) Im Jahre 2019 von der Bouygues-Gruppe eingefUhrter universeller Mindestsockel fir die soziale Absicherung fir die im Ausland
beschaftigten Mitarbeiter der Gruppe (ohne Frankreich und DROM - COM).
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Unterbringungsverhaltnisse der
Mitarbeiter

Sofern es die Geschaftsaktivitat erfordert? und die Unternehmenseinheit eine
Unterkunft zur Verfigung stellt, sorgt die Gruppe dafir, dass die Arbeitnehmer,
gemass der @R ANTIEWI BB SNt Arbeiterwohnungen angemessen
und menschenwirdig untergebracht werden und ein sicheres und gesundes
Lebensumfeld haben.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Die den Arbeitnehmern zur Verfigung gestellten Unterkinfte missen die Mindestanforderungen
an Sicherheit und Gesundheit erfillen, um die Grundbediirfnisse der Mitarbeiter und Arbeitnehmer
vor Ort geméss der IAO-Empfehlung 115 (menschenwirdige Unterbringung, Zugang zu Trinkwasser
und Nahrung, saubere und komfortable Unterkunft) zu befriedigen.

UNTERBRINGUNG

Diese Bestimmungen gelten fir die von den Unternehmenseinheiten bereitgestellten Unterkinfte fir
die Mitarbeiter und Arbeitnehmer vor Ort.

(1) Wenn das Unternehmen weit entfernt von den Ublichen Wohngebieten liegt oder wenn die Art der Aufgaben die kurzfristige
Verfigbarkeit der Arbeitnehmer erfordert.
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Sicherheit, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Gemiss den TG W E L EEy ) verpflichtet sich die Gruppe,

allen Mitarbeitern und Arbeitnehmern vor Ort, die ihrer Verantwortung
unterliegen, ein gesundes und sicheres Arbeitsfeld und Arbeitsbedingungen zu
bieten, die ihr physisches und psychisches Wohlbefinden schitzen.

Um an allen ihren Standorten das Unfallrisiko zu verringern, wenden die Unternehmenseinheiten
im Zuge ihrer jeweiligen Politik, die der Art und den Besonderheiten ihrer Aktivitdten Rechnung
tragt, die folgenden Grundséatze an oder sorgen fir deren Umsetzung:

GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSKULTUR

© Den Mitarbeitern und Arbeitnehmern vor Ort wird von allen Vorgesetzten eine
Gesundheits- und Sicherheitskultur vermittelt.

PRAVENTION - AUSRUSTUNG

© Jede Tatigkeit ist mit Risiken verbunden. Diese Risiken werden systematisch ermittelt
und bewertet, wenn maglich auf der Grundlage der Gesundheits- und
Sicherheitsmanagementsysteme. Um diesen Risiken vorzubeugen, missen die
Unternehmenseinheiten die entsprechend notwendigen Praventionsmassnahmen
ergreifen, einschliesslich der Festlegung von Arbeitsmethoden und Arbeitsrhythmen.
Sie mUssen ferner sicherstellen, dass die Ausristung geeignet ist und korrekt eingesetzt
wird sowie dass die Mitarbeiter fir die Ausfihrung ihrer Aufgaben geschult und
zertifiziert sind. Sie stellen ihren Mitarbeitern die erforderliche Personliche
Schutzausristung (PSA) zur Verfigung und ersetzen sie falls nétig. Sie verlangen von
ihren am Standort arbeitenden Lieferanten und Subunternehmern, dass sie dies
ebenfalls fir ihre Mitarbeiter leisten.

INFORMATION, SCHULUNG UND SENSIBILISIERUNG

© Die Mitarbeiter und Arbeitnehmer vor Ort durchlaufen eine EinfGhrungsschulung und
werden anschliessend regelmassig, insbesondere durch Massnahmen zur
Risikopravention, in den fir ihre Position und ihren Arbeitsplatz geltenden Gesundheits-,
Sicherheits- und Schutzvorschriften sowie Schutzstandards geschult. Sie werden Uber
ihr Recht informiert, sich von einer Aufgabe abmelden zu kénnen, wenn sie einer
risikoreichen Situation ausgesetzt sind, auch wenn sie bei Kunden arbeiten.

ANALYSE, KENNZAHLEN UND AUDIT

© Alle Unfalle werden analysiert, um die Unfallursachen zu ermitteln und umgehend
Korrektur- und Praventivmassnahmen einzuleiten. Die bestehenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzverfahren werden regelméssig Uberwacht und im Rahmen eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses geprift.

KORPERLICHE UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Im Mittelpunkt standiger Aufmerksamkeit steht die kérperliche und physische Gesundheit der
Mitarbeiter und Arbeitnehmer vor Ort, insbesondere in Bezug auf Themen wie Ergonomie,
Verringerung beschwerlicher Arbeit und risikoreicher Situationen, wie z.B. Hitze- und
Larmstress oder Staubbelastung, sowie Verhinderung von Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz.

Jedes Unternehmen verpflichtet sich, seine Mitarbeiter an jedem Ort, an dem es tatig ist,
darunter auch auf Geschéftsreisen vor boswilligen Handlungen und Einschiichterungen zu
schitzen. Bei der Umsetzung von Sicherheitsmassnahmen missen die Menschenrechte und
Grundfreiheiten geachtet werden.
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Inklusion, Schutz vor
Diskriminierung, Belastigung

Gemass den (IR CI Nk EERE TN e L1l verpflichtet sich die
Gruppe, dass alle Mitarbeiter das Recht auf ein gesundes, dialogférderndes und
vertrauenerweckendes Arbeitsumfeld haben.

Jeder Fall von Belastigung, Diskriminierung oder unangemessenem Verhalten, der der Gruppe,
einem Geschéftsfeld oder einer Unternehmenseinheit zur Kenntnis gebracht wird, muss angemessen
behandelt werden. Gegebenenfalls sind Vorfille dieser Art intern zu untersuchen.

In Absprache mit dem zustandigen Ethik-Beauftragten und dem Leiter der Personalabteilung
kéonnen Schutz- und/oder Disziplinarmassnahmen ergriffen und erforderlichenfalls rechtliche
Schritte eingeleitet werden.

INKLUSION UND BEKAMPFUNG VON DISKRIMINIERUNG

Die Gruppe ist der festen Uberzeugung, dass Vielfalt eine Quelle von Innovation und Kreativitat ist
und dem Unternehmen einen strategischen Vorteil bietet.

Von jeder Unternehmenseinheit wird erwartet, dass sie

© einen integrativen Ansatz verfolgt, der jedem Einzelnen die gleichen Chancen bietet
und ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis férdert;

© keine Diskriminierung aus Grinden des Geschlechts, der Religion, der kérperlichen
Erscheinung, des Gesundheitszustands, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
gesprochenen Sprache, der Nationalitat, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung,
der Geschlechtsidentitat oder des Ausdrucks der Geschlechtlichkeit, des
Familienstands, der Schwangerschaft, des Alters, der politischen Meinung, der
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, des Status als Whistleblower oder eines anderen
verbotenen Kriteriums vornimmt; und

© beschaftigungsbezogene Entscheidungen (Einstellung, Beendigung des
Arbeitsvertrags, Verteilung von Aufgaben, Vergitung, Sozialleistungen, Ausbildung,
Beforderung) ausschliesslich auf der Grundlage von Kriterien wie Qualifikation,
Erfahrung und/oder Leistung trifft.

BELASTIGUNG UND SEXISTISCHES VERHALTEN

Die Unternehmenseinheiten verurteilen jede Form von Mobbing oder sexueller Beldstigung,
sexistischem oder gewalttatigem Verhalten, und dies sowohl intern als auch extern (Bewerber,
Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden, Subunternehmer, andere Stakeholder usw.). Sie missen solche
Verhaltensweisen verhindern und bestrafen, wenn sie innerhalb der Unternehmenseinheit
festgestellt werden.

/ Whistleblowing \

Die Plattform ist unter der nachfolgenden Adresse zuganglich:
https://alertegroupe.bouygues.com

QR Code zum Einscannen
(Eine entsprechende App und
eine Internetverbindung sind
notwendig.)
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Kompetenzentwicklung und
Beschaftigungsfahigkeit

AUSBILDUNGS- UND SCHULUNGSPROGRAMME

Die Gruppe ist bestrebt, die Kompetenzen und die Beschiftigungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter zu
férdern. Daher muss jede Unternehmenseinheit allen Mitarbeitern die Méglichkeit bieten, sich durch
Schulungsprogramme, die auf die Bedirfnisse ihrer Position zugeschnitten sind, kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

INTERNE MOBILITAT

Die Gruppe und ihre Unternehmenseinheiten férdern und unterstitzen die berufliche Mobilitat
innerhalb und zwischen den Geschiftsfeldern. Die Grosse und Vielfalt der Gruppe ermdglicht es
den Mitarbeitern, neue Aufgaben zu Gbernehmen und dabei neue Kompetenzen in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen oder neuen geografischen Regionen zu entwickeln.
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Vereinigungsfreiheit, Recht auf
Kollektivverhandlungen und
Meinungsfreiheit der Beschaftigten

Die Qualitat des sozialen Dialogs innerhalb der Bouygues-Gruppe sind das Ergebnis eines
konstruktiven Ansatzes, zu dem die Gewerkschaften und andere Arbeitnehmer-

vertretungsinstanzen aktiv beitragen. Gemass den (@ HE] S =T E  E T AT E L]
erkennt die Gruppe die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen
fir jeden Mitarbeiter an.

Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen garantieren allen Mitarbeitern,

die dies winschen, die Maglichkeit, Organisationen zu grinden und/oder ihnen beizutreten, um
Tarifvertrage Uber die Arbeitsbedingungen auszuhandeln.

Die folgenden Verpflichtungen stellen sicher, dass die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen respektiert werden. Sie sind in allen Unternehmenseinheiten umzusetzen:

© Jede Unternehmenseinheit respektiert die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen.
In Landern, in denen die IAO-Ubereinkommen iber das Vereinigungsrecht nicht angewandt
werden, missen die Unternehmenseinheiten Vorkehrungen treffen, um einen qualitativ
hochwertigen sozialen Dialog mit den Mitarbeitern zu gewahrleisten.

© Keine Unternehmenseinheit darf von einer Mitgliedschaft oder Nichtmitgliedschaft in einer
Arbeitnehmerorganisation abraten, sie verbieten, bestrafen oder diskriminieren.

© Jede Unternehmenseinheit ermdglicht es den Arbeitnehmerorganisationen, unabhéngig zu
handeln, indem es ihnen einen angemessenen Zugang zu Informationen, Ressourcen und Mitteln
gewabhrt, die sie zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigen.
Dariber hinaus férdert die Gruppe die Meinungsausserung der Mitarbeiter, indem sie:
© ihnen gegebenenfalls den Zugang zur Abstimmung bei der Wahl der Mitarbeitervertreter erleichtert; und

© sie regelmassig konsultiert, z.B. im Rahmen von Umfragen zum Engagement.

MEINUNGSFREIHEIT UND NEUTRALITAT

Die Gruppe respektiert die politischen, religisen und philosophischen Uberzeugungen ihrer
Mitarbeiter. Die freie Ausserung dieser Uberzeugungen darf die fir die Aktivitaten der Gruppe
erforderliche ,friedliche Atmosphéare" nicht storen.

Proselytismus gleich welcher Art ist in den Unternehmenseinheiten untersagt.

Die Geschaftsordnungen der Unternehmenseinheiten, sofern vorhanden, beschreiben die geméass dem
ortlichen Recht geltenden Regeln und prazisieren diese gegebenenfalls.
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Die Gruppe halt sich an alle Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten,
insbesondere an die Vorschriften der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)?, wo immer sie anwendbar ist.

In Landern, in denen die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) nicht anwendbar ist,
wenden die Unternehmenseinheiten die drtlichen Vorschriften an und stellen so weit wie
moglich sicher, dass ein vergleichbares Schutzniveau geboten wird.

Jede Unternehmenseinheit wendet die in diesem Bereich geltenden einschlagigen
Standards an und stellt sicher, dass die personenbezogenen Daten ihrer Mitarbeiter,
Lieferanten, Subunternehmer und Kunden, die im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit
erhoben werden, respektiert werden.

(1) Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-

Grundverordnung) (Text von Bedeutung fir den EWR).
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Betroffene Gemeinschaften

Die Gruppe und ihre Unternehmenseinheiten respektieren die Rechte der
betroffenen Gemeinschaften. Besondere Aufmerksamkeit wird den Auswirkungen
der Aktivitaten der Gruppe auf diese Gemeinschaften gewidmet, insbesondere auf
ihren Zugang zu einer sauberen, gesunden und nachhaltigen Umwelt, die fir die
Wahrnehmung aller Menschenrechte unerlasslich ist.

IDENTIFIZIERUNG DER AUSWIRKUNGEN

Zu diesem Zweck ermittelt daher jede Unternehmenseinheit, bevor ein Projekt durchgefiihrt wird, die
Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf die Okosysteme und die Rechte der betroffenen Gemeinschaften
und ergreift gegebenenfalls geeignete Massnahmen.

DIALOG

Jede Unternehmenseinheit nimmt in Abstimmung mit dem Auftraggeber einen Dialog mit den
direkt von ihren Aktivitaten betroffenen Gemeinschaften auf. Sie muss stets die geeigneten
Massnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass die betroffenen Gemeinschaften ihre berechtigten
Anliegen wirksam vorbringen kénnen.

EINWILLIGUNG
Die Gruppe setzt sich dafir ein, dass indigene und in Stammen lebende Vélker in der Lage sind, vor der

Durchfihrung eines Projekts im Vorfeld der Projektumsetzung ungehindert und in informierter Weise
ihre Einwilligung zu geben.
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Menschenrechte in der Wert-
schopfungskette und verantwortungs-
volle Beschaffungspraktiken

Die Unternehmenseinheiten sind bestrebt, mit ihren Lieferanten und Subunternehmern
einen kontinuierlichen Dialog Uber den Inhalt dieser Politik zu fihren und eine
ausgewogene Partnerschaft mit ihnen zu pflegen. In diesem Sinne erwarten die
Unternehmenseinheiten von ihren Subunternehmern und Lieferanten, dass sie in ihrer
Wertschopfungskette Standards anwenden und durchsetzen, die mit denen dieser
Politik identisch oder gleichwertig sind.

Die Anwendung dieses Prinzips ist in der CSR-Charta fur Lieferanten und Subunternehmer
festgeschrieben. Zu diesem Zweck kann sie den Vertragen beigefigt werden.

Die Unternehmenseinheiten priorisieren ihre Massnahmen auf der Grundlage eines im Vorfeld
definierten Mappings der negativen Auswirkungen und verfolgen einen verantwortungsvollen
Beschaffungsansatz, der sich auf die folgenden Bereiche konzentriert:

© Ausschreibungen: Bericksichtigung von Menschenrechtskriterien in den Ausschreibungs-
verfahren, an denen sie teilnehmen.

© Einkaufskategorien: Identifizierung von Einkaufskategorien, deren Wertschépfungskette
das grosste Risiko in Bezug auf Menschenrechte birgt.

© Kompetenzaufbau: Unterstitzung des Kompetenzaufbaus der Einkaufer, Lieferanten und
Subunternehmer in Bezug auf die Pravention von Menschenrechtsverletzungen.

© Kontrolle: Regelmassige Uberprifung der Einhaltung der Menschenrechte durch
Lieferanten und Subunternehmer durch interne und externe Bewertungen unter
Verwendung von Stichprobenverfahren oder im Zuge eines risikobasierten Ansatzes.

Im Falle einer Verletzung der sich aus dieser Politik ergebenden Verpflichtungen ergreift das
Unternehmen Korrektur- bzw. Praventivmassnahmen:

© Die Unternehmenseinheit fordert den betreffenden Lieferanten/Subunternehmer auf,
je nach den Umstanden Aktionsplane zur Vorbeugung und Abschwéchung, Korrektur-
massnahmen zur Beendigung negativer Auswirkungen sowie Abhilfemassnahmen zur
Gewahrleistung der Achtung der Menschenrechte zu beschliessen und umzusetzen.

© Verbessert sich die Situation nicht, kann die Unternehmenseinheit den Vertrag gemass
den Vertragsbestimmungen gegebenenfalls kiindigen.
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Die Menschenrechtspolitik der Bouygues-Gruppe wird in verschiedenen Sprachen verdffentlicht. Im Zweifelsfall oder bei
unterschiedlicher Auslegung hat die franzsische Fassung Vorrang vor allen anderen Fassungen.
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A. Da Silva (S. 10) ; A. Février (S. 1; 16-17) ; S. Fagan/Getty Images (S. 28) ; S. Grangier/TF1 (S. 22) ; N. Imre (S. 27) ;
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