YHTEISKUNTAVASTUUSAANNOT
TOIMITTAJILLE JA
ALIURAKOITSIJOILLE

Making progress become reality



ALKUSANAT

Bouyguesin menestys on olennaisella tavalla nivoutunut toimittajiemme
ja aliurakoitsijoidemme toimintaan. Bouyguesilla ja sen kumppaneilla
on oltava yhteinen paamaara ekologisesti ja yhteiskunnallisesti
entistd  vastuullisempien ratkaisujen  tunnistamiseksi. Tallainen
yhteisty® on ainoa tapa saavuttaa kunnianhimoinen tavoitteemme
Konsernin hankkimien tuotteiden ja palveluiden hiilidioksidipaastojen
vahentamisesta.

Jo vuosien ajan Bouygues-konserni on ollut sitoutunut YK:n Global
Compact -aloitteessa maariteltyjen yritysten yhteiskuntavastuun (CSR)
periaatteiden noudattamiseen seka niiden integroimiseen yhtididensa
hankintaprosesseihin niin Ranskassa kuin muissakin maissa.

Haluamme nyt korostaa Konsernin toimittajia ja aliurakoitsijoita
koskevaa huolellisuusvelvoitetta, jotta pystymme yhdessd estamaan
vakaviin ihmisoikeusrikkomuksiin, tyoturvallisuuden ja -terveyden
vaarantamiseen sekd ymparistolle aiheutuviin haittoihin liittyvat
riskit. Haluamme my&s yllapitda ja vahvistaa heidan kanssaan luotuja
luottamukseen perustuvia lilkesuhteita ja vuoropuhelua.

Ndissa talld hetkelld voimassa olevissa yhteiskuntavastuusdanndissa
maéritellddn Konsernin odotukset toimittajiaan, aliurakoitsijoitaan
ja  palveluntarjoajiaan  kohtaan ja ne muodostavat pohjan
sellaisille luottamukseen perustuville liikesuhteille, joita niiden
kanssa haluamme rakentaa. N2ma s3dnnot tdydentdvat eettisen
toiminnan periaatteitamme® ja muodostavat olennaisen osan
yhteiskuntavastuullisia menettelytapojamme.

Olivier Roussat
Konsernin paajohtaja

(a) Saatavilla taalta: Julkaisut (bouygues.com)



MAARITELMAT

K

Konserni:  tarkoittaa  emoyhtiota
Bouygues SA:ta ja kaikkia Yhtioita.

L

Liiketoiminta-alue: viittaa  joko
Bouygues SA:n tai Konsernin liiketoi-
minta-alueisiin, jotka taman asiakirjan
paivamaarana ovat Colas, Bouygues
Construction, Bouygues Immobilier
(rakentaminen), Equans (energiat ja
palvelut), Bouygues Telecom (tietolii-
kenne) ja TF1 (media).

S

Saannot: nima yhteiskuntavastuu-
saannot toimittajille ja alivrakoitsijoille.

-

Toimittaja: kolmas osapuoli, jonka
Konserni, Liiketoiminta-alue tai Yhtio
nime&a toimittamaan jotakin tuotetta
tai palvelua tai suorittamaan ulkoiste-
tun palvelun puolestaan.

\"

Vaikutuksenalainen yhteisé: ryhma
samalla alueella asuvia tai tydskentele-
vid ihmisig, joihin Toimittajan toiminta
tai sen arvoketju on vaikuttanut tai
todennakdisesti vaikuttaa. Kyseessa
saattaa olla yhteisd, joka asuu lahella
kyseistd toimintaa (paikallisyhteisd).
Vaikutuksenalaiset yhteis6t pitavat
sisélladn alkuperédiskansat, joihin toi-
minta tosiasiallisesti tai mahdollisesti
vaikuttaa.

Y

Yhtié: mikd tahansa Ranskan tai
ulkomaisen lainsdadanndn mukaisesti
perustettu yhtio, joka on suoraan tai
valillisesti  Konsernin lilketoiminta-
alueiden maaraysvallan® alainen.

(a) 'M&aréysvallalla’ tarkoitetaan Ranskan kauppalain artikloissa L. 233-3 ja L. 233-16 sdadettyd maardysvaltaa yhdesss, ja se
kattaa ndin ollen seka oikeudellisen ettd tosiasiallisen maaraysvallan.
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JOHDANTO

Konserni on sitoutunut ennakoivaan
kestavan kehityksen lahestymistapaan
toimintansa keskeisen osan muodos-
tavissa hankinnoissaan seka aliura-
koinnissaan ja palveluhankinnoissaan.

Naissd Saanndissa maaritellaan ne
sitoumukset, joita Konserni odottaa
Toimittajiltaan etiikan, korruption tor-
junnan, ihmisoikeuksien kunnioitta-
misen, tyonormien noudattamisen,
samoin kuin tyoterveyden ja -turval-
lisuuden sekd ympaéristonsuojelun
saralla.

Hyvaksymalla nama Saannot Toi-
mittaja sitoutuu noudattamaan seka
toimeenpanemaan kaikki niiden sisal-
tamat periaatteet seka varmistamaan,
ettd sen omat toimittajat ja aliura-
koitsijat toimivat samoin, noudattaen
samalla sopimusvelvoitteitaan seka
voimassa olevaa kansallista lainsaa-
dantda. Lisaksi Toimittaja sitoutuu
paastamaan tiloihinsa asiaankuuluvan
Liiketoiminta-alueen mahdollisesti
palkkaamat ulkopuoliset auditoijat
tarkkailemaan Saantojen soveltamista
sekd mahdollisuuksien mukaan var-
mistamaan, etta sen toimittajat ja aliu-
rakoitsijat toimivat samoin.

(a) https://www.un.org/sustainabledevelopment/

Kaikkien ndissa Saanndissa esitettyjen
nakokohtien osalta Toimittaja sitoutuu
noudattamaan Yhdistyneiden kan-
sakuntien ihmisoikeuksien yleismaa-
ilmallisen julistuksen, Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) keskeisten yleissopi-
musten, Yhdistyneiden kansakuntien
kestavan kehityksen tavoitteiden?,
Yhdistyneiden kansakuntien kansalai-
soikeuksia ja poliittisia oikeuksia kos-
kevan kansainvalisen yleissopimuksen
sekda  Yhdistyneiden kansakuntien
taloudellisia, sosiaalisia ja sivistykselli-
sia oikeuksia koskevan kansainvalinen
yleissopimuksen (ICESCR) periaatteita
sovellettavan lainsaadannon ja maa-
raysten sekd voimassa olevien sopi-
musmaaraysten mukaisesti.

Mikali Toimittaja toimii naissa Saan-
noissa esitettyjen periaatteiden
vastaisesti, voi tdma johtaa sopimuk-
sessa esitettyjen oikeussuojakeinojen
kayttoon, mukaan lukien sopimuksen
purkaminen, ilman ettd tdma vaikut-
taa kyseessa olevan Yhtion oikeuteen
vaatia vahingonkorvausta.

Mikali  joidenkin  poikkeuksellisten
olosuhteiden johdosta Toimittaja ei
kykene toimimaan joidenkin naissa
Saanndissa  esitettyjen periaattei-
den mukaisesti, sen tulee valitto-
masti  ilmoittaa asiasta kyseessa
olevalle Yhtidlle sopiakseen korjaa-
vista toimenpiteista.
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1 ETIIKKA

Yhtididen sekd niiden Toimittajien
tulee harjoittaa lilketoimintaansa eet-
tiselld tavalla luodakseen ja yllapitaak-
seen pitkaaikaisia luottamussuhteita.
Toimittaja sitoutuu harjoittamaan lii-
ketoimintaansa rehellisyyden ja ta-
sapuolisuuden periaatteiden seka
kaikkien sovellettavien s3antdjen ja
maardysten mukaisesti, erityisesti kil-
pailunvastaisten ja korruptoituneiden
kdytantojen kieltdmisen osalta. Sopi-
musneuvottelut ja sopimusten taytan-
tdonpano eivat saa johtaa sellaiseen
toimintaan tai tekoihin, joita voitaisiin
kuvata aktiiviseksi tai passiiviseksi lah-
jonnaksi tai osallisuudeksi vaikutusval-
lan kaupusteluun tai suosimiseen.

Yhtiot sitoutuvat kohtelemaan kaikkia
Toimittajiaan rehelliselld ja oikeuden-
mukaisella tavalla niiden koosta ja
olosuhteista riippumatta noudattaen
kussakin maassa vallitsevia tapoja,
joita kaikkien tyontekijoiden tulee
pyrkid parhaansa mukaan ymmarta-
maan. Konsernin tyontekijat sitoutuvat
suorittamaan kaikki hankinnat riippu-
mattomalla ja oikeudenmukaisella ta-
valla.

1.1 Lahjat ja kestitseminen

Toimittaja sitoutuu olemaan tarjoa-
matta kenellekdan Konsernin tyonte-
kijalle tai heidan lahipiiriinsa kuuluville
henkiloille mitaan lahjaa, kutsua, myon-
nytysta, palvelusta tai muuta rahallista
tai muuta etua, joka olisi omiaan kor-
ruptoimaan, vaikuttamaan tai vaaran-
tamaan kyseisen henkilon rehellisen
toiminnan, arvostelukyvyn riippumat-
tomuuden tai objektiivisuuden suh-
teessaan Toimittajaan.

Toimittaja sitoutuu olemaan vastaa-
matta mistdan Konsernin tyontekijalle
aiheutuvista matka- tai majoituskuluis-
ta, erityisesti kaupallisten kontaktien,
tyomaavierailujen, auditointien  tai
tuote-esittelyjen yhteydessa.

1.2 Eturistiriidat

Toimittaja sitoutuu valttdmaan tilan-
teita, joissa on olemassa todellinen
eturistirita Konsernin tyotekijoiden
tai heidan perheensd tai lahipiirinsa
kanssa ja joissa kyseinen eturistiriita
voisi vaikuttaa heidan ammatillisen
toimintansa tai paatostensa riippu-
mattomuuteen tai objektiivisuuteen.

Tilanteissa, joissa eturistiriidan synty-
mistd ei ole ollut mahdollista valttas,
Toimittaja sitoutuu avoimesti ilmoit-
tamaan tilanteesta asiaankuuluvalle
Yhtidlle, jotta asiaan voidaan puuttua.

TYOELAMAN NORMIEN
NOUDATTAMINEN

2.1 Pakkotyo ja tyoolot

Toimittaja sitoutuu olemaan kaytta-
mattd ILO:n yleissopimuksissa C29 ja
C105 maariteltyd pakkotyovoimaa.
ILO:n vyleissopimuksessa C29 maa-
ritellaan  pakkotyoksi tai pakollisek-
si tyoksi kaikki tyo tai palvelus, jota
vaaditaan keneltd tahansa henkildlta
jonkin seuraamuksen uhalla ja johon
kyseinen henkilc ei ole vapaaehtoi-
sesti tarjoutunut. On ehdottomasti
kiellettya evata tyosuhteen ehtona
henkilollisyystodistuksia, passeja,
koulutustodistuksia, tyolupia tai muita
henkilollisyystodistuksia. Tyontekijoil-
la ei myoskaan ole velvollisuutta tehda
talletuksia tai antaa mitaan taloudelli-
sia vakuuksia. Toimittajan on annet-
tava tyontekijoilleen mahdollisuus
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vapaasti irtisanoa tydsuhde (kohtuul-
lisella varoitusajalla) ilman seuraamuk-
sia. Toimittaja ei myoskaan saa estaa
tyontekijoidensd padsyad henkilokoh-
taisiin varoihinsa.

Toimittajan tydntekijoille on kerrotta-
va selkeasti ja ymmarrettavasti kaikis-
ta heidan tydsuhteensa olennaisista
ehdoista (palkat, tydajat, tydsuhteen
kesto jne.).

Tydnantajan tulee maksaa kaikki rekry-
toinnin kustannukset (passi, viisumi,
vakuutus, matkat, lddkarintarkastusku-
lut, jne.), eivatka ne saa tulla tyonteki-
jan maksettaviksi.

2.2 Laiton tyovoima

Toimittaja sitoutuu pidattaytymaan
toimintamaansa lakien  mukaisesti
maéritellyn laittoman tyévoiman kay-
tosta.

2.3 Lapsityovoima

Toimittaja  sitoutuu noudattamaan
lapsityovoiman poistamiseen ja lasten
suojeluun liittyvid sdantoja ILO:n yleis-
sopimusten mukaisesti. Toimittaja si-
toutuu erityisesti olemaan ottamatta
palvelukseensa henkilditd, jotka eivat
ole saavuttaneet ILO:n yleissopimus-
ten C138 ja C182 mukaista vahimmais-
tyoikaa.

Toimittaja ei saa palkata alle 15-vuoti-
aita lapsia, paitsi erityisissa olosuhteis-
sa, kuten oppisopimuskoulutuksessa,
ty6eldm&an tutustumisjaksojen aikana
tai taiteellisissa esityksissa.

Toimittaja ei saa palkata alle 18-vuo-
tiaita  henkilditd  tydskentelemain
olosuhteissa, jotka voivat vaarantaa
heidan terveytensa ja/tai turvallisuu-
tensa, erityisesti maan alla, veden alla,

vaarallisilla korkeuksilla tai ahtaissa ti-
loissa, eika heita saa kayttaa yotyohon
edelld mainittujen yleissopimusten ja
sovellettavien lakien mukaisesti.

Toimittajan on kaikissa tapauksissa
sovellettava naitd periaatteita lapsen
edun mukaisesti.

2.4 Tyoaika

Toimittaja sitoutuu noudattamaan pai-
kallista tydaikaa, mukaan lukien ylitoi-
ta, koskevaa lainsaadantoa. Jokaisella
tyontekijalla on oltava vahintdan 24
tunnin yhtajaksoinen lepoaika seitse-
man paivan aikana, lukuun ottamatta
paikallisen lainsdadannon sallimia olo-
suhteita, kuten hatatilanteita ja poik-
keuksellisia tilanteita, erityislaitteiden
kayttoon liittyvia rajoituksia tai mu-
kautettuja tydaikatauluja, erityisesti
projektien tai tydkiertojen aikana.

2.5 Palkitseminen

Toimittaja sitoutuu noudattamaan
paikallista minimipalkkausta koskevaa
lainsaadantoa sekda maksamaan tyon-
tekijoiden palkat saannollisesti.

Toimittaja sitoutuu maksamaan ylitois-
ta voimassa olevan paikallisen lainsaa-
dannon maarittelemat taksat.

Mikali kansallisia sdanndksia ei ole,
palkan tulee olla riittdva perustarpei-
den tyydyttamiseen.

Palkkaehdot on ilmoitettava tydnteki-
joille selkedsti.

2.6 Yhdistymisvapaus ja
kollektiivinen neuvotteluoikeus

Toimittaja sitoutuu noudattamaan
ILO:n yleissopimusten C87 ja C98
periaatteita, eli yhdistymisvapautta,
ammattiyhdistys-oikeuksien suojelua
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ja kollektiivista neuvotteluoikeutta
paikallisen lainsdadannon mukaisesti.

Toimittaja ei saa estda tyontekijoitdan
littymasta tyontekijoiden jarjestoihin
eikd rangaista tai syrjia heita tallaisten
jarjestojen jasenyyden perusteella.

Maissa, joissa ei sovelleta ILO:n s&danto-
ja oikeudesta perustaa ammattiliittoja
tai liittya ammattiliittoihin, toimittajan
on luotava menettelyt, joilla varmiste-
taan tydmarkkinaosapuolten valinen
vuoropuhelu.

2.7 Syrjinta ja hairinta

ILO:n yleissopimuksessa C111 esitet-
tyjen ehtojen mukaisesti Toimittaja
sitoutuu olemaan kayttamatta rotuun,
ihonvariin, sukupuoleen, uskontoon,
poliittisiin - mielipiteisiin, kansalliseen
syntyperdan tai yhteiskunnalliseen
alkuperdan perustuvaa erottelua,
poissulkemista tai suosimista, joka on
omiaan mitatoimaan tai heikentamaan
yhtélaisia mahdollisuuksia tai kohtelua
tyossa tai ammatissa.

ILO:n yleissopimuksen C111 mukaisesti
sellaisia erotteluja, poissulkemisia tai
valikoimisia, jotka perustuvat tietyn
tyon luontaisiin vaatimuksiin, sek eri-
tyistoimenpiteitd, joiden tarkoitukse-
na on vastata sellaisten henkiloiden
erityistarpeisiin, joiden esimerkiksi
sukupuolen, ian, tyokyvyttomyyden,
perhevelvollisuuksien taikka sosiaa-
lisen tai kulttuurisen aseman vuoksi
tunnustetaan yleisesti tarvitsevan eri-
tyistd suojelua tai apua (positiivinen
erityiskohtelu), ei katsota syrjinnaksi.

Toimittaja  sitoutuu  noudattamaan
vammaisten henkildiden tyollistami-
seen liittyvaa paikallista lainsaadantoa.

Tyontekijoihin ei saa kohdistaa min-
kaanlaista fyysista rangaistusta,
hairintda tai mitdan seksuaalista, psy-
kologista tai sanallista hyvaksikayttoa.

7 TYOTERVEYS JA
U -TURVALLISUUS

ILO:n yleissopimusten C155 ja C187 mu-
kaisesti Toimittajan tulee pyrkia tarjo-
amaan tyontekijoilleen heidan fyysista
terveyttdan ja mielenterveyttdan suo-
jaava turvallinen ympéristo.

Toimintaan liittyvat riskit tulee tunnis-
taa ja arvioida. Toimittajan tulee tehda
parhaansa hallitakseen téllaisia riskeja
seka ryhtya tarvittaviin ennaltaehkéise-
viin toimiin tapaturmien estamiseksi
sekd tyontekijoiden suojelemiseksi
tapaturmilta ja ammattitaudeilta.

Toimittajan tulee erityisesti:

- jarjestaa saannollisesti asianmukaista
koulutusta varmistaakseen, etta tyon-
tekijat ovat riittavan tietoisia tyoter-
veys- ja turvallisuusasioista;

- tiedottaa tyontekijoille mahdollises-
ti vaarallisista laitteista tai tuotteista
sekd tarjottava heille tarvittava kou-
lutus niiden kayttoon liittyvien riskien
ehkaisemiseksi;

-antaa tyontekijoille asianmukaiset
suojavaatteet ja -varusteet sekd oh-
jeistaa heita niiden kaytossa;

- taata tyontekijoille pdasyn ensiapuun
tarvittaessa:

- majoitusta tarjotessaan varmistaa,
ettd majoitus on siisti, turvallinen ja
tayttaa rakennuksiin sovellettavat ter-
veys- ja turvallisuusstandardit.
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Toimittajan  tulee lisdksi huolehtia
siitd, ettd sen toiminta ei vaikuta sen
aliurakoitsijoiden, muiden toimintaan
osallistuvien henkildiden, paikallisten
ihmisten ja Toimittajan tuotteiden kayt-
tajien terveyteen ja turvallisuuteen.

Toimittajaa kannustetaan ottamaan
kayttoon kansainvalisiin standardeihin,
kuten ISO 45001 tai muuhun vastaa-
vaan standardiin perustuva terveys- ja
turvallisuusjohtamisjarjestelma.

Yhtiot pyrkivat aktiivisesti paranta-
maan kaikkien tyomaillaan tyoskente-
levien henkildiden turvallisuutta. Koska
kyseessa on henkilokohtainen fyysinen
hyvinvointi, Yhtiot edellyttavat, etta
Konsernin tyomailla toimiessaan Toi-
mittajilla on voimassa samat tyotur-
vallisuusvaatimukset kuin Konsernilla.
Taltd osin on kunkin Toimittajan vas-
tuulla saattaa kaikki havaitut poikkea-
mat sen Konsernin tyomaan johtajan
tietoon, jossa se suorittaa tyotaan.

ILMASTON, LUONNON
MONI-MUOTOISUUDEN
SEKA LUONNONVAROJEN
SUOJELU -
VAIKUTUKSENALAISET
YHTEISOT

Toimittajalla tulee olla toimeenpantu-
na kaytannot, joilla se vahentaa toimin-
tansa kielteisia ymparistovaikutuksia
ja sen tulee ryhtya toimenpiteisiin il-
maston ja ympariston suojelemiseksi,
sekd tuotteidensa ettd johtamisjar-
jestelmansd osalta, erityisesti kasvi-
huonekaasupéastdjen vahentamisen,
luonnon monimuotoisuuden ja eko-
systeemien sailyttamisen, luonnon-
varojen ehtymisen seka jatteiden ja
myrkyllisten aineiden kasittelyn osalta.
Toimittajan tulee pyrkid rajoittamaan
paikallisille asukkaille aiheutuvia hait-
toja, vahentamaan energiankulutusta,
veteen, ilmaan ja maaperaan joutuvia
paistdja sekd minimoimaan toimin-
tansa eri vaiheissa syntyviad jatteit3,
erityisesti pakkausten osalta.

Toimittajan tulee pyrkia yhteisraken-
tamaan ja tarjoamaan ratkaisuja, jotka
minimoivat sen tuotteisiin ja palve-
luihin liittyvid kasvihuonekaasupaas-
toja (esim. ekologisesti suunnitellut
tuotteet, biopohjaiset materiaalit,
kiertotalous ja/tai toimintokeskeiset
lilketoimintamallit).

Toimittajan tulee hankkia kaikki tarvit-
tavat ymparistoluvat seka noudattaa
niita.

Toimittajan tulee sisallyttdda ympa-
ristd-, terveys- ja turvallisuuskriteerit
osaksi tuotteiden ja palvelujen han-
kintaa sekd omien tuotteidensa ja pal-
veluidensa suunnittelua ja tuotannon
toteuttamista vahentdikseen niiden
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vaikutusta nailla  osa-alueilla  koko
niiden elinkaaren ajan, samalla niiden
laadun sailyttéen ja/tai sitd parantaen.

Toimittaja sitoutuu vahintdankin nou-
dattamaan paikallisesti sovellettavia
lakeja ja standardeja sekd tuotteen
valmistusmaan tai -maiden voimassa
olevia lakeja.

Toimittajaa kannustetaan ottamaan
kayttoon kansainvalisiin standardei-
hin, kuten ISO 14001 -standardiin pe-
rustuva ymparistonhallintajarjestelma.

Vaikutuksenalaiset yhteisot
Toimittajan on kunnioitettava niiden
yhteiséjen oikeuksia, joihin sen toimin-
ta vaikuttaa.

Ennen minkaan hankkeen aloittamis-
ta Toimittajan on arvioitava hankkeen
vaikutusta Vaikutuksenalaisten yhtei-
sdjen oikeuksiin ja tarvittaessa ryh-
dyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin
havaittujen haittojen lieventamiseksi
tai korjaamiseksi mahdollisimman suu-
rissa maarin.

VAARINKAYTOKSISTA
ILMOITTAMINEN

Konserni on ottanut kdyttdéén vaa-
rinkdytosten ilmoittamiseen tarkoi-
tetun kanavan, jossa vastaanotetaan
ja kasitellaan kaikkia vaarinkaytoksia
koskevia ilmoituksia, mukaan lukien
naitd S44ntoja koskevia vaarinkaytosil-
moituksia. Kanavassa on mahdollista
ottaa yhteytta asiaankuuluvan Liiketoi-
minta-alueen tai Yhtion eettisestd toi-
minnasta vastaavaan toimihenkiloon
tatd tarkoitusta varten olevaa alus-
taa kdyttden. Tama kaikkien kdytdssa
oleva alusta takaa sekd vaarinkaytok-
sesta ilmoittavan henkilon ettd ilmoi-
tuksen kohteena olevien henkildiden
nimettémyyden, samoin kuin kaikkien
asiaan liittyvien tietojen luottamuksel-
lisuuden.

Kyseinen alusta on saatavilla osoit-
teessa:

https://alertegroupe.bouygues.com?

L g
i

(a) Vaarinkdytdsilmoitusten vastaanottamista ja kasittelyd koskeva menettely on esitetty Bouygues-konsernin Eettisten
Ohjeiden Liitteessa 1 - Eettiset Ohjeet ovat ladattavissa osoitteesta www.bouygues.com.
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